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Nota Técnica Atuarial do Fundo Financeiro
1. Objetivo.

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar as premissas atuariais, financeiras e demograficas
utilizadas para a execugédo da Avaliagdo Atuarial para o Sistema Previdenciario do Estado de Roraima/RR, bem
como apresentar toda formulagdo matematica utilizada para o calculo dos encargos previdenciarios. A presente
NTA apresenta todos os elementos minimos previstos no Anexo da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de
2022.

2. Hip6teses Biométricas, Demogréficas, Financeiras e Econémicas.

2.1. TAbuas Biométricas:

Mortalidade Geral IBGE 2023
Sobrevivéncia IBGE 2023
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Mortalidade de Invalidos IBGE 2023

A tabua de mortalidade IBGE é atualizada anualmente, com publicacdo no sitio eletrénico da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda. Desta forma, os calculos serdo sempre realizados com a tabua de
mortalidade do IBGE mais recente.

2.2. Expectativa de Reposicédo de Servidores Ativos:

Nao ha previséo de reposi¢do de servidores para este Fundo, visto que esta em extingao.

2.3. Composicao Familiar:

Foram utilizadas as informag8es contidas na base de dados disponibilizada.

2.4. Taxade Juros Real:

a taxa real de juros de 5,13% ao ano.

2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito:

1,00% ao ano.

2.6. Projegdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade:

0,00% ao ano.

2.7. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:

0,00% ao ano.

2.8. Fator de Determinacédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios:

100% ao ano.

2.9. Fator de Determinacédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios.

100% ao ano.
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3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.

Beneficio Modalidade

Aposentadorias — por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria Beneficio Definido
Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido
Penséao por Morte de segurado Ativo Beneficio Definido
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria Beneficio Definido
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Beneficio Definido

4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado
pelo RPPS.

Beneficio Reparticdo Simples Método
Aposentadorias - por Idade, Tempo de

Contribuicdo e Compulsoéria Reparticdo Simples

Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Simples

Pensé&o por Morte de segurado Ativo Reparticdo Simples

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade,

Tempo de Contribuicdo e Compulséria Reparticdo Simples

Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Reparticdo Simples

5. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas
evolucdes dos beneficios assegurados pelo RPPS, contribuicfes e reservas de
natureza atuarial.

5.1. Expresséo de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos), no regime de Reparti¢cdo Simples.

1. Aposentadorias — compulsodria, por tempo de contribuigdo e por idade
T4 e 1 T
AXF(CN) = 23 E".JSI?D_DESP?’L::D_A?JE\EPﬂtEdD?’IE, Onde:

e Custo_Observado_Aposentadoria representa a despesa de aposentadoria observada nos ultimos 36 meses
no ente publico em estudo

2. Aposentadorias — invalidez
AXF(CN) = T3 custo obeerrado Aposentadorie Invalides

25 , Onde:

e Custo_Observado_Aposentadoria_invalidez representa a despesa de aposentadoria por invalidez observada

nos Ultimos 36 meses no ente publico em estudo

3.Penséo
AxF(CN) =

T custo obesrrado Pensdc
a6

, Onde:

e Custo_Observado_Aposentadoria_Pensao representa a despesa de aposentadoria por invalidez observada

nos Ultimos 36 meses no ente plblico em estudo

5.2. Expresséo de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos), no regime de Reparticdo de Capital de Cobertura.

Todos os beneficios sdo financiados em Reparticdo Simples.
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5.3. Expressdo de céalculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizagao.

Todos os beneficios sao financiados em Reparticdo Simples.

5.4. Expressdo de célculo do Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente Federativo
(Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos).

Custo Normal

VACF.y gpee = ( "CN — Cont_Serv) = VPSF,

As variaveis contidas na férmula acima representam:

VPSF, = Valor Atual dos Saléarios Futuros

Cont_Serv = Contribuigdo Normal do Servidor em termos percentuais
Custo Normal Total definido no item 5.8

5.5. Expressédo de célculo do Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos).

Contribuigdo do Servidor Ativo

VACFry aeine = Cont_Serv = VPSFE,

Contribuigdo do Servidor Inativo

VACFey tnarive = Cont_Serv_Inative * VPBF_exced,, .

VPBF_excedﬂpGS:Beneﬁcio de aposentados que excedem o teto de beneficio do INSS

Contribui¢do do Pensionista

VACFoy yons = Cont_Pensionista # I«’PBF_excedpﬂm

VPBF_excedpﬂm:Beneﬁcio de pensionistas que excedem o teto de beneficio do INSS

5.6. Expresséo de céalculo do Valor Atual dos Salarios Futuros.

VPSF,. = :z_;' s(t) =t —xpx == valor Presente de salarios futuros de um servidor, na idade de

admissdo x até aidader—1
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5.7. Expresséo de calculo e evolucdo das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e
Concedidos.

RMBaC = VPBF j1yps — VPCF11yv0s

RMBC = VPBFAPDSENT + VPBFPENS — VPCF, APOSENT ~ VPCE, PENS

5.8. Expressao de calculo da aliquota de contribuicdo, segregada por Ente Federativo, por
Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.

Custo Normal Total

T(CN)=i (CN)+p (CN)+r (CN)+AxD (CN)+AxM (CN)+AxR (CN)

Custo Suplementar

6. Metodologia de célculo da Compensacdo Previdenciaria a Receber e a
Pagar.

A estimativa de Compensacéao Previdenciaria foi considerada como Ativo do Plano, uma vez que o RPPS possui
convénio ou acordo de cooperacédo técnica em vigor para operacionalizagdo da compensagao previdenciaria com
os regimes de origem.

Como nao consta da base cadastral os valores das remunerag8es de cada servidor no periodo a compensar com
o regime previdenciario de origem nem ha ainda valores de repasse decorrentes de compensacéo
previdenciéria, partiu-se do principio de que o fluxo de compensacdo previdenciaria equivale a 3,00% dos
valores médios de beneficio compensaveis pagos atualmente Tal parametro é resultado da média observada em
outros entes publicos que recebem receitas de compensacéo previdenciaria.

Assim, temos:

Beneficios Concedidos

BC(VPComprevF) = VPBF = 5,00%

Onde:
VPBF = Valor Presente dos Beneficios Futuros dos atuais aposentados e pensionistas

Beneficios a Conceder

BaC(VPComprevF) = VPBF y,.ne g X 5,00%

Onde:

VPBFAposent-Fut = Valor Presente dos Beneficios Futuros referente as aposentadorias futuras

7. Parametros da Segregacdo da Massa, quando for o caso.

Previsao legal: Lei Complementar n° Lei Complementar n°® 79, de 18 de outubro de 2004.

A Segregacao (ou segmentacdo) de massa considera dois grupos distintos, com as seguintes caracteristicas:

Fundo Previdenciario
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Quem participa:

Servidores admitidos a partir de 18/jan/05 (inclusive) e seus dependentes.

Como funciona:

Os servidores aposentados e pensionistas deste grupo tém seus beneficios pagos diretamente da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos, e as contribuicdes dos servidores ativos sdo utlizadas para a
composi¢do da Reserva Mateméatica de Beneficios a Conceder (no caso de beneficios estruturados no Regime
Financeiro de Capitalizacdo) e da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (no caso de beneficios
estruturados no Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura). Este fundo segue as diretrizes
estabelecidas nesta Nota Técnica Atuarial e deve prever o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Fundo Financeiro

Quem participa:

Servidores admitidos até 18/jan/05 (exclusive) e seus dependentes.

Como Funciona:

Os servidores aposentados e pensionistas deste grupo tém seus beneficios pagos diretamente por uma Reserva
Financeira, que serd composta enquanto a receita proveniente da arrecadacdo das contribuicbes e do retorno
dos investimentos realizados sobre esta Reserva Financeira for superior as despesas com o pagamento dos
beneficios previdenciarios. A partir da extingdo desta Reserva Financeira, o0 Governo Estadual passara a arcar
com o déficit financeiro apurado no periodo, até a sua extingao.

Para o célculo do percentual referente ao Custo Normal de aposentadoria, foi considerada a totalidade dos
servidores ativos, uma vez que a massa de servidores constante do grupo “Fundo Capitalizado” é crescente e

tende a atingir a totalidade dos servidores ativos, preservando suas caracteristicas médias.
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