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Governo do Estado de Roraima
Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"
RELATORIO
GOVERNANCA CORPORATIVA - EXERCICIO 2024

Boa Vista - RR, 10 de julho de 2025.
1. APRESENTACAO

O Presente Relatorio de Governanga Corporativa do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER, elaborado com o propésito de implantar
e aprimorar melhorias na gestdo do RPPS, bem como assegurar a transparéncia e a prestagdo de contas aos segurados e a sociedade.

O conceito de Governanga Corporativa de um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), refere-se ao conjunto de processos, politicas e regras
aplicadas a uma organiza¢do com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a protegdo dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam,
interna e externamente, aumentando a confianga de seus investidores e apoiadores. Alguns principios fundamentais ligados a governanga corporativa
sdo: transparéncia, equidade, prestagdo de contas e responsabilidade do RPPS.

O Relatério de Governanga Corporativa pela Gestdo do IPER consiste em um instrumento de controle, transparéncia e acompanhamento da real
situagdo do Instituto frente a cenarios cada vez mais adversos e na prestagdo de contas aos segurados, beneficidrios e a sociedade, e que possibilitem a
estes acompanhar as principais a¢des do IPER.

O contetido deste relatério ¢ composto por dados referentes ao ano de 2024 (janeiro a dezembro) fornecidos pelos setores competentes, com
informagdes referentes ao historico, estrutura administrativa, organograma institucional, competéncias dos conselhos e do comité de investimento, além de dados dos
segurados e beneficidrios, envolvendo receitas e despesas anuais, bem como apresenta a evolucdo da situagdo atuarial, gestdo de investimentos, atividades dos orgéos
colegiados e, por fim, os canais de atendimento.

O Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima gerencia ndo somente os fundos financeiro e previdenciario, dos servidores ativos e inativos, mas
também gerencia o Sistema de Protecdo dos Militares.

1.1. O IPER

O Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER, criado, em 31 de dezembro de 1991, pelo Art. 2° do Ato das disposig¢des Constitucionais
Transitérias da Constitui¢do do Estado de Roraima, ¢ uma entidade autarquica, com personalidade juridica de direito puiblico, com patriménio e receita proprios, com
autonomia administrativa, técnica e financeira.

Integrante da administra¢@o indireta do Estado de Roraima, o IPER ¢ a entidade gestora unica do RPPS/RR e do atual Sistema de Prote¢do Social
dos Militares (SPSM/RR) do Estado de Roraima, estabelecida como autarquia dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na
cidade de Boa Vista/RR.

Igualmente gerido pelo IPER, o SPSM/RR, conceituado como o conjunto integrado de direitos, servigos, remuneragdo de inatividade e pensdo
militar, de carater solidario e contributivo, tem suas disposi¢des definidas na Lei Complementar n°® 305, de 18 de janeiro de 2022, que "Dispde sobre o Sistema de
Proteg@o Social dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado de Roraima, altera a Lei Complementar n® 194, de 28 de janeiro de 2012 (Estatuto dos
Militares estaduais de Roraima), e da outras providéncias".

A atuagdo do IPER no Estado de Roraima esta pautada na Lei Complementar n® 030/99 e na Lei Complementar n® 054/01, que definem a finalidade
do Instituto de Previdéncia em promover e desenvolver a seguridade social dos servidores publicos do Estado de Roraima e das autarquias e fundagdes estaduais,
abrangendo, como beneficiarios os segurados e seus respectivos dependentes, mediante contribui¢do que assegure meios indispensaveis para a manutengdo dos
beneficios previstos em lei.

1.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa do IPER estd definida conforme a Lei n° 832, de 26 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 1.263
de 05 de abril de 2018, que dispdem sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes (PCCR) dos Servidores Publicos do Quadro de Pessoal do IPER, e da outras
providéncias.

O IPER tem a seguinte Estrutura Organizacional:

1. Orgio de Direcio Superior:

1.1 Conselho Estadual de Previdéncia (CEP);

1.1.1 Comité de Investimentos (COINVEST)

1.2. Conselho Fiscal (COFIS);

1.3 Presidéncia do IPER (PRESI);

1.4 Vice-Presidéncia do IPER (VIPRE).

2. Orgdos de Assessoramento:

2.1 Gabinete da Presidéncia (GPRES);

2.2 Consultoria Juridica (COJUR);

2.3 Consultoria de Planejamento (COPLA);

2.4 Assessoria de Comunicagdo (ASCOM);

2.5 Auditoria (AUDIT);

2.6 Controle Interno (COINT);

2.7 Comissdo Permanente de Licitagdo (COPEL);

2.8 Corregedoria (COGED);

2.9 Ouvidoria (OUVID).

3. Orgios de Execucio:

3.1 Diretoria de Administracio e Financas (DIRAF):
3.1.1 Geréncia de Tecnologia e Informagdes (GETEC);
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3.1.2 Geréncia de Administragdo e Logistica (GEAL);
3.1.2.1 Divisdo de Recursos Humanos (DIVRH);
3.1.2.2 Divisdo de Servigos Gerais (DISEG);
3.1.2.3 Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado (DIVPA);
3.1.2.4 Divisdo de Arquivo e Protocolo (DIVAP);
3.1.3 Geréncia de Financas (GEFIN);
3.1.3.1 Divisdo de Contabilidade (DICON);
3.1.3.2 Divisdo de Orgamento e Finangas (DIOFT).
3.2Diretoria de Investimento e Arrecadaciao (DINAR):
3.2.1. Geréncia de Gestao de Recurso (GEGER);
3.2.1.1 Divisdo de Investimento (DIVIN);
3.2.1.1.1 Secdo de Analise e Acompanhamento (SANAC);
3.2.1.2 Divisdo de Arrecadag@o (DIVAR).
3.2.1.2.1 Se¢ao de Arrecadacdo (SEARR);
3.2.1.3 Divisdo de Fiscalizagdo e Controle Financeiro (DIFCF).
3.2.1.3.1 Se¢ao de Controle Financeiro (SECOF).
3.3Diretoria de Previdéncia (DIPREV):
3.3.1 Geréncia de Beneficios Previdenciarios (GPREV):
3.3.1.1 Divisdo de Concessdo de Beneficios (DICOB);
3.3.1.1.1Secdo de Concessao de Pensodes e Auxilios (SECPA);
3.3.1.1.2 Segdo de Concessdo de Aposentadorias (SECAP);
3.3.1.2 Divisao de Manutengéo de Beneficios (DIMAB);
3.3.1.2.1 Segdo de Revisdo de Pensoes e Auxilios (SERPA);
3.3.1.2.2 Secdo de Revisdo de Aposentadorias (SERAP);
3.3.1.3 Divisdo de Compensagdo Previdenciaria e Financeira (DCOPF);
3.3.1.4 Divisdo de Pagamento de Beneficios (DIPAB);
3.3.2 Geréncia de Apoio Previdenciario (GAPRE):
3.3.2.1 Divisao de Pericias e Avaliagdo Médica (DIPAM);
3.3.2.2 Divisdo de Cadastro ¢ Avaliagao Atuarial (DCAAT);
3.3.2.3 Divisdo de Atendimento (DATEN).
3.4 Diretoria de Previdéncia Militar (DIMIL):
3.4.1 Geréncia de Previdéncia Militar (GPREM):
3.4.1.1 Divisdo de Beneficios Militares (DIBEM);
3.4.1.2 Divisao de Arrecadagdo e Calculo Atuarial Militar (DACAM).

1.2.1. ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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2. IMAGEM INSTITUCIONAL

O IPER busca implantar melhores praticas de gestdo e governanga com responsabilidade e transparéncia. Apresentam-se, a seguir, as principais
acdes desenvolvidas no exercicio de 2024.

2.1. Renovacio de mandatos dos membros do Conselho Estadual de Previdéncia e Conselho Fiscal e do IPER
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Por meio do Decreto n° 36.831-E, publicado no DOE n.° 4276 de na data de 23 de outubro de 2024, foram nomeados os novos Representantes do
Governo do Estado titular e suplente, dos Conselhos Fiscal, pelo Decreto n°36.007-E publicado no DOE n°4677 de 10 de maio de 2024 foram nomeados os novos
Representantes do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima titular e suplente e pelas Portarias n.° 840/IPER/PRESI/GPRES publicada no DOE n°® 4742 de
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14 de agosto de 2024, n° 929/IPER/PRESI/GPRES publicada no DOE N°4778 de 03 outubro de 2024, n° 39/IPER/PRESI/GPRES publicada no DOE N°4596 de
10 de janeiro de 2024 e n° 251/IPER/PRESI/GPRES publicada no DOE N°4637 de 12 de margo de 2024 foram nomeados os representantes do Poder Judiciario, do
Poder Legislativo, do Tribunal de Contas do Estado de Roraima e do Representante do Ministério Publico do Estado de Roraima, respectivamente , com mandatos
até 2026.

Foram nomeados, também, os representantes dos Servidores Ativos, Servidores Inativos, Sociedade Civil, Poder Executivo, Poder Legislativo e
Procuradoria Geral do Estado de Roraima, por meio do Decreto n.° 35.463-E, de 8 de janeiro de 2024, pagina 3 do Didrio Oficial do Estado de Roraima de n.
© 4594 para comporem o Conselho Estadual de Previdéncia- CEP.

2.2. Capacitac¢io de dirigentes, conselheiros e membros do Comité de Investimentos do IPER

Nos dias 20 a 23 de Maio de 2024 foi oferecida uma capacitagio voltada aos Dirigentes, Gerentes, Conselheiros ¢ Membros do Comité de
Investimentos- COIVEST, com a finalidade de preparar para o exame da prova de certificagdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos (RPPS),
conforme quantitativo abaixo:

MEMBRO/SERVIDOR | QUANTIDADE

Conselho Estadual de 12

Previdéncia - CEP

Conselho Fiscal- CF 8

Comité de Investimento- 7

COINVEST

Conselho Estadual de

Protegdo Social dos 10

Militares - CEPSM

Dirigentes 6

Chefe/Gerentes/

Assessores 22
Total Capacitados 65

Fonte: Relatorio Divisdo de Recursos Humanos/IPER (16613782)

A capacitagdo foi disponibilizada com uma aula inaugural presencial e plataforma virtual, com 32 horas/aulas, distribuidas entre o contetido
programatico e 04 (quatro) encontros com apresentagao, dicas, testes e simulados.

2.3. Certificacdo de dirigentes, conselheiros e membros do Comité de Investimentos do IPER

A Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, realizou altera¢des na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque para a inclusdo do art. 8°-
B, que estabeleceu requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios como condigdo para exercicio das respectivas fungdes. O art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, teve por objetivo a melhoria do processo de escolha dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos dos regimes proprios e dos
gestores dos recursos previdenciarios, mediante a exigéncia de requisitos minimos de qualificagdo pessoal e técnica desses profissionais, a exemplo dos
procedimentos ja adotados no ambito do Regime de Previdéncia Complementar. A comprovagdo da certificagdo ¢ exigida aos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora
do RPPS, assim considerados o representante legal do 6rgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, dos membros do Comité de Investimentos do IPER
e da maioria dos membros titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal dos RPPS Assim, o IPER atingiu a referida exigéncia legal, por meio da certificagdo
Profissional do RPPS obtida ap6s aprovagao em exame, por prova e titulos, no nivel basico, conforme quantitativo abaixo:

TIPO DE
MEMBRO/SERVIDOR QUANTIDADE CERTIFICACAO
Conselho de Previdéncia - CEP 2 géswo (CPRPPS CODEL
Basico (CP RPPS COFIS I)
Conselho Fiscal- CF 4 Intermediario (CP RPPS
COFIS 1II)
Comité de Investimento- COINVEST 4 gam" (CPRPPS CGINV
Conselho Estadual de Protegdo Social 2 Basico (CP RPPS CODEL
dos Militares - CEPSM 1)
Basico (CP RPPS DIRIG I)
Dirigentes 3 Basico (CP RPPS CGINV
D
Basico (CP RPPS DIRIG I)
Chefe/Gerentes/ Assessores 5 Avangado (CP RPPS
DIRIG RPPS-III)
Total Capacitados 20

Fonte: Relatorio Divisdo de Recursos Humanos/IPER (16613782)

2.4. Participacio em congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS dos Estados e municipios

O Estado de Roraima, por meio do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima-IPER, foi representado no 12° Congresso de Conselheiros de
RPPS dos Estados e Municipios brasileiros em Aracaju/SE.

Participaram do evento, a Conselheira Representante do Ministério Publico do Estado de Roraima, Katitscia Carvalho Albuquerque
Teles, o Conselheiro Titular Representante do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima, Carlos Alexandre Praia Rodrigues de Carvalho, o Representantes do
Corpo de Bombeiro Militar de Roraima, Doriedson Silva Ribeiro - CEL BM — Titular e o Representante dos Militares Estaduais em Atividade, Julio César Flauzina
Laranjeira - CAP PM — Titular.

O Congresso possibilitou novos conhecimentos aos conselheiros, especialmente no que se refere a participagdo nas reunides dos conselhos, como a
cautela e a responsabilidade nas escolhas dos investimentos, além de permitir conhecer a otimizagdo das ferramentas tecnologicas, aspectos atuariais para auxiliar as
tomadas de decisdes do comité.

2.5. Projeto de Educaciio Previdenciaria

O Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima (IPER) vem estabelecendo parcerias estratégicas com 6rgdos estaduais, como o Tribunal de
Contas do Estado de Roraima e o Tribunal de Justiga do Estado de Roraima, com o objetivo de promover palestras sobre Educagdo Previdenciaria, proporcionando
aos segurados informagdes essenciais acerca das principais regras previdenciarias.

Ressalta-se que o IPER mantém seu compromisso de oferecer suporte continuo aos setores de Recursos Humanos das instituigdes de origem,
prestando esclarecimentos e realizando treinamentos sobre informagdes previdenciarias fundamentais.
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2.6. Planejamento Estratégico

O Planejamento estratégico desta unidade tem como objetivo institucional transformar as receitas previdenciarias do IPER em ativos que garantam,
no futuro, o pagamento dos beneficios previdenciarios estabelecidos em lei, zelando pelo equilibrio financeiro e atuarial deste instituto de previdéncia.

As agdes do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima, visando ao cumprimento de seu objetivo estratégico, tatico e operacional, no ano
de 2024, estdao fundamentadas no Plano Plurianual - PPA 2024/2027, bem como na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO n.° 1.849 de 27 de julho de 2023,
publicada no D.O.E n.° 4490, sua alteragdo por meio da Lei n.° 1.913 de 9 de janeiro de 2024, publicada no D.O.E n.° 4595, e na Lei Or¢amentaria Anual — LOA n.°
1.915 de 18 de janeiro de 2024, publicada no D.O.E n.° 4602, e Lei Complementar n.° 30 de 30 de junho de 1999, Lei complementar n.® 54 de 31 de dezembro de
2001, Lei complementar n.° 258 de 24 de julho de 2017. Lei Federal n.° 9717 de 27
de novembro de 1998 e com a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, sendo operacionalizado conforme determina a
legislagdo previdenciaria e a lei de responsabilidade fiscal, visando assegurar aos servidores contribuintes e seus dependentes os beneficios previdencidrios
estabelecidos em Lei.

MISSAO

Gerir o IPER, garantindo aos segurados os seus direitos previdenciarios de forma ética, transparente, inovadora e sustentavel.

VISAO

Ser reconhecido como Instituto de Previdéncia excelente na prestagdo de servigos previdenciarios por meio das melhores pratica d
e inovagao.

VALORES
Etica
Valorizagio das pessoas
Solvéncia
Inovagao
Eficiéncia e Eficacia

3. DADOS DOS SEGURADOS - JANEIRO A DEZEMBRO/2024

3.1. Quantidade de Ativos, Inativos e Pensionistas do RPPS/RR e Valor da Folha de Pagamento de Remuneracio e Beneficios Previdenciarios - Exercicio
2024

Ativos Fundo Quantitativo' Folha de pagamento - ano de 2024 (R$)* rl:l;::lll}::;zﬁ

. . . Financeiro 6.710 920.112.852,23 11.427,13
Servidores publicos civis Previdenciario 9.370 1.702.425.764,52 15.140,75
Total Ativos Civis 16.080 2.622.538.616,75 13.591,10

Fonte: DIPR - Demonstrativo de informagdes Previdenciarias e Repasses 2024
'referéncia dezembro/2024
2referéncia janeiro/2024 a dezembro/2024

*metodologia da média = (Folha de pagamento anual / 12 / Quantitativo)

Folha de pagamento anual | Média Mensal do beneficio

Vinculo Quantitativo' (RS)? RSy

Servidorcs oiblioas efuis IAYS 1725 193.998.695,11 9371,92
Crvicores pUbLICos CIvIS I sionistas 721 30.263.001,48 3.497,80
Total Civis 2.446 224.261.696,59 7.640,42

Fonte: Divisdo de pagamento de beneficios do IPER, Relatério 18 (SEI n® 17171808)
'referéncia dezembro/2024
2referéncia janeiro/2024 a dezembro/2024

*metodologia da média = (Folha de pagamento anual / 12 / Quantitativo)

A quantidade de servidores ativos ¢ significativamente superior a dos inativos e pensionistas, o que indica uma base contributiva sélida para o
sistema previdenciario. No entanto, o valor da folha de pagamento dos inativos e pensionistas pode representar um desafio para o equilibrio financeiro no longo
prazo.

3.2. Quantidade de Militares Ativos, Inativos e Pensionistas do SPSM/RR e Valor da Folha de Pagamento de Remuneracio e Beneficios Previdenciarios -
Exercicio 2024

3.2.1. Quantidade de Militares Ativos - Exercicio 2024

Categoria Fundo Quantitativo! Folha de pagamento (R$)* Média Me{nsz
remuneracio |
Militares Ativos Militar 2.092 287.709.370,04 8.013,30
Fonte: DIPR - Demonstrativo de informagdes Previdenciarias e Repasses 2024
'referéncia dezembro/2024
2somatorio de janeiro/2024 a dezembro/2024
*metodologia da média = (Folha de pagamento anual / 12 / Quantitativo)
3.2.2. Quantidade de Militares Inativos e Pensionistas - Exercicio 2024
. R Média Mensa
Categoria Quantitativo Folha de pagamento (RS)’ remuneragio
Inativos 78 9.099.902,07 9.722,12
Pensionistas 88 3.469.156,58 3.285,19

Fonte: DIPR - Demonstrativo de informagoes Previdenciarias e Repasses 2024
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O contingente de militares ativos ¢ menor que o de servidores civis, mas ainda mantém uma média de remuneragdo mensal competitiva. O nimero
reduzido de inativos e pensionistas sugere menor impacto financeiro sobre a previdéncia, porém, pode ser relevante monitorar a tendéncia de crescimento desses

grupos nos proximos anos.

4. RECEITAS - JANEIRO A DEZEMBRO/2024

4.1. Valor das Contribui¢ées Previdenciarias (Ativos, Inativos, Pensionistas e Patronal) - JANEIRO A DEZEMBRO/2024

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024!
UNIDADE ORCAMENTARIA | ATIVOS (R$) | INATIVOS (R$) | PENSIONISTAS (R$) [ PATRONAL (RS) [ PARCELAMENTO (R$)| TOTAL (RS)
FUNDO FINANCEIRO 91.973.642,40 | 9.514.078,19 732.661,06 114.727.464,59 - 216.947.846,24
FUNDO PREVIDENCIARIO | 117.137.783,10|  590.394,95 259.682,24 146.316.499,97 2.029.112,03 266.333.472,29
FUNDO MILITAR 32.851.04430 | 237.461,14 75.725,33 43.802.033,91 - 76.966.264,68
TOTAL 241.962.469,80 | 10.341.934,28 1.068.068,63 304.845.998,47 2.029.112,03 560.247.583,21

Fonte: 'Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR. Disponivel em: https:/cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/login.xhtml

O Fundo Previdencidrio foi o maior arrecadador, totalizando R$ 266,3 milhées, evidenciando sua importancia na estrutura previdenciaria.
O Fundo Financeiro arrecadou um valor significativo, R$ 216,9 milhdes, mas ficou abaixo do Fundo Previdenciario.

O Fundo Militar arrecadou R$ 76,9 milhges, um valor proporcionalmente menor devido ao contingente reduzido de beneficiarios e contribuintes.

4.2. Outras Receitas Previdenciarias Arrecadadas - JANEIRO A DEZEMBRO/2024

JANEIRO A DEZEMBRO DE 20243
UNIDADE ORCAMENTARIA COMPENSACAO PREYV. (R$) | RECEITAS PATRIMONIAIS (R$)| DEMAIS RECEITAS (RS$) TO'
FUNDO FINANCEIRO 2.783.216,56 158.003.318,20 8.072.891,78 168.¢
FUNDO PREVIDENCIARIO 334.913,20 145.879.518,10 1.552.383,51 147.
FUNDO MILITAR - 32.245.921,39 50.131,57 32.2
TOTAL 3.118.129,76 336.128.757,69 9.675.406,86 348.

Fonte: *Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR. Disponivel em: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/login.xhtml

5. PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

Fundo Pagamento de beneficios | Outras despesas
Financeiro e Previdenciario 224.261.696,59 1.705.444,58

Militar 12.569.058,65 61.714,25

TOTAL 236.830.755,24 1.767.158,83

Fonte: DIPR - Demonstrativo de informagdes Previdenciarias e Repasses 2024

A tabela mostra que o valor de pagamento de beneficios foi de R$ 236.830.755,24, no exercicio de 2024.

6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — JANEIRO A DEZEMBRO/2024

Compensacio Previdencidria
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Roraima - RPPS/RR
RPPS/RR x RGPS
Requerimentos aprovados RPPS/RR para o RGPS RGPS para o RPPS/RR
Quantitativo 1 66
Valor (R$) -10.206,30 3.992.519,55
Saldo (R$) 3.981.707,07
RPPS/RR x outros RPPS
Requerimentos aprovados RPPS/RR para outros RPPS Outros RPPS para o RPPS/RR
Quantitativo 0 6
Valor (R$) 0 224.637,96
Saldo (R$) 224.637,96
Saldo Geral (RS) 3.757.069,11

Fonte: 'Divisdo de compensagio Previdenciéria e Financeira do IPER, Relatorio IPER/PRESI/DIPREV/GPREV/DCOPF (SEI n°® 16666853).

Predominincia de Recursos Vindos do RGPS: O maior fluxo de compensagdo previdenciaria ocorreu do RGPS para o RPPS/RR, com um
saldo positivo de R$ 3,98 milhdes, indicando que o regime proprio do Estado recebeu mais transferéncias de recursos do que enviou ao regime geral.

Baixa Intera¢io com Outros RPPS: O volume de requerimentos entre RPPS foi reduzido, com apenas 6 pedidos aprovados, totalizando RS 224
mil em compensagdes. Esse nimero pode indicar uma baixa migragdo entre regimes proprios de previdéncia no periodo analisado.

Saldo Positivo para o RPPS/RR: No geral, o resultado da compensagio previdenciaria foi favoravel ao RPPS de Roraima, que acumulou um
saldo liquido positivo de R$ 3,75 milhdes, reforgando a entrada de recursos no sistema previdenciario estadual.

A compensagdo previdenciaria desempenha um papel fundamental no equilibrio financeiro dos regimes previdenciarios. Os niimeros apresentados
no relatério indicam um fluxo positivo para o RPPS/RR, principalmente devido a entrada de recursos oriundos do RGPS. No entanto, ¢ essencial monitorar essa
tendéncia nos proximos anos para garantir que a previdéncia estadual continue sustentavel.
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7. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL - JANEIRO A DEZEMBRO/2024

A analise atuarial do sistema previdenciario indica desafios crescentes na manuten¢io do equilibrio financeiro dos fundos previdenciarios,
especialmente o Fundo Financeiro do RPPS/RR e o Fundo Militar do SPSM/RR, que ja registram déficits expressivos. Embora o Fundo Previdenciario ainda
apresente superavit, a gestdo dos custos e possiveis ajustes nas aliquotas de contribui¢do serdo fundamentais para evitar futuros problemas de solvéncia.

7.1. Custo Previdenciario Total e Evolu¢io Quantitativa e Qualitativa dos Custos por Tipo de Beneficio

Beneficios Fundo Financeiro' Fundo Previdenciario Fundo Militar
2022 (%) || 2023 (%) || 2024 (%) || 2022 (%) || 2023 (%) || 2024 (%) | 2022 (%) || 2023 (%) | 2024 (%)
Aposentadoria programada 17,25 17,31 2524 17,25 17,31 25,24 19,03 19,71 13,18
Aposentadoria por invalidez 2,83 2,85 2,07 2,83 2,85 2,07 4,07 4,09 1,43
Penséo por morte 6,29 6,27 4,55 6,29 6,27 4,55 0,51 0,51 0,51
Despesa administrativa 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Custo Normal Total (%) 28,37 28,43 33,86 28,37 28,43 33,86 25,61 25,61 20,91

! Para apuragdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o regime financeiro de Reparti¢cao Simples, onde nao ha necessidade de formagao de reservas financeiras
para cobrir beneficios que ultrapassem o periodo de um ano. Para efeito de determinagdo do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos percentuais ja apontado no Fundo
Previdenciario

* 0 ano de referéncia na tabela trata-se do ano base da avaliagdo atuarial.

7.2. Evoluciio do Resultado relativo ao Equilibrio Financeiro e Atuarial

Resultados Atuariais do Fundo Previdenciario do RPPS/RR

AV“'iamli‘s‘;"ial' (ano Matem :t ‘l’z’;f;::al (Rsy | Patriménio Liquido (RS)' | Resultado Atuarial (RS)
2022 2.653.020.947,18 2.115.702.925.78 538.218.021,40
2023 3.255.905 386,30 2.660.019.907,73 7595.885.478,57
2024 3.700.586.930,76 2.780.988.993 34 2919.597.936,92

Fonte: 'Relatorio dos Resultados da Avaliagdo atuarial do ano base 2024.

Resultados Atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/RR

Avaliagio Iits:;lrial‘ (ano Matem;gz;:ﬁz:al (Rsy | Patrimonio Liquido (RS)' | Resultado Atuarial (RS)'
2022 7.067.514.383,08 2.907.075.639,15 -4.160.438.743,93
2023 9.778.962.548,25 3.430.631.834,32 26.348.330.713,93
2024 8.568.312.797,82 3.265.697.717,04 25.302.615.080,78

Fonte: 'Relatorio dos Resultados da Avaliagdo atuarial do ano base 2024.

Resultados Atuariais do Fundo Militar do SPSM/RR

T T

Avall(:glzla:)oli t;;;lrlal Reserva Matematica Total (R$) Patriménio Liquido (R$) Resultado Atuarial (R$)
2022 744.252.495,18 243.613.122,20 -500.639.372,98
2023 708.822.464,25 336.219.801,66 -372.602.662,59
2024 966.270.814,02 423.510.573,54 -542.760.240,48

Fonte: 'Relatorio dos Resultados da Avaliagdo atuarial do ano base 2024.

7.3. Evolucéo do Plano de Custeio em %, do periodo de 2022 a 2024

Aliquotas de contribuicio - RPPS/RR
lj)‘:s(; Contribuic¢io do servidor média’ Contrapartida patronal'
2022 12,10 14,50
2023 12,10 14,50
2024 11,60 14,50

Fonte: 'Relatorio de projecdo de contribui¢des previdencidrias do IPER 2024, Relatorio 18 (SEI n® 17171808)

*QOcorréncia da segregagdo de massa, por meio da

Aliquotas de contribuicio - SPSM/RR
l?:s(; Contribui¢io do servidor média’ Contrapartida patronal
2022 10,5% 14%
2023 10,5% 14%
2024 10,5% 14%

Fonte: Relatorio da Diretoria de Previdéncia Militar, Relatorio IPER/PRESI/DIMIL/GPREM/DACAM (SEI n°® 16652773)

7.4. Projecdes atuariais de receitas, despesas, resultado previdencidrio e saldo financeiro do RPPS/RR

Fundo Previdenciario do RPPS/RR (RS)

- . Resultado . .
Avaliacio Atuarial' . . e _ Saldo Financeiro (d) = (d
(ano base) Receitas (a) Despesas (b) Prevndenm:;‘lo (¢) = (a- do exerc. anterior) + (¢)
2024 369.603.280,66 | 27.571.433,45 342.031.847,21 2.780.020.252,32
2025 480.287.711,10 | 48.835.900,24 431.451.810,86 3.211.472.063,18
2026 527.543.316,23 | 68.583.658,36 458.959.657,87 3.670.431.721,05

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=18226472&arvore=...

Lei Complementar Estadual n® 79, de 18 de outubro de 2004. A aliquota patronal de 14,50% comegou
a ser praticada para o Fundo Previdenciario e Fundo financeiro do RPPS/RR, a partir do dia 25 de outubro de 2021, por meio da Lei Complementar n.° 301 de 23 de julho de 2021.
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Fundo Previdenciario do RPPS/RR (R$)

2027

585.868.166,94

97.641.592,71

488.226.574,23 4.158.658.295,28

2028

632.864.991,12

134.391.927,49

498.473.063,63 4.657.131.358,91

Fonte: 'Avaliagdo Atuarial 2025 / Divisdo de Cadastro de Avaliagdo atuarial do IPER

Fundo Financeiro do RPPS/RR (RS)

I . Resultado . .
Awl}:ﬁ?ﬁiﬂ? M| Receitas (1) | Despesas (b) Previdenciﬁ;io (©=(- Sﬁiﬁfﬁ:ﬁ‘gﬁ,gﬁg
2024 274.936.802,91 | 216.113.713,63 58.823.089,28 3.265.697.717,04
2025 433.816.327,96 | 251.880.188,16 181.936.139,80 3.447.633.856,84
2026 436.200.299,27 | 283.183.433,74 153.016.865,53 3.600.650.722,37
2027 428.020.949,41 | 352.852.678,27 75.168.271,14 3.675.818.993,51
2028 410.152.120,60 | 444.013.409,18 -33.861.288,58 3.641.957.704,93

Fonte: 'Avaliagdo Atuarial 2025 / Divisdo de Cadastro de Avaliagdo atuarial do IPER

Fundo Militar do SPSM/RR (RS$)

. = . Resultado . .
Avah(zf;ob:ts‘;‘ rial’ Receitas (a) | Despesas (b) Previdencis;'io (c) = (a- S;;i‘;g:‘a;fg:;gligl
2024 73.066.898,76 | 17.445.721,85 55.621.176,91 423.510.573,54
2025 111.547.971,71 | 19.562.998,69 91.984.973,02 515.495.546,56
2026 126.684.643,25 | 20.447.563,07 106.237.080,18 621.732.626,74
2027 142.730.993,64 | 21.380.545,34 121.350.448,30 743.083.075,04
2028 150.358.378,76 | 23.442.842,53 126.915.536,23 869.998.611,27

Fonte: 'Avaliagdo Atuarial 2025

8. GESTAO DOS INVESTIMENTOS — JANEIRO A DEZEMBRO / 2024

A gestdo dos investimentos dos fundos previdenciarios do Estado de Roraima ¢ um elemento essencial para garantir a sustentabilidade ¢ o
equilibrio financeiro do sistema. O relatdrio apresenta um panorama detalhado dos ativos, aplica¢des financeiras e fluxos de entrada e saida dos trés principais fundos

previdencidrios: Fundo Financeiro, Fundo Previdenciario ¢ Fundo Militar.

A estrutura de investimentos prioriza fundos de renda fixa, titulos publicos e outras aplicagdes estratégicas, com objetivo de rentabilizar os
recursos previdenciarios e cobrir futuras obrigagdes atuariais.

A gestdo dos investimentos dos fundos previdenciarios do Estado de Roraima demonstra uma evolugdo positiva no saldo aplicado e no fluxo
financeiro. No entanto, o desempenho dos rendimentos ficou abaixo das metas atuariais, o que pode gerar desafios futuros na cobertura das obrigagdes

previdenciarias.

Para fortalecer a sustentabilidade do sistema, seria necessario ajustar a alocacdo de ativos, diversificar investimentos e implementar estratégias
para aumentar a rentabilidade dos fundos, garantindo maior seguranga financeira no longo prazo.

8.1. Relatorio detalhado dos Investimentos do Fundo Previdenciario do RPPS e do SPSM do Estado de Roraima

O relatorio detalha a composicéo dos ativos aplicados ao longo de 2024, indicando a evolugdo dos saldos e dos rendimentos acumulados.

8.1.1. Descricao dos ativos, investimentos e aplicacdes financeiras - Fundo Financeiro - Janeiro a Dezembro /2024

Fundo Financeiro - Saldo Aplicado

Saldo Aplicado - Saldo Aplicado - Rendimento Rendimento
Fundos DEZ/2023 DEZ/2024 Acumulado-2023|  Acumulado-
DEZ/2024
BB FIA GOVERNANCA R$ 5.416.582,50 R$ 4.875.566,06 R$ 911.285,66 -R$ 541.016,44
BB FIC FIA IBOVESPA R$ 2.681.776,60 R$ 2.378.279,33 RS 463.428,45 -R$ 303.497,27
BB FIC PREV. ALOCACAO ATIVA
RETORNO TOTAL RF R$ 294.316.518,87 R$ 318.227.832,55 R$ 42.507.828,63 |R$23.911.313,68

BB FIC PREVIDENCIARIO IMA-B 5

R$ 248.438.289,10

R$ 263.030.978,90

R$ 26.485.378,58

R$ 14.592.689,80

BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS
IDKA 2

R$ 273.179.340,52

R$ 289.794.904,43

RS 28.667.750,75

R$ 16.615.563,91

BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS
IMA-B

R$ 426.746.938,91

R$ 415.283.981,67

RS 58.145.068,55

-R$ 11.462.957,24

BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS
IRF-M

R$ 427.558.858,75

R$ 434.529.027,02

R$ 59.174.267,13

R$ 6.970.168,27

BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS
2027

R$ 19.838.074,27

R$ 19.535.741,59

R$ 1.605.398,33

R$ 829.232,43

BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS
2030

R$20.918.202,91

R$ 19.506.170,48

R$ 2.137.861,20

-R$ 255.144,48

BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS
XXI

R$ 114.661.263,55

R$ 0,00

RS 7.598.325,70

R$ 8.221.402,76

BB REFERENCIADO DI TITULOS
PUBLICOS

R$ 392.854.021,30

R$ 458.750.016,02

R$ 43.220.449,62

R$ 45.016.897,08

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS

R$ 60.720.994,98

R$ 74.127.392,15

RS 6.348.609,57

RS$ 6.889.619,58

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS 2024
I\

R$ 103.216.753,94

R$ 0,00

R$ 2.968.734,79

R$ 7.398.757,36

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS IMA-
BS

R$ 605.149.328,14

R$ 640.975.389,07

RS 64.665.250,55

R$ 35.826.060,93

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS IRF-M
1

R$ 8.480.257,50

R$9.271.660,32

R$ 976.955,54

R$ 791.402,82

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS 2027

R$ 31.190.232,97

R$ 30.672.367,37

R$ 702.289,95

R$ 1.304.795,68

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS 2030
11

R$ 31.574.277,71

R$ 29.454.172,07

R$ 944.588,82

R$ 379.736,41
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Fundo Financeiro - Saldo Aplicado
;;“XA FIA BRASIL IBX- R$ 3.477.849,27 R$ 3.144.527,66 RS$ 528.223,13 -R$ 333.321,61
CAIXA FIA BRASIL INDEXADO IBOVESPA |R$ 2.559.205,95 R$ 2.297.211,20 R$ 457.012,45 -R$ 261.994,75
CAIXA FIC BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA RENDA FIXA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.996.486,81 R$ 0,00
gﬁI?S(A FICFIA VINCI EXPERT VALOR R$9.578.558,57 R$ 8.318.574,19 R$ 1.636.697,12 -R$ 1.259.984,38
CAIXA FIC RENDA FIXA
ATIVA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 250.947,73 R$ 0,00
GENIAL FIDC BBIF MASTER R$ 8.205.523,23 RS 8.663.872,97 -R$ 376.533,40 R$ 458.349,74
INTRADER RECUPERAGCAO BRASIL
RENDA FIXA R$ 1.483.461,66 R$959.234,67 -R$ 1.499.039,74 | -R$ 524.226,99
?&gREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS R$ 0,00 R$ 122.070.089,03 R$ 0,00 R$ 2.422.277,54
S(AIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS 2026 R$ 0,00 R$ 109.830.728,29 R$ 0,00 R$ 2.168.964,07
Total Fundo Financeiro RS 3.092.246.311,20 | RS 3.265.697.717,04 | RS 358.517.265,92 | R$ 158.095.616,08

Fonte: Relatorios SIGA/DINAR/IPER, Relatorio IPER/PRESI/DINAR/GEGER (SEI n® 16457346).

M Fundos de Renda Fixa 98,97%
FIDC 0,27%

M Fundos de Renda Varidvel 0,77%

Saldo Aplicado - DEZ/2023

W Fundos de Renda Fixa 99,01%
W Fundos de Renda Varidvel 0,64%

W FIDC0,27%
Contas Correntes 0.08%

Saldo Aplicado - DEZ/2024

8.1.2. Descri¢do dos ativos, investimentos e aplicacdes financeiras - Fundo Previdenciario - Janeiro a Dezembro / 2024

Fundo Previdencidrio - Saldo Aplicado

Fundos Saldo Aplicado - DEZ/2023 | Saldo Aplicado - DEZ/2024 | Rendimento A«
NTN-B 15/05/2045 R$ 0,00 R$ 44.963.715,39 R$ 0,00
NTN-B 15/05/2055 R$ 0,00 RS 49.920.841,85 R$ 0,00
NTN-B 15/05/2055 R$ 0,00 R$ 7.477.639,39 R$ 0,00
NTN-B 15/05/2055 R$ 0,00 R$ 50.058.500,94 R$ 0,00
NTN-B 15/05/2055 R$ 0,00 RS 49.995.831,68 R$ 0,00
NTN-B 15/08/2050 R$ 0,00 R$ 41.160.388,59 R$ 0,00
NTN-B 15/08/2050 R$ 0,00 R$ 51.587.503,18 R$ 0,00
NTN-B 15/08/2060 R$ 0,00 R$ 7.714.357,17 R$ 0,00
NTN-B 15/08/2060 R$ 0,00 RS 51.643.189,24 R$ 0,00
NTN-B 15/08/2060 R$ 0,00 RS 51.564.669,07 R$ 0,00
NTN-B 15/08/2060 R$ 0,00 R$ 51.519.271,94 R$ 0,00
BB FIC PREV. ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL RF RS 182.723.698,62 R$ 0,00 R$ 27.020.143,9’
BB FIC PREVIDENCIARIO ALOCACAQO ATIVA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

BB FIC PREVIDENCIARIO IMA-B 5

R$ 168.948.825,50

R$ 178.872.488,27

R$ 18.011.207,6.

BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS 2027

R$ 19.838.074,27

RS$ 19.535.741,59

R$ 1.605.398,33

BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS 2030 R$ 20.918.202,91 R$ 19.506.170,48 R$ 2.137.861,20
BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS IDKA 2 R$ 169.421.737,34 R$ 0,00 R$ 17.779.309,8
BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS IMA-B R$ 290.206.450,85 R$ 282.411.142,13 R$ 39.541.171,6'
BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS IRF-M R$ 272.185.622,32 R$ 276.622.858,39 R$ 37.670.567,2
BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS XXI R$ 79.429.347,31 R$ 0,00 R$ 5.263.591,49
BB REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS R$ 719.549.981,95 R$ 965.895.612,56 R$ 72.460.967,4.

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS

R$ 131.882.919,64

R$ 152.420.194,10

R$ 12.025.041,0

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS 2024 IV

R$ 26.397.462,74

R$ 0,00

R$ 830.613,39

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS 2027

R$ 7.528.600,40

R$ 7.403.599,63

R$ 169.389,64

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS 2030 II

R$ 7.621.109,33

RS$ 7.109.377,69

R$ 227.781,07

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS IMA-B 5

R$ 275.648.636,78

R$ 291.967.592,11

R$ 29.455.354,7'

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS IRF-M 1 RS$ 2.047.956,20 R$ 0,00 R$ 235.931,77
BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS 2026 R$ 0,00 R$ 84.561.666,22 R$ 0,00

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS 2026 ESPECIAL R$ 0,00 R$ 28.099.221,67 R$ 0,00

CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RENDA FIXA RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.414.172,96
CAIXA FIC RENDA FIXA ATIVA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 60.401,81
BB FIA GOVERNANCA R$ 4.495.066,98 R$ 4.046.092,90 RS 756.249,92
BB FIC FIA IBOVESPA R$ 2.225.529,75 R$ 1.973.666,03 R$ 384.586,03
BB FIC FIA IBOVESPA INDEXADO II R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CAIXA FIA BRASIL IBOVESPA R$ 615.987,54 R$ 552.926,77 R$ 110.000,52

CAIXA FIA BRASIL IBX-50

R$ 1.588.209,40

R$ 1.435.993,34

R$ 241.220,62

ATICO FIP GERACAO DE ENERGIA MULTIESTRATEGIA

-R$ 1.791.609,75

-R$ 2.983.368,25

-R$ 833.872,50

Total Fundo Previdenciario

R$ 2.381.481.810,08

R$ 2.777.036.884,07

R$ 267.567.089,

Fonte: Relatorios SIGA/DINAR/IPER, Relatorio IPER/PRESI/DINAR/GEGER (SEI n® 16457346).
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M Fundos de Renda Fixa 99,64%
M Fundos de Renda Varidvel 0,36%

Saldo Aplicado - DEZ/2023

M Fundos de Renda Fixa 83,34%
M Titulos Publicos na Curva 16,48%

Saldo Aplicado - DEZ/2024

M Fundos de Renda Varidvel 0.29%
Fundos de Participagdes -0,11%

8.1.3. Descricéo dos ativos, investimentos e aplicacdes financeiras - Fundo Militar - Janeiro a Dezembro / 2024

Fundo Militar - Saldo Aplicado

Fund Saldo Aplicado - Saldo Aplicado - Rend to Acumulad Rendimento Acumulado -

undos DEZ/2023 DEZ/2024 -2023 2024
BB FIC PREV. ALOCACAO ATIVA
RETORNO TOTAL RF RS 18.316.483 44 RS 19.804.579,26 RS 3.174.625.93 RS 1.488.095,82
2B(])325 REVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS | p ¢ o RS 14.981.816,42 RS 0,00 305.352,68
23(1)325 REVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS | p ¢ 5 557 361 63 RS 7.442.187,28 RS 611.580,32 RS 315.898,07
2B(])33g REVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS | p ¢ 7 44 639 20 R$ 7.430.922,09 RS 814.423 31 R$ 97.197,89
ngTfVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS | & 16 910.007,96 RS 17.938.523,94 RS 1.774.555,47 RS 1.028.515,98
])3(];'5’ REVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS | p ¢ 14 64 704 46 R$ 0,00 RS 932.040,04 RS 1.008.469,10
BB REFERENCIADO DITITULOS RS 270.200.777,87 RS 354.836.306,37 RS 26.610.640,19 RS 31.877.694,02
PUBLICOS
BB FIA GOVERNANCA RS 803.647,26 RS 723.377,75 RS 135.205,59 RS 80.269,51
BB FIC FIA IBOVESPA RS 397.889,70 RS 352.860,43 RS 68.757,93 RS 45.029,27
Total Fundo Militar RS 336.219.801,52 RS 423.510.573,54 RS 34.121.828,78 RS 35.801.529,00

Fonte: Relatorios SIGA/DINAR/IPER, Relatorio IPER/PRESI/DINAR/GEGER (SEI n°® 16457346).

M Fundos de Renda Fixa 99,64%
M Fundos de Renda Varidvel 0,36%

Saldo Aplicado - DEZ/2023

W Fundos de Renda Fixa 99,75%
M Fundos de Renda Variavel 0,25%

Saldo Aplicado - DEZ/2024

8.2. Fluxo de entradas e saidas dos Fundos do RPPS e do SPSM do Estado de Roraima

2024 | TOTA
Fundo Financeiro Previdenciario Militar
Competéncia Entradas Saidas Entradas Saidas Entradas Saidas
Janeiro R$ 16.101.794,91 R$ 4.400.000,00 RS 30.446.605,58 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 870.000,00
Fevereiro R$ 5.638.619,00 R$ 7.547.208,66 RS 18.710.860,28 R$ 3.747.853,39 R$ 5.177.431,29 R$ 609.819,60
Margo R$9.198.761,35 R$ 0,00 RS 18.939.457,61 R$ 0,00 R$ 4.470.879,62 R$ 0,00
Abril RS 902.667,49 R$ 0,00 R$ 21.316.273,09 R$ 2.127.548,78 RS 5.108.883,27 R$ 0,00
Maio RS$ 1.658.365,04 R$ 1.475.194,46 RS 18.688.605,62 R$ 795.906,21 RS 4.681.365,20 R$ 220.865,50
Junho R$ 1.513.963,64 R$ 0,00 RS 19.354.579,68 R$ 0,00 R$ 6.111.325,63 R$ 900.000,00
Julho R$ 1.884.590,23 R$ 3.550.000,00 RS 16.732.886,51 R$ 0,00 R$ 4.694.110,93 R$ 0,00
Agosto RS 232.840.128,64 R$ 229.848.226,13 RS 130.297.848,16 RS 111.243.351,17 R$ 20.990.934,53 R$ 16.104.163,18 I
Setembro R$ 5.354.923,61 R$ 4.700.000,00 R$ 317.614.466,21 RS 347.644.888,29 RS 3.328.986,73 R$ 0,00 1
Outubro R$ 3.287.982,91 R$ 4.500.000,00 R$ 168.367.053,40 R$ 102.330.997,70 R$ 4.633.953,24 R$ 0,00 1
Novembro R$ 4.874.125,18 R$ 1.479.031,93 RS 22.980.888,68 R$ 6.965.738,09 R$ 5.249.319,78 R$ 210.206,92
Dezembro R$ 1.099.528,93 R$ 11.500.000,00 RS 18.190.021,55 R$ 68.033,10 R$ 5.957.108,00 R$ 0,00
TOTAL RS 284.355.450,93 RS 268.999.661,18 RS 801.639.546,37 RS 574.924.316,73 RS 70.404.298,22 RS 18.915.055,20 R
Fonte: Relatorios SIGA/DINAR/IPER, Relatorio IPER/PRESI/DINAR/GEGER (SEI n® 16457346).
8.3. Resultado do saldo aplicado dos Fundos do RPPS e do SPSM do Estado de Roraima
A rentabilidade dos fundos ¢ um indicador essencial para medir a eficiéncia dos investimentos.
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Fundo Ano Rendimentos Rentabilidade
Financeiro 2023 | R$ 358.517.265,92 13,22%
2024 | R$ 158.095.616,08 5,09%
Previdencidrio 2023 | R$ 267.567.089,86 13,40%
2024 | R$ 168.839.844,35 6,80%
Militar 2023 | R$ 34.121.828,78 12,91%
2024 | R$ 35.801.529,00 9,96%

Fonte: Relatorios SIGA/DINAR/IPER, Relatorio IPER/PRESI/DINAR/GEGER (SEI n® 16457346).

Fundo Financeiro - Rentabilidade x Meta Atuarial - acumulada até DEZ/2024

Rentabilidade Acumulada

[cor1087% |
Meta: 10,10%

IMA Geral: 5.10%

Cartsira: 5,09% J

0
J
29/Dez 23/Fev 17/Abr 11/un DifAgo 23/Set 13/Nov

—— Carteira 5,09 —— Meta 10,10 —— CDI 1087

—— IMA Geral 5,10

Fundo Previdenciario - Rentabilidade x Meta Atuarial - acumulada até DEZ/2024

Rentabilidade Acumulada

cor:1087% |
2

Meta: 10.10%
Cartsira: 6,80%

IMA Geral: 5.10%

|

2
29/Dez 23fFer 17/Abr 1lun 0VAge 23/5et 13/Nev

—— Carteira 6,80

Meta 10,10 —— CDI 1087

—— IMA Geral 5,10

Fundo Militar - Rentabilidade x Meta Atuarial - acumulada até DEZ/2024

Rentabilidade Acumulada

12 —~ ,
CDI: 1087% |
i g
5
8 A Carteira: 9,96%
[ £
IMA Geral: 5,10%
4
2
0
£
29/Dez 23/Fav 17/abr 11/un 01/Ago 23/Set 13/Nov

Carteira 9.96 —— Meta 10,07 = CDI 10,87

— IMA Geral 5,10

8.4. Evolucio do patrimdnio total dos Fundos do RPPS e do SPSM do Estado de Roraima

Fundo 2022 2023 2024
Valor Percentual Valor Percentual® Valor Percentual®
Financeiro 2‘698.819{2‘123,51 - 3.092.233311,20 14,57% 3‘265.619{5‘717,04 3,61%
Previdencidrio 1.911‘71;5.723,44 - 2.381 42?.810,08 24,57% 2‘777.013{3884,07 16,61%
Militar a3, 612.122’20 - 13 6.211{3801’ 5 38,01% |R$423.510.573,54 | 2596%
Total 4‘854.219{5969,15 - 5.8099&3922,80 19,69% 6‘466.214:;5‘174,65 11,30%

%0 percentual é o resultado do crescimento do patriménio do fundo em relagdo ao exercicio anterior
Fonte: Relatorios SIGA/DINAR/IPER, Relatorio IPER/PRESI/DINAR/GEGER (SEI n°® 16457346).

9. PULICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS
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9.1. Conselho Estadual de Previdéncia - CEP

o

O Conselho Estadual de Previdéncia — CEP ¢ o 6rgdo de deliberagdo superior da autarquia, regulamentado pelo artigo 118° da Lei Complementar n'
54, de 31 de dezembro de 2001.

9.1.1. Competéncias

I — aprovar, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de Previdéncia
Estadual, constantes da Politica Anual de Investimentos, proposta pela Diretoria do IPER;

11 — acompanhar a execugdo do Plano Anual de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Estadual,
III - deliberar sobre a alienag@o ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER;

IV — decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que resultem compromisso econdmico-financeiro ao Instituto de Previdéncia do Estado de
Roraima - IPER;

V — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;
VI — apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do Regime Proprio de Previdéncia Estadual;
VII — apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias do Regime Proprio de Previdéncia Estadual;

VIII — acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a execug@o dos planos, programas e or¢amentos do Regime Proprio de Previdéncia
Estadual;

IX — acompanbhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Regime Proprio de Previdéncia Estadual;

X — apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas, devendo, para tanto, solicitar ao Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER
a contratagdo, a seu custo, de auditoria externa contabil e atuarial;

XI — elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragdes;

XII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Estadual;

XIII — aprovar o regimento interno do Comité de Investimentos, que seré instalado até 30 (trinta) dias do inicio das atividades do CEP.
§_1° As decisoes proferidas pelo CEP deverdo ser publicadas no Diario Oficial do Estado.

§.2° Os orgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informagao necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CEP, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.

§.3° O CEP sera auxiliado no desempenho de suas atribui¢des pelo Comité de Investimentos - COINVEST ao qual incumbira:

I — opinar, por meio de nota técnica assinada pela maioria dos membros do COINVEST, acerca da Politica Anual de Investimentos proposta pela Diretoria do IPER,
submetida a aprovagdo do CEP;

II — acompanhar a evolugdo dos investimentos do Regime Proprio Estadual de Previdéncia e a compatibilidade de suas caracteristicas presentes com as que
motivaram a sua aprovagao, sugerindo alternativas e providéncias para a sua adequagao;

IIT — verificar a conjuntura econdmica, discutir cenarios e sugerir adequagdes da politica de investimento do Regime Proprio de Previdéncia Estadual;
IV — sugerir critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicagdo de recursos no mercado financeiro;

V — propor critérios e aprovar procedimentos gerais € normas para a aplicagdo de recursos na aquisi¢do e/ou a alienagdo de imdveis ou de empreendimentos
imobiliarios.

9.1.2. Composi¢io

O Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) € instituido como 6rgdo superior de deliberag@o colegiada, com o objetivo de direcionar as politicas de
previdéncia no ambito estadual. A composi¢do do CEP reflete o compromisso com uma administragdo participativa e transparente, integrando representantes do
governo, dos servidores, dos beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Estadual, da sociedade civil, e da Procuradoria Geral do Estado.

O Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) € o 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, instituido para direcionar politicas previdenciarias
estaduais, com membros de formagao superior, assim distribuidos:
1. Dois representantes do Governo Estadual, para trazer as diretrizes da administragio publica;

2. Dois representantes dos servidores e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Estadual — um dos servidores ativos e outro dos aposentados e
pensionistas, eleitos conforme regulamento;

Um representante da sociedade civil, escolhido a partir de lista triplice da Assembleia Legislativa;

Um representante da Procuradoria Geral do Estado, para assegurar conformidade juridica.

Os membros, com mandatos de dois anos e possibilidade de uma recondugio, sdo nomeados pelo Governador do Estado.

Por meio do decreto N° 35.463-E, de 8 de janeiro de 2024, publicado na pagina 3 no Diario Oficial do Estado de Roraima N° 4594 foram nomeados conselheiros representantes dos
poderes e org

Membros, titulares e suplentes indicados pelos poderes e 6rgios constitucionais autonomos - 2024

Representatividade Membro titular Membro suplente

Servidores Ativos Leandro Barbosa de Almeida - Presidente do Conselho Luis Claudio de Jesus Silva
Servidores Inativos Albanira Cordeiro de Aratijo Gedson Gomes Vieira

Sociedade Civil Sueidy Araujo Barbosa Jadir Rafael Bolanha de Aguiar
Poder Executivo Sara Regina Lima de Moraes Giselly Barreto Oliveira
Poder Executivo Maria do Socorro de Almeida Andrade Lidianne Kellenn Oliveira Cabral
Procuradoria Geral do Estado de Roraima Rondinelli Santos de Matos Pereira Mivanildo da Silva Matos

9.1.3. Atividades

As reunides realizadas pelo CEP no exercicio de 2024 foram gravadas e lavradas em atas de reunides, constantes nos processos
15301.000540/2024.51;15301.000541/2024.04; 15301.000179/2024.63; descriminadas no quadro abaixo:

Reunides Data Pauta
(1) R'eu,n‘1ao 17/01/2024 || Elei¢ao Presidente do CEP e Recondugdo dos Conselheiros.

rdinaria
é Reume‘lo' . 18/01/2024 || Apresentagdo do Calendario de reunides Ordinarias de 2024.

xtraordindria
3° Reunido . L

g 19/01/2024 || Planejamento Estratégico 2024 - 2027 / Proc. SEI N° 15301.000368/2023.55

Extraordinaria
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=16574503&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000968&infra_hash=1887b15d69d32e62fac236fcc387fec1f77ce6161ea9b913f04ceebb8d5a8f0e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=16574503&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000968&infra_hash=1887b15d69d32e62fac236fcc387fec1f77ce6161ea9b913f04ceebb8d5a8f0e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=16574503&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000968&infra_hash=1887b15d69d32e62fac236fcc387fec1f77ce6161ea9b913f04ceebb8d5a8f0e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=16574503&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000968&infra_hash=1887b15d69d32e62fac236fcc387fec1f77ce6161ea9b913f04ceebb8d5a8f0e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=16574503&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000968&infra_hash=1887b15d69d32e62fac236fcc387fec1f77ce6161ea9b913f04ceebb8d5a8f0e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=16574503&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000968&infra_hash=1887b15d69d32e62fac236fcc387fec1f77ce6161ea9b913f04ceebb8d5a8f0e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12832896&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=c603dcc54a8494fe2f6b37f034f624bd6d9a82ae6ad03e176ef962a7d8891032
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12833155&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=faed2a6e93b383373af08d978929fdc8d6b70c239cc61ee09be802e40b6e631b
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12530310&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=8fbbdfc0c9c7e161604834b1b00b59eda7db15297f3cd479a8c6f25f816aa731
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4° Reunido
Extraordinaria

24/01/2024 | Reunido Mensal com a Divisdo de Investimentos - Competéncia dezembro de 2023 (11631348)

5° Reunido 26/01/2024 Reunido Mensal com a Divisdo de Arrecadagdo - Relatorio Mensal de Arrecadagdo Geral Competéncia de novembro de 2023
Extraordinaria e Relatério Contabil Mensal da Conta Geral de Arrecadacdo de dezembro de 2023 - 11626582

6 Reumf.:tol . 30/01/2024 || Reunido Mensal com a Diretoria de Administragdo e Finangas - Competéncia dezembro de 2023 (11631264)

Extraordinaria

7 Reunido 31/01/2024 | Reunido Mensal com a Diretoria de Previdéncia - Competéncia dezembro de 2023 - 11626557

Extraordinaria
8° Reunido . < .
PR 31/01/2024 | Certificagao Profissional RPPS e PORTARIA MTP N° 3.803, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022
Extraordinaria
9° Reunido ~ - A . .
Ordindria 07/02/2024 || Apresentagdo Cenario Econdmico e e perspectivas para 2024 - Caixa Asset (11952185)

10° Reunido

s, 16/02/2024 || Consulta Formal - FI Recuperagdo Brasil RF LP - Proc. SEI N° 15301.003202/2020.48
Extraordinaria

11 Reunido 21/02/2024 | Reunidio Mensal com a Divisio de Investimentos - Competéncia 01/2024 (14478985)

Extraordinaria
12° Reunido 22/02/2024 Reunido Mensal com a Divisdo de Arrecadagdo - Relatorio Mensal de Arrecadagdo Geral Competéncia de dezembro de 2023
Extraordinaria e Relatério Contabil Mensal da Conta Geral de Arrecadacdo de janeiro de 2024 (11952250)
o =
]153 Reunido 23/02/2024 || Reunido com a gestora BRZ - Dividas sobre a Consulta Forma do FI RECUPERACAO BRASIL RF LP
xtraordindria

14° Reunido

s 26/02/2024 || Reunido Mensal com a Diretoria de Administragao e Finangas
Extraordinaria

15° Reunido

P 28/02/2024 | Reunido Mensal com a Diretoria de Previdéncia (11952270)
Extraordinaria

16° Reunido

P 29/02/2024 || Consulta Formal - FI Recuperagdo Brasil RF LP - Proc. SEI N° 15301.003202/2020.48
Extraordinaria

17° Reunido

R 13/03/2024 | Reunido com Uira Alcides - LMS Educacao Limitada
Ordinaria

18° Reunido

P 15/03/2024 || Alinhamento do fluxo das consultas formais dos fundos iliquidos com a Presidéncia do IPER
Extraordinaria

19 Reunido 20/03/2024 | Reunido Mensal com a Divisdo de Investimentos - 02/2024

Extraordinaria
20° Reunido 22/03/2024 Reunido Mensal com a Divisdo de Arrecadagdo - Relatorio Mensal de Arrecadagdo Geral Competéncia de janeiro de 2024 e
Extraordinaria Relatorio Contabil Mensal da Conta Geral de Arrecadacao de fevereiro de 2024 (12835481)
S P
21 Reun'laf) . 25/03/2024 || Reunido Mensal com a Diretoria de Administragdo e Finangas
Extraordindria

22° Reunido
Extraordinaria
23° Reunido
Ordinaria

24° Reunido
Extraordinaria

27/03/2024 | Reunido Mensal com a Diretoria de Previdéncia (14478980) - Apresentagdo Avaliagdo Atuarial

04/04/2024 || Apresentacdo da Gestora BRZ sobre os ativos e passivos do FI Recuperagio Brasil RF LP (14479072)

19/04/2024 | Reunido Mensal com a Divisdo de Investimentos - Competéncia Marco de 2023 (14478984)

25° Reunido

- 22/04/2024 | Reunido Mensal com a Diretoria de Administragdo e Finangas
Extraordindria

26° Reunido 24/04/2024 || Reunido Mensal com a Diretoria de Previdéncia

Extraordinaria
27° Reunido 26/04/2024 Reunido Mensal com a Divisdo de Arrecadagio - Relatorio Mensal de Arrecadagdo Geral Competéncia de fevereiro de
Extraordinaria 2024 e Relatorio Contabil Mensal da Conta Geral de Arrecadacdo de margo de 2024 (12835487)

28° Reunido
Extraordinaria
29° Reunido
Extraordinaria

29/04/2024 || Workshop para conselheiros do RPPS (12835549)

30/04/2024 || Workshop para conselheiros do RPPS (12835549)

30° Reunido

Extraordindria 30/04/2024 || Segregagdo de Massas

31° Reunido
Ordinaria

32° Reunido
Extraordinaria

14/05/2024 || Recondugdo dois membros do COINVEST - Processo SEI N° 15301.001427/2024.93

16/05/2024 | Reunido Avaliagdo Atuarial 2024 - Exacttus

33° Reunido

- 20/05/2024 || Curso para Certificagdo Profissional RPPS - N° Processo: 15301.001488/2024.51
Extraordindria

34° Reunido
Extraordinaria
35° Reunido
Extraordinaria
36° Reunido
Extraordinaria

21/05/2024 || Curso para Certificagéio Profissional RPPS - N° Processo: 15301.001488/2024.51

22/05/2024 || Curso para Certificagéo Profissional RPPS - N° Processo: 15301.001488/2024.51

23/05/2024 || Curso para Certificagéo Profissional RPPS - N° Processo: 15301.001488/2024.51

37° Reunido 27/05/2024 Reunido Mensal com a Divisdo de Arrecadagdo - Relatorio Mensal de Arrecadagdo Geral Competéncia de margo de 2024 ¢
Extraordinaria Relatério Contabil Mensal da Conta Geral de Arrecadacdo de abril de 2024 (13500545)

38° Reunido
Extraordinaria
39° Reunido
Ordinaria

40° Reunido
Extraordinaria

29/05/2024 || Reunido Mensal com a Divisdo de Investimentos N° Processo 15301.000893/2024.51

14/06/2024 || Apresentacdo Nota Técnica N°002/2024 Aquisi¢do Direta de TPF no Fundo Financeiro - Processo N°15301.001718/2024.81

14/06/2024 | Apresentagdo Nota Técnica n® 002/2024 Aquisi¢do Direta de TPF no Fundo Financeiro - Processo N°:15301.001718/2024.81

41° Reunido

P 20/06/2024 || Deliberagdo Planejamento Estratégico Relatoria Conselheira Sara Regina
Extraordinaria

42° Reunido
Extraordinaria
43° Reunido
Extraordinaria

21/06/2024 | Reunido Mensal de Investimentos - Competéncia Maio de 2024 (14497728)

24/06/2024 || Reunido Conjunta com os Membros do Conselho de Fiscal - COFIS

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=18226472&arvore... 13/30


https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12853438&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=7986468faaf8274e6db3af8ffa5719e839319722f2adb7a8b815e77de75c94b4
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12848149&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=429e144760d67f735b2c6a9195056f1dc44162f1515ab01b03d2b2ee81d814ab
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12853349&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=ca31d342554a45363e3871941e47c01d409ad41bec41f8532c1672cf4e0d38c6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12848123&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=07e84b3ae007bc7f3b3550ac5ff9a682b890d190cdb7667cf852272269bf9dad
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13203330&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=c8afc62dd35a8f67b081e20056fb21c19fa8133ca1e7599ebc81b2e5633a6b35
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=589077&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=72802353e10c68885cf2ea2c288e2904b13c9303f762512835212d6e299e1b80
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15938358&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=81b2b68972b93e538f25333fc120cb44cb0d943a7a9160d7c557b370e2d8b180
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13203396&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=4bd4f413ba7dc3818aaeee0505030b9379d70bc488a67dece255a37158b73faa
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13203420&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=4fc952501807c7eb31bf8f1274147e5723e8cb056c9020fc4d7b3a0090d1e3f4
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14160246&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=837e1982eb937eb5bb7998c9747c003057ae7e6be1648ce8238f1b3cca7e3117
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15938353&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=482e019ce6dfe0f24e379572e798ec0153928fa037d10b109b5d8c2c6b01e0d4
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15938451&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=5ddceb2a752cdd08911d8d9c5966f849cf98242b64770c24019ee44756905e00
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15938357&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=9a369ca2f2a8435c10e818928aba28a44307245e6ad7bde3635c8e26a606f3cf
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14160252&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=77ead4d4c828eeffaff39fce55075cedf785030414816124083857134e2dd378
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14160321&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=5415e4dd7c3c114c84058aa345a1a707619254ffd3579f547e05618a9e0dc027
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14160321&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=5415e4dd7c3c114c84058aa345a1a707619254ffd3579f547e05618a9e0dc027
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13932438&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=b0aeed683e6172e2973dcfcd98124f535719a35819047f26056102ce82a1553f
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14008697&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=10de2e1220a4ca8ddde7b0a91de2eca89e4d0f037e7ca1f890f8c58ff1b105d7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14008697&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=10de2e1220a4ca8ddde7b0a91de2eca89e4d0f037e7ca1f890f8c58ff1b105d7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14008697&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=10de2e1220a4ca8ddde7b0a91de2eca89e4d0f037e7ca1f890f8c58ff1b105d7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14008697&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=10de2e1220a4ca8ddde7b0a91de2eca89e4d0f037e7ca1f890f8c58ff1b105d7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14879146&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2475cadfc17210ac06f28f8bb180602a97e66e433f17392abb2784ab26cfdd67
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13252547&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=45bd15ee5cf3762513acab05ecdd94c6b22a84cbe585fb4d1531a65b7e4bfa46
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14378331&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=e368a7057bfaa5930adaa04fb70b73c3c378970b10fc8f3ce707b2b8e45cee34
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14378331&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=e368a7057bfaa5930adaa04fb70b73c3c378970b10fc8f3ce707b2b8e45cee34
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15958652&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=8495d5e618f3b0c45979d3304f013bf904bd6f4d1bc5287a5232b95d5930a21c
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44° Reunido
Extraordinaria

26/06/2024 | Reunido Mensal com a Diretoria de Previdéncia - 14497941 e 14497942

45° Reunido 27/06/2024 Reunido Mensal com a Divisdo de Arrecadagdo - Relatorio Mensal de Arrecadagao Geral Competéncia de abril de 2024 e
Extraordinaria Relatério Contabil Mensal da Conta Geral de Arrecadagdo de maio de 2024 (13501350)
46° Reunido 27/06/2024 Reunifio Mensal com a Divisdo de Arrecadagdo - Relatorio Mensal de Arrecadagdo Geral Competéncia de margo de 2024 e
Extraordinaria Relatério Contabil Mensal da Conta Geral de Arrecadacdo de abril de 2024 (14498187)
47" Reunido 28/06/2024 || Apresentacdo Novo Modelo de Ata (13502737)
Extraordinaria
48° Reunido 10/07/2024 Processo Fundo Administrativo, Previdenciario e Financeiro. Proc. SEI
Ordinaria N° 15301.000803/2023.41; 15301.000766/2024.52 ¢ 15301.000755/2024.72
49° Reunido x . . .. N . . .
I 11/07/2024 | Reunido Mensal com a Diretoria de Administragdo e Finangas - Competéncia Maio de 2024
Extraordinaria

50° Reunido

s 18/07/2024 || Deliberagdo Processo Relatoria Conselheira Maria do Socorro - Proc. SEI N°15301.001706/2023.76
Extraordinaria

51° Reunido

- 23/07/2024 | Reunido Mensal com a Diretoria de Administragdo e Finangas - Competéncia Junho de 2024.
Extraordinaria

52° Reunido

- 24/07/2024 | Reunido Mensal com a Divisdo de Investimentos - SEI N° 15301.000893/2024.51
Extraordinaria

53° Reunido 25/07/2024 Reunido Mensal com a Divisdo de Arrecadagdo - Relatorio Mensal de Arrecadagdo Geral Competéncia de maio de 2024 ¢
Extraordinaria Relatério Contabil Mensal da Conta Geral de Arrecadagdo de junho de 2024 (14478816)

54° Reunido
Extraordinaria
55° Reunido
Extraordinaria

31/07/2024 || Projeto de lei plano de amortizagdo do déficit previdenciario - SEI N° 15301.001161/2024.89

31/07/2024 || Apresentagdo Nota Técnica DINAR 003/2024 e 004/2024

56° Reunido

Ordinaria 14/08/2024 || Deliberagdo Nota Técnica 003/2024/DINAR/PRESI/IPER - SEI N° 15301.001021/2024.19

57° Reunido

P 15/08/2024 || Deliberagdo Nota Técnica 003/2024/DINAR/PRESI/IPER - SEI N° 15301.001021/2024.19
Extraordinaria

58° Reunido 19/08/2024 | Reunido Mensal de Investimentos - Competéncia Julho 2024

Extraordinaria
59 Reun_laf) . 21/08/2024 || Cenario Econémico - Caixa Econémica Federal
Extraordinaria
60° Reunido 23/08/2024 Reunido Mensal com a Divisdo de Arrecadagdo - Relatorio Mensal de Arrecadagdo Geral Competéncia de abril de 2024 ¢
Extraordinaria Relatorio Contabil Mensal da Conta Geral de Arrecadacdo de maio de 2024 (14465345)
S P

61° Reunido 26/08/2024 || Acompanhamento Nota Técnica 003/2024/DINAR/PRESI/IPER - SEI N° 15301.001021/2024.19
Extraordindria
62° Reunido 27/08/2024 Solicitagdo de providéncias para substitui¢do ou preenchimento de vaga de membro no Comité de Investimentos
Extraordindria (COINVEST) - 15301.002411/2024.06.
63" Reunido_ 28/08/2024 | Relatério de Gestio Atuarial 2024 - Processo SEI N® 15301.001355/2023.01
Extraordinaria
64° Reunido . < . L L . . . .
Ordindria 10/09/2024 || Discussdo sobre a operacionalizagdo da aplicacdo financeira e o erro procedimental na Caixa Econdmica Federal.
65° Reunido 11/09/2024 Solicitagdo de providéncias para substitui¢do ou preenchimento de vaga de membro no Comité de Investimentos
Extraordindria (COINVEST) - 15301.002411/2024.06.
66° Reunidao 17/09/2024 Definigdo do calendario e aprovagdo do edital para a selecdo do novo membro do Comité de Investimentos -
Extraordindria 15301.002411/2024.06.
]657 Reun_laf) . 19/09/2024 | Reunido Mensal com a Divisdo de Investimentos - Competéncia Agosto de 2024

xtraordinaria
68° Reunido 24/09/2024 Reunido Mensal com a Divisdo de Arrecadagdo - Relatorio Mensal de Arrecadagdo Geral Competéncia de julho de
Extraordinaria 2024 (14605927)
69° Reunido . R .

- 25/09/2024 || Entrevista vaga de membro no Comité de Investimentos (COINVEST) - 15301.002411/2024.06.

Extraordindria

70° Reunido 26/09/2024 || Reunido Mensal com a Diretoria de Previdéncia

Extraordinaria

71° Reunido Reunifio Mensal com a Diretoria de Administragéo - Manual de operagéo da gestdo de tecnologia e seguranga da informagao
PP 30/09/2024

Extraordinaria do IPER

72° Reunido ~ a0 . T . .

Ordindria 09/10/2024 || Homologagdo 9° Processo Seletivo Simplificado para a escolha de 1 servidor efetivo do IPER para compor o COINVEST

73° Reunido Avaliagao do fundo "Geragdo de Energia Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia" - Oficio-Circular 3
o 15/10/2024

Extraordinaria (13968273)

74 Reun.laf) . 17/10/2024 | Apresentacdo do Relatorio Mensal de Investimentos — Setembro de 2024

Extraordinaria

75 Reun_laf) . 22/10/2024 || Apresentacdo Relatorio dos Fundos Iliquidos

Extraordinaria

76° Reunido

P 24/10/2024 | Reunido Mensal com a Divisdo de Arrecadacgdo - Relatorio Mensal de Arrecadagdo Geral Competéncia de agosto de 2024
Extraordinaria

77° Reunido

E - 29/10/2024 || Proposta de Alteracdo na Politica de Investimentos - SEI N° 15301.002411/2023.17
xtraordindria

78° Reunido
Extraordinaria
79° Reunido
Ordinaria

80° Reunido
Extraordinaria

30/10/2024 || Apresentacdo de Relatorio de Gestdo e Atualizagdo sobre o Atendimento da DPREV

14/11/2024 || 15301.000766/2024.52 - Processo de Balencete - Fundo Previdenciario

18/11/2024 | Reunido Mensal de Investimento - Competéncia Outubro de 2024 (15518282)

81° Reunido

E s 19/11/2024 || Oficio n°® 72/2024/CF (14932379)
xtraordindria

82° Reunido
Extraordinaria
83° Reunido
Extraordinaria

25/11/2024 || Caixa Economica Federal - Perspectivas para 2025

27/11/2024 | Reunido Mensal DIPREV - Competéncia Outubro
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84° Reunido

P 28/11/2024 | Reunido Mensal com a Divisdo de Arrecadagdo - Relatorio Mensal de Arrecadagdo Geral Competéncia de setembro de 2024
Extraordinaria

%5 Reunido 29/11/2024 | Apresentagio Politica de Investimentos 2025 - Civis (15301.002965/2024.03)

xtraordinaria

86° Reunido Processo SEI N° 15301.002198/2022.62 - Infomagdes sobre o Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses -
c . 05/12/2024

Ordinaria DIPR

87° Reunido
Extraordinaria
88° Reunido
Extraordinaria
89° Reunido
Extraordinaria
90° Reunido

12/12/2024 | Reunido Mensal com a Divisdo de Investimentos - Competéncia Novembro (Proc. SEI N° 15301.000893/2024.51)

12/12/2024 || Avaliagdo Atuarial 2023 - Processo SEI N° 15301.003434/2022.68

13/12/2024 || Analise Nota Técnica Coinvest Politica de Investimentos Civis 2025 - Processo SEI N° 15301.002965/2024.03

17/12/2024 || Apresentacdo e deliberagdo sobre o relatorio FIP Geragdo de Energia - Processo SEI N° 15301.002885/2020.16

Extraordinaria
91° Reunido 18/12/2024 Comunicado da Divisdo de Investimentos - Analise do impacto das recentes mudangas no cenario econdmico, considerando o
Extraordinaria Boletim Focus e a elevagdo da taxa Selic para 12,25%, sobre os investimentos do IPER.

92° Reunido

P 19/12/2024 || Deliberagdo Alteragdo Politica de Investimentos Civis - 2024 15301.002411/2023.17
Extraordinaria

93" Reunido. 20/12/2024 | Deliberagdo Politica de Investimentos Civis 2025 - Processo SEI N° 15301.002965/2024.03
Extraordinaria
Publicagdo no Portal Transparéncia do IPER:

9.2. Conselho Fiscal- CF

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima— CF ¢ o Orgdo da Administragio Superior de deliberagdo colegiada, criado
pela Lei Complementar Estadual n® 30, de 30 de junho de 1999. O Conselho Fiscal ¢ 6rgio fiscalizador dos atos de gestdo do Instituto de Previdéncia do Estado de
Roraima — IPER.

9.2.1. Competéncias
I — emitir parecer sobre os balancetes mensais e as contas anuais da entidade, encaminhando-os ao Conselho Estadual de Previdéncia, para deliberagio;

II — opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhes sejam submetidos pelo Conselho Estadual Previdenciario ou pelo Presidente do
IPER;

I — comunicar ao Conselho Estadual de Previdéncia e aos 6rgdos de controle os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuigdes;
IV — emitir parecer prévio a respeito do plano de cargos e salarios e sobre a regularidade das operagdes de investimentos e alienagdes do Instituto; e

V — examinar livros e documentos, bem como, se eventualmente necessario, indicar, para contratagdo de perito de sua escolha.

9.2.2. Composi¢io
O Plenario do Conselho Fiscal ¢ composto por seu Presidente, 5 (cinco) Conselheiros efetivos e 1 (um) suplente, observado o seguinte:

I — O Conselheiro Presidente e o seu Suplente, de livre escolha do Governador do Estado;
II — 1 (um) segurado representante do Poder Legislativo;
III - 1 (um) segurado representante do Poder Judiciario;
IV — 1 (um) segurado representante do Tribunal de Contas;
V — 1 (um) segurado representante do Ministério Publico; e
VI -1 (um) segurado representante dos servidores do IPER, escolhido na forma do art. 38, §§ 5° a 8°, da Lei Complementar n° 30, de 30 de junho de 1999.
§ 1° Para compor o Conselho Fiscal, os Conselheiros efetivos deverdo satisfazer as seguintes condigdes:
I - ser segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS/RR;

II — possuir formagdo superior em administragdo, atuaria, contabilidade, direito ou economia, e ter experiéncia na area de gestdo administrativa ou financeira, ou
especializa¢do académica em area afim e, preferencialmente, reconhecida capacidade e experiéncia comprovada na area de previdéncia social e mercado financeiro; e

III — ndo haver incorrido em falta apurada em processo administrativo ou em condenacao criminal transitado em julgado.
§ 2° O mandato dos membros de que trata o caput sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.
A seguir a composi¢do dos conselheiros titulares e suplentes do Conselho Fiscal.

CONSELHEIROS FUNCAO DECRETO/PORTARIA
Conselheiro Presidente Representante do Governo do | DECRETO N°36.831-E, DOE N°4792 de 23/10/2024
Estado de Roraima

EZIO DE JESUS GOMES DE LUCAS

ADALBERTO SOUZA LINS Conselheiro Suplente DECRETO N°36.831-E

GONCALVES Representante do Governo do Estado de Roraima DOE N°4792 de 23/10/2024

CRYSTOPHER RODRIGUES DA SILVA | Conselheiro Representante do Poder Judiciario PORTARIA N° 840/IPER/PRESI/GPRES DOE N°4742 de 1
JOSE FRANCISCO DA SILVA Conselheiro Representante do Poder Legislativo PORTARIA N°929/IPER/PRESI/GPRES DOE N°4778 de 0.

Conselheira Representante do Tribunal de Contas do
Estado de Roraima

CARLOS ALEXANDRE PRAIA Conselheiro Titular Representante do Instituto de DECRETO N°36.007-E
RODRIGUES DE CARVALHO Previdéncia do Estado de Roraima DOE N°4677 de 10/05/2024
DECRETO N°36.007-E
DOE N°4677 de 10/05/2024

AURYDETH SALUSTIANO HUTER PORTARIA N°39/IPER/PRESI/GPRES DOE N°4596 de 10,

Conselheiro Suplente Representante do Instituto de

RICARLEY GOMES DA SILVA BRAZ Previdéncia do Estado de Roraima

KATIUSCIA CARVALHO Conselheira Representante do Ministério Publico do
ALBUQUERQUE TELES Estado de Roraima

Fonte: Relatorio do Conselho Fiscal (evento SEI n.° 16708834)

PORTARIA N°251/TPER/PRESI/GPRES DOE N°4637 de 1.

9.2.3. Atividades
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As reunides realizadas pelo CF no exercicio de 2024 foram lavradas em atas de reunides e posteriormente publicadas no Portal Transparéncia do
IPER, constantes nos processos abaixo:

1. Atas Ordinarias/Atas Extraordinarias 2024 - 15301.001323/2020.55;

REUNIOES | DATA PAUTA
480" 09/01/2024 || 1. Analise de Oficios Pendentes. 2. Aprovagdo do Calendério Anual de Reunides.
Apresentacdo: Conselho Fiscal: Competéncias e Atribui¢des: 1- dos orgdos de governanga; 2- das
481° 15/01/2024 L o . ~ ~ Lo
responsabilidades e responsabilizagdo; 3- da integragdo dos Orgdos e 4- Legislagdo.
Processo: 15301.002489/2023.31: Esclarecimento sobre o pagamento de RPV e Precatorios com Desconto e a
482° 15/07/2024 ~ A . o . L
Repercussdo na Base de Calculo para Fins de Contribui¢do Previdenciaria.
483° 22/01/2024 | Processo: 15301.003202/2020.48: Acompanhamento dos relatorios, referente ao Fundo Recuperagao RF LP
484° 25/01/2024 || Processo: 15301.002489/2023.31: Apresentacao e Deliberagdo do Parecer 01/2024
485° 29/01/2024 ProcessNO: 153014009800/2023.16.: Apresentacao e Deliberagdo do Parecer 02/2024- acompanhamento da
execugdo or¢amentaria e financeira
486° 30/01/2024 Expedlente Admlmgtranvo: Leitura e assinatura de Atas, conferéncia e assinaturas de Frequéncias, analise e
assinaturas dos Oficios pendentes
487° 06/02/2024 || Processo: 15301.000807/2023.20: Apresenta¢ao dos Balancetes - Fundo Militar de 2023.
488° 07/02/2024 || Processo: 15301.003434/2022.68: Avaliagdo Atuarial do exercicio de dois mil e vinte e trés.
489° 19/02/2024 || Oficios- Prazo de Mandato e Memorial dos Fundos- CPLAN.
490° 23/02/2024 Reunlap .Conjunta: Balancetes- Apresentagdo Contabil. com a participacao Gerente de Finangas e da Chefe de
Contabilidade do IPER.
491° 26/02/2024 g(r;):esso: 15301.000235/2022.06- Relatério Mensal de Arrecadagdo, referente ao exercicio de dois mil e vinte e
4920 27/02/2024 Analise Conjunta de Processos Pendentes: 1) 15301.000603/2021.27; 2) 15301.002847/2022.25;
3) 15301.000451/2022.43; 4)15301.003441/2022.60- ; 5) 15301.000803/2023.41, e 6) 15301.004053/2021.15
493° 28/02/2024 || Reunido conjunta com o Planejamento do IPER: Prestagdo de Contas de 2024.
494° 01/03/2024 || Elei¢ao de Conselheiro- Representante do IPER
495° 05/03/2024 || Reunido Conjunta com a Participagdo do COINVEST: Processo: 15301.003202/2020.48.
Distribuigao
496° 08/03/2024 || dos Processos: 15301.000766/2024.52, 15301.000755/2024.72, 15301.000764/2024.63 e 15301.000767/2024.05
e Assinatura de Atas
497° 11/03/2024 | Processo: 15301.000451/2022.43- Deliberagdo Parecer 05/2024
498° 12/03/2024 || Processos:15301.000766/2024.52, 15301.004100/2021.21 ¢ 15301.001007/2022.45
499° 13/03/2024 | Processo: pauta:15301.000755/2024.72.- Deliberagdo dos Balancetes Mensais do Fundo Administrativo de 2024
500° 14/03/2024 || Processos: 15301.002626/2023.38 ¢ 15301.003434/2022.68- Avalia¢do Atuarial do exercicio de 2023
502° 03/04/2025 || Processo: 15301.000766/2024.52- Deliberagdo dos Balancetes Mensais do Fundo Previdenciario.
503° 04/04/2024 ProFessoz 153,014901291/2023.3 1: Retengdes na fonte sobre pagamentos de Precatorios - Acompanhamento e
registros contabeis
504° 05/04/2024 || Processo: 15301.000764/2024.63: Analise e reiteragdo de solicitagao de documentagio e informagdes relevante.
505° 08/04/2024 || Processo: 15301.000755/2024.72: Deliberagao Balancetes do Fundo Administrativo.
506° 10/04/2024 | Processo: 15301.000861/2023.75: Relatorios Mensais de Arrecadagdo Geral
507° 17/04/2024 | Processo: 15301.000755/2024.72
508° 25/04/2024 Processo: 15301.003040/2020.48: Solicitagdo de indicagdo dos Conselheiros, para participar do sexto Workshop,
com o intuito de promover a capacitacdo dos 6rgaos colegiados do IPER e Assinaturas de Atas.
1. Processo: 15301.000766/2024.52;
509° 14/05/2024 2. Processo: 15301.001488/2024.51;
3. Decreto N° 36.007-E, DE 10 DE MAIO DE 2024.
Processo:15301.001278/2024.62, que trata da solicitagdo de informagdes referentes ao andamento das tratativas
510 15/05/2024 dos Débitos Previdenciarios dos exercicios de 1999 a 2018, resultantes da rescisdo de todos os Termos de Acordo
de Parcelamento pretéritos avengados entre o Instituto de Previdéncia de Roraima e os 6rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta Estado de Roraima
o 1. Processo: 15301.001633/2024.01;
st 17/0512024 2. Processo: 15301.002255/2023.94.
1. Processo: 15301.002626/2023.38;
512° 22/05/2024 2. Processo: 15301.000180/2024.98;
3. Process0:15301.003434/2022.68.
513° 27/05/2024 || Processo:15301.000755/2024.72- Deliberagao referente aos Balancetes Mensais do Fundo A- UO15301.
5140 28/05/2024 Process0:15301.000766/2024.52- Deliberacao referente aos Balancetes Mensais do Fundo Previdenciario-
U015602
515° 29/05/2024 || Processo: 15301.000803/2023.41- Deliberagao referente aos Balancetes Mensais do Fundo Financeiro- UO15601
1. Processo0:15301.000803/2023.41;
o 15301.000803/2023.41;
316 05/06/2024 2. Processo: 15301.001779/2024.49.
517° 12/06/2024 | Processo: 15301.000800/2023.16, que trata do Balancetes Mensais do Fundo Administrativo - UO 15301,
o Processo: 15301.003040/2020.48;
>18 14/06/2024 Processo: 15301.000197/2024.45.
Processo: 15301.001351/2024.04: Deliberagao referente aos relatorios mensais de arrecadagdo de 2024,
519° 18/06/2024 . L .
especificamente, dos meses de janeiro e fevereiro
520° 19/06/2024 | Processo: 15301.000764/2024.63: Deliberagdo Balancetes Mensais das competéncias janeiro e fevereiro
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=80333&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=62cd5b35ea41ecfabb3c99c7e4650f26cca65cd11fc90a8956cc385466b949dd
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=589077&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=72802353e10c68885cf2ea2c288e2904b13c9303f762512835212d6e299e1b80
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11199119&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=b43267b72bf3fcbd66cf79b8ab106e8527b06551f0e16c1524664c8813764fc4
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8947930&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=3e037f37f982036b478a4a7b3c42f2db42e07fc5b51b93e375df5f44fe1ccd62
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8950194&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=0b01f9e4b5832636b6b64fa520f740fede45d959dbb5b61ed1485edf2d01b830
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7879829&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=7ecb6e3e1323dae95294db94fc42be78fda68a7f8186f1fa847219423bf759dd
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4318619&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=272b0b42fec0db0ab917cbb7544040c0a8123900fd4de07a6274bc5054e9db26
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1560112&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=61752086a0fed936f4620e020a1605000c6866c4dfad8a2d92be8d059422ee19
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7192384&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=7ce6c4817cd7d8d74a191c6e658bdaa4da482aab1837e27baa13c0007619d547
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4443797&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=f77e4b0e27476ee63b466059efd316a460b3ddf5925d82f3ef1f11eb22ba38ec
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7888757&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=ca2a1f714a8c8a6337242223d56ad5432a62a92f5e73e660b632e19331870347
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8948939&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=1032bf73ebc4349eb2cc3d44f21af62a6ccd3d7938f81b5eeb324dabdc659db5
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4115724&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=fecbb55d4491bb9724f0563e7697108106818acce8c5a8ed4bb825b2e0bee0d9
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=589077&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=72802353e10c68885cf2ea2c288e2904b13c9303f762512835212d6e299e1b80
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13123691&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=a07503048b057498163e9a23f9ee94f93c821aa078e9c47b7a89461615465ac6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13112745&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2b87876dd3fd68383089107ae538e8015745e852981b1d9dd716e509b5c03a57
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13121749&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=97254c303828753180456d3b0a42da4b15f1425213a9d68fa5eb1914773e7de7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13124034&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=ddecd744cbd6ccdb00db91450d84d00465867e8f30b2286a09fd201c9c8e98f2
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4443797&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=f77e4b0e27476ee63b466059efd316a460b3ddf5925d82f3ef1f11eb22ba38ec
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13123691&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=a07503048b057498163e9a23f9ee94f93c821aa078e9c47b7a89461615465ac6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4176631&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=b55ae6c06bcf461c4d9dc92cccf642462e0f7cd2c47a05da524eb8a569f3189c
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4984971&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=6285c58e065c009915ed7eb34f70c51a9770f79fd0985dea89c7dffdc0a624f5
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13112745&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2b87876dd3fd68383089107ae538e8015745e852981b1d9dd716e509b5c03a57
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11364343&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=0f606e176b365eb529188620b98dd73be1f5b17332e3289e0054b4def2bce887
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7879829&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=7ecb6e3e1323dae95294db94fc42be78fda68a7f8186f1fa847219423bf759dd
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13123691&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=a07503048b057498163e9a23f9ee94f93c821aa078e9c47b7a89461615465ac6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9609339&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=c9d11f5b472aac55ca3d74439ba0a7c51897280fb9bc5e3a93ec5b7df08b2784
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13121749&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=97254c303828753180456d3b0a42da4b15f1425213a9d68fa5eb1914773e7de7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13112745&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2b87876dd3fd68383089107ae538e8015745e852981b1d9dd716e509b5c03a57
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9013533&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=aa303e1d86c0a28b547c0c6ed76959a111ec2fde38cf5a3bd39f041bf94e09a2
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13112745&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2b87876dd3fd68383089107ae538e8015745e852981b1d9dd716e509b5c03a57
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=516161&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=079fd7fcd9d3ecb99b0c9a99333ad75e99af30fae786c8ca12b43a2b4c01ab60
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13123691&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=a07503048b057498163e9a23f9ee94f93c821aa078e9c47b7a89461615465ac6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14008697&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=10de2e1220a4ca8ddde7b0a91de2eca89e4d0f037e7ca1f890f8c58ff1b105d7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13690987&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=fe8a0679e76a9cc1dbaacf5b0437c5a4745f9073a16be2e89619fc3340dba605
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14220018&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=e9376414fa74b542499f470fcf2d1b5d1435b88eff932be79287e6c1b2fc7b88
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10943361&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=1e412d232d0b9e4e2f14766e59b8da2da8eebfdf2e0e373ac5a52c7c2fbec156
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11364343&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=0f606e176b365eb529188620b98dd73be1f5b17332e3289e0054b4def2bce887
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12532237&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=111a2169663d019e797ecfa08cbc821acc2418c9cdebc249714952ac2e6e08bd
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7879829&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=7ecb6e3e1323dae95294db94fc42be78fda68a7f8186f1fa847219423bf759dd
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13112745&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2b87876dd3fd68383089107ae538e8015745e852981b1d9dd716e509b5c03a57
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13123691&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=a07503048b057498163e9a23f9ee94f93c821aa078e9c47b7a89461615465ac6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8948939&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=1032bf73ebc4349eb2cc3d44f21af62a6ccd3d7938f81b5eeb324dabdc659db5
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8948939&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=1032bf73ebc4349eb2cc3d44f21af62a6ccd3d7938f81b5eeb324dabdc659db5
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14455831&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=02cccce361c05f1e915c3d06462764ba17e035fe4e6b93994bfc8ac7ff140f50
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8947930&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=3e037f37f982036b478a4a7b3c42f2db42e07fc5b51b93e375df5f44fe1ccd62
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13121749&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=97254c303828753180456d3b0a42da4b15f1425213a9d68fa5eb1914773e7de7
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1. Processo: 15301.000764/2024.63;
° 15301.000764/2024.63;
521 21/06/2024 2. Processo: 15301.001945/2024.15.
522° 24/06/2024 1. Reunido Conjunta com os Membros do Conselho de Previdéncia - CEP.
1. Processo: 15301.000766/2024.52;
523° 27/06/2024 2. Processo: 15301.002254/2023.40;
3. Processo:15301.001351/2024.04.
. . 1 1 o . ini 1 1
5240 03/07/2024 Process?. 1.5301 .009755/2024.72. Deliberagdo Parecer n°22: Fundo Administrativo, especificamente da
competéncia de maio de 2024
5250 10/07/2024 Processo: 15301.000755/2024.72: esclarecimento de alguns pontos, referente a contabilidade dos Balancetes
Mensais do Fundo Administrativo, conforme mencionados na reunido extraordinaria n°524,
Processo: 15301.000766/2024.52: Deliberagdo dos Balancetes Mensais do Fundo Previdenciario, competéncia de
526° 11/07/2024 . e .
abril de dois mil e vinte e quatro,
1. Processo: 15301.000767/2024.05;
o 15301.000767/2024.05;
327 16/07/2024 2. Processo: 15301.002197/2024.80
1. Processo: 15301.002205/2024.98;
528° 18/07/2024 2. Processo: 15301.002255/2023.94;
3. Processo: 15301.001779/2024.49.
529° 23/07/2024 || Processo: 15301.000766/2024.52: Deliberagéo Balancetes do Fundo Previdenciario- UO15602
530° 30/07/2024 Processo: 15301.000806/2023.85: A analise dos demonstrativos contabeis do més de abril de 2023,
Processo: 15301.001779/2024.49: Reunido Conjunta com a Diretoria de Investimento e Arrecadagéo do IPER-
531° 05/08/2024 N g . ;
Apresentagio do Relatério da Politica de Investimento.
532° 08/08/2024 | Reunido Conjunta - Pr6-Gestao: Atuagdo do CF na Politica de Investimento.
Processo: 15301.002197/2024.80;
Processo: 15301.002342/2022.61;
5337 15/0812024 | processor 15301.001745/2022.92;
Processo: 15301.002472/2024.65.
534° 19/08/2024 || Processo: 15301.001779/2024.49: Deliberagdo Parecer n°29 (14099284).
Processo: 15301.002526/2024.92;
535° 23/08/2024 || Processo: 15301.002197/2024.80;
Processo: 15301.002516/2024.57.
Processo: 15301.000767/2024.05;
536° 26/08/2024 || Processo: 15301.001021/2024.19;
Processo:15301.002207/2024.87.
537° 28/08/2024 || Reunido Conjunta com a Geréncia de Financas do IPER- Taxa Administrativa.
Processo: 15301.001021/2024.19;
538° 02/09/2024 || Processo: 15301.002207/2024.87;
Processo: 15301.002567/2024.89.
539° 10/09/2024 || Processo: 15301.001050/2024.72: Reunido Conjunta: Caixa Econdmica Federal.
540° 12/09/2024 || Processo: 15301.000764/2024.63:
541° 13/09/2024 | Processo: 15301.000755/2024.72:
542° 19/09/2024 || Processo: 15301.000766/2024.52:
543° 26/09/2024 || Processo: 15301.000766/2024.52:
544 27/09/2024 Processo: 15301.000755/2024.72:
Processo: 15301.001021/2024.19;
545° 10/10/2024 || Processo: 15301.002254/2023.40;
Processo: 15301.002869/2024.57.
546° 15/10/2024 || Processo: 15301.002207/2024.87.
547° 21/10/2024 || Processo: 15301.001050/2024.72.
548° 24/10/2024 || Processo: 15301.000755/2024.72:
549° 25/10/2024 || Processo: 15301.000764/2024.63:
550° 29/10/2024 || Processo: 15301.000766/2024.52:
5510 Processo: 15301.000893/2024.51- Reunido Conjunta com o COINVEST- Relatorio mensal de acompanhamento
31/10/2024 || da Carteira do RPPS.
552° 11/11/2024 | Deliberac@o de Processos antigos na Unidade SEI e a Restruturagdo do SEI do Conselho Fiscal.
Processo:15301.000803/2023.41;
553° 12/11/2024 || Processo: 15301.003482/2022.56;
Processo: 15301.000535/2024.49.
554° 13/11/2024 || Processo: 15301.002197/2024.80:
555° 14/11/2024 | Reunido Conjunta COINVEST.
556° 26/11/2024 Processo: 15301.000766/2024.52:
557° 27/11/2024 || Processo: 15301.000764/2024.63:
558° 28/11/2024 Processo: 15301.000767/2024.05:
5 Processo: 15301.002205/2024.98;
359 04/12/2024 Processo: 15301.002255/2023.94.
560° 05/12/2024 || Reunido Conjunta com o CEP- Processo:15301.002198/2022.62
561° 06/12/2024 || Processo: 15301.000180/2024.98;
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13121749&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=97254c303828753180456d3b0a42da4b15f1425213a9d68fa5eb1914773e7de7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14707482&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=79f3957fdf6d00c333fb74c3e5de7b3f8e83606d49a3974cca33d4fecf7cc41f
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13123691&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=a07503048b057498163e9a23f9ee94f93c821aa078e9c47b7a89461615465ac6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10942969&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=5ec43c81e45e57fd42dac3662ea5cd4e85c2081a5d925f58b214e62eceb6c976
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13818789&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=286b10f3e0864be49677990903436b525caeebf28267e308a898a6b0e6c137f3
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13112745&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2b87876dd3fd68383089107ae538e8015745e852981b1d9dd716e509b5c03a57
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13112745&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2b87876dd3fd68383089107ae538e8015745e852981b1d9dd716e509b5c03a57
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13124034&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=ddecd744cbd6ccdb00db91450d84d00465867e8f30b2286a09fd201c9c8e98f2
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15053766&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=4066a5b9aca15511a38ab864dc2f0fa0b217c714998bb63a0804a48a9f6a987e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15076773&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=eadf7047e0550505ec411aefb5ba8e55293699bc0558f537d26b47cfb0d78e26
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10943361&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=1e412d232d0b9e4e2f14766e59b8da2da8eebfdf2e0e373ac5a52c7c2fbec156
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14455831&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=02cccce361c05f1e915c3d06462764ba17e035fe4e6b93994bfc8ac7ff140f50
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13123691&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=a07503048b057498163e9a23f9ee94f93c821aa078e9c47b7a89461615465ac6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8949980&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=ab1a5550df3193961dd19207908b2e3d2d22787d38571a4bddd49f61e929f704
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15527404&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=fd4c70efc8b9fc0a15de396c1c351032d9ea69b41a4a6737aa00ad3215a6447d
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Treinamento de Acesso ao FIPLAN

562° 12/12/2024 Processo: 15301.003202/2020.48.
563° 13/12/2024 Processo: 15301.000535/2024.49: Prestacdo de Contas 2023: Fundo Administrativo.
564° 20/12/2024 || Processo: 15301.000766/2024.52:
565° 23/12/2024 || Processo: 15301.000767/2024.05:

2. Atas Ordinarias/Atas Extraordinarias 2024- 15301.001323/2020.55;

REUNIOES | DATA PAUTA

147° 24/01/2024 || Deliberagao do processo 15301.003040/2020.48: Relatorio mensal do Fundo BBIF MASTER.

148° 22/02/2024 || Processo: 15301.000197/2024.45- Avaliagdo atuarial dos Militares

149° 15/03/2024 || Processo:15301.000764/2024.63- Fundo Financeiro 2024

150° 24/04/2024 ;rsg:tshsrtl)e:nltizm .003040/2020.48- Competéncia sobre atribuigdo do Conselho Fiscal na analise técnica dos relatorios de

Processo:15301.000807/2023.20, referente aos Balancetes Mensais do Fundo Previdenciario dos Militares Estaduais-
FUNPREV/MILITAR- UO 15603.

152° 26/06/2024 || Processo: 15301.000766/2024.52: Referente aos Balancetes Mensais do Fundo Previdenciario de 2024
Processo: 15301.000764/2024.63:

151° 24/05/2024

153° 2910712024 | presso: 15301.001945/2024.15.
154° 22/08/2024 || Processo: 15301.000755/2024.72:emissdo de relatorio de atuagdo ao longo do exercicio.
155° 24/09/2024 || Processo: 15301.000767/2024.05.
156° 23/10/2024 Processo: 15301.000767/2024.05.
157° 25/11/2024 Processo: 15301.000755/2024.72.
158° 19/12/2024 || Processo: 15301.000755/2024.72.

3. Calendario de Reunides Ordinarias 2024- 15301.004689/2020.86 ( Anexo: 11281577);
4. Frequéncias das Reunides Ordinaria/Extraordinarias: 2024- 15301.004334/2020.97;

5. Pareceres emitidos no Exercicio de 2024: ( Anexo: 16645364).

6. Publicagdo no Portal Transparéncia do IPER:

https:/nuvem.agendadatacenter.com.br/roraima/portaltransparencia/ConselhoPrevidenciarioProtecaoSocialMilitar

9.3. Comité de Investimentos
9.3.1. Competéncias

O Comité de Investimentos desempenha fungdes essenciais como 6rgdo auxiliar ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), com competéncias
voltadas ao acompanhamento, analise ¢ adequagdo das politicas de investimento e gerenciamento de risco do Regime Proprio Estadual de Previdéncia (RPPS). De
acordo com o Artigo 3° da Resolug@o N° 03/2013/CEP, compete ao Comité de Investimentos:

"Art. 3°. Compete ao Comité de Investimentos:
I - opinar por meio de nota técnica, acerca da Politica Anual de Investimentos - PAI proposta pela Diretoria do IPER;

II — acompanhar e analisar a evolugdo dos investimentos do Regime Proprio Estadual de Previdéncia e a compatibilidade de suas caracteristicas presentes com as que
motivaram a sua aprovagao, sugerindo alternativas e providéncias para a sua adequagao;

III — apresentar ao CEP, demonstrativo mensal dos investimentos;

IV — verificar a conjuntura econdmica, discutir cenarios e sugerir adequagdes da politica de investimento do Regime Proprio de Previdéncia Estadual;
V — analisar a documentagdo e o balango patrimonial das Institui¢des Financeiras credenciadas junto ao IPER, observando a legislagdo pertinente;

VI — acompanhar continuamente as taxas de mercado financeiro;

VII — elaborar e implementar a metodologia para gestao de risco;

VIII — sugerir critérios, procedimentos gerais € normas para a aplicagdo de recursos no mercado financeiro; e

IX — propor critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para a aplicagdo de recursos na aquisicdo e/ou a alienagdo de imoveis ou de empreendimentos
imobiliarios."

9.3.2. Composi¢io
De acordo com o Artigo 8° da Resolug@o N.° 03/2013/CEP, o Comité de Investimentos tem a seguinte composi¢ao:

"I — 03 (trés) servidores efetivos do IPER, indicados pelo Conselho Estadual de Previdéncia;
11— 03 (trés) servidores efetivos dos seguintes 6rgaos:
a) 01 (um) do Tribunal de Justiga, indicado pelo seu Presidente;
b) 01 (um) do Ministério Publico do Estado de Roraima, indicado pelo Procurador Geral de Justiga; e
¢) 01 (um) do Tribunal de Contas, indicado pelo seu Presidente.
§ 1° Sdo requisitos minimos para ser membro do Comité de Investimento:
1 — possuir nivel superior;
II — possuir certificagdo vigente junto a entidade autbnoma reconhecida no Mercado Financeiro; e
IIT — possuir reputagao ilibada.
2° Os integrantes do COINVEST serdo empossados por ato do Presidente do IPER, com mandato de dois anos, admitida a recondugéo."

De acordo com os atos de nomeagao, a composi¢do do Comité de Investimentos esta definida da seguinte maneira:

| MEMBRO | CARGO [ 6rRGAO | PORTARIA |
I |
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=80333&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=62cd5b35ea41ecfabb3c99c7e4650f26cca65cd11fc90a8956cc385466b949dd
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=516161&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=079fd7fcd9d3ecb99b0c9a99333ad75e99af30fae786c8ca12b43a2b4c01ab60
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12547521&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2add1ca4d267aa054e351f19e8add20545d08872eada4046d8ad9facb5606a75
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13121749&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=97254c303828753180456d3b0a42da4b15f1425213a9d68fa5eb1914773e7de7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=516161&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=079fd7fcd9d3ecb99b0c9a99333ad75e99af30fae786c8ca12b43a2b4c01ab60
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8950194&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=0b01f9e4b5832636b6b64fa520f740fede45d959dbb5b61ed1485edf2d01b830
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1349620&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=d9bd429a172d7362ec5e68a7e7ea53f9d2b3222479b2625d64516bcb43495ffc
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12467189&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=d564615ae723052d46ddfe16e1b7ae91cd9577f413bdec37f89146033ad88f4b
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1139167&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=94483034a8656ec8ea49e18493752a0898f5f66529ec8c303a2b2af3505d3719
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18286537&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=6c5dde880b7ce158c07c10dad6b88fa6b4ef09a3fab8874025971c179b973136
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Kelvem Marcio Melo de Almeida || Presidente do COINVEST

Rodrigo Alves Lopes

Bruno Conti Sequeira Leite e Silva || Membro do COINVEST

Patrik Coelho de Oliveira

Hemerson Allan Carvalho Cunha || Membro do COINVEST

Sissi Maria Passelli Terossi

TJ-RR Portaria N° 141, DOE n° 4857, de 31/01/2025
Membro do COINVEST || IPER Portaria N° 805, DOE n° 4737, de 07/08/2024

IPER Portaria N° 806, DOE n° 4737, de 07/08/2024
Membro do COINVEST || IPER Portaria N° 1008, DOE n° 4788, de 17/10/2024

MPE - RR | Portaria N.° 581, DOE n° 4496, de 04/08/2023
Membro do COINVEST || TCE - RR | Portaria N.° 552, DOE n° 4491, de 28/07/2023
Secretario do COINVEST | IPER Portaria N.° 249, DOE n° 4171, de 31/03/2022

Harley David Costa da Silva

Fonte: Relatério do Comité de Investimentos, Relatério IPER 154 (SEI n° 16652541)

9.3.3. Atividades

As reunides realizadas pelo Comité de investimentos do IPER do exercicio de 2024 foram lavradas em atas de reunides, constantes no Portal da
Transparéncia do IPER e no Processo SEI 15301.000475/2024.64 discriminadas no quadro abaixo:

REUNIOES DATA PAUTA
194 REUNIAO NOMEACAO DE MEMBRO PARA O COINVEST
EXTRAORDINARIA 15/01/2024 | ELEICAO DO NOVO PRESIDENTE DO COINVEST

DISCUSSAO SOBRE CERTIFICACOES

195 REUNIAO
EXTRAORDINARIA 19/01/2024 | TOMADA DE CONHECIMENTO DO PROCESSO
635* REUNIAO N . R
ORDINARIA 25/01/2024 | APRESENTACAO DA NOTA TECNICA N° 01/2024
196 REUNIAO . R
EXTRAORDINARIA 29/01/2024 | NOTA TECNICA N° 01/2024
636" REUNIAO 30/01/2024 | LEITURA DO RELATORIO FOCUS E DA ATA DE
ORDINARIA REUNIAO DO COPOM
637° REUNIAO .
ORDINARIA 06/02/2024 | RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
197° REUNIAO N
EXTRAORDINARIA 08/02/2024 | REUNIAO COM A CAIXA ASSET
198° REUNIAO ; N
EXTRAORDINARIA 09/02/2024 | RELATORIO MENSAL DE ARRECADACAO
638* REUNIAO .
ORDINARIA 20/02/2024 | RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
199° REUNIAO 23/02/2024 | RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DA
EXTRAORDINARIA CARTEIRA DO RPPS
200* REUNIAO N
EXTRAORDINARIA 05/03/2024 | REUNIAO COM O CONSELHO FISCAL
639* REUNIAO ; N
ORDINARIA 07/03/2024 | RELATORIO MENSAL DE ARRECADACAO
640° REUNIAO . .
ORDINARIA 12/03/2024 | LEITURA DO RELATORIO POR DENTRO DO CENARIO
641* REUNIAO 21/03/2024 | RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DA
ORDINARIA CARTEIRA DO RPPS
201* REUNIAO 25/03/2024 | RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DA
EXTRAORDINARIA CARTEIRA DO RPPS
642* REUNIAO ; N
ORDINARIA 26/03/2024 | RELATORIO MENSAL DE ARRECADACAO
643* REUNIAO ] , N
ORDINARIA 09/04/2024 | LEITURA DO RELATORIO - CENARIO ECONOMICO
644* REUNIAO
ORDINARIA 11/04/2024 | CREDENCIAMENTO BB ASSET MANAGEMENT
645* REUNIAO
ORDINARIA 16/04/2024 | CREDENCIAMENTO DE FUNDO
646" REUNIAO
ORDINARIA 18/04/2024 | CREDENCIAMENTO DE FUNDO
202* REUNIAO
EXTRAORDINARIA 29/04/2024 | WORKSHOP PARA CONSELHEIROS DO RPPS
203* REUNIAO
EXTRAORDINARIA 30/04/2024 | WORKSHOP PARA CONSELHEIROS DO RPPS
647 REUNIAO 02/05/2024 IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES DO
ORDINARIA WORKSHOP
204* REUNIAO 08/05/2024 | PARECER SOBRE O RELATORIO MENSAL DE
EXTRAORDINARIA ARRECADACAO - JANEIRO DE 2024
648* REUNIAO 09/05/2024 RETIFICACAO DO PARECER SOBRE O RELATORIO
ORDINARIA MENSAL DE ARRECADACAO - JANEIRO DE 2024
649* REUNIAO 14/05/2004 | PARECER SOBRE O RELATORIO MENSAL DE
ORDINARIA ARRECADACAO - FEVEREIRO DE 2024
650° REUNIAO 16/05/2004 | LEITURA SOBRE O CENARIO - 262" ATA DA REUNIAO
ORDINARIA DO COPOM
205* REUNIAO 20/05/2024 PARTICIPACAO NO CURSO PREPARATORIO PARA
EXTRAORDINARIA CERTIFICACAO PROFISSIONAL DO RPPS - DIA 1
206* REUNIAO 21/05/2004 PARTICIPACAO NO CURSO PREPARATORIO PARA
EXTRAORDINARIA CERTIFICACAO PROFISSIONAL DO RPPS - DIA 2
207* REUNIAO 221052024 PARTICIPACAO NO CURSO PREPARATORIO PARA
EXTRAORDINARIA CERTIFICACAO PROFISSIONAL DO RPPS - DIA 3
208* REUNIAO 23/05/2004 PARTICIPACAO NO CURSO PREPARATORIO PARA
EXTRAORDINARIA CERTIFICACAO PROFISSIONAL DO RPPS - DIA 4
651* REUNIAO 06/06/2024 | PARECER SOBRE O INFORME DE RENDIMENTOS -
ORDINARIA FEVEREIRO DE 2024
652* REUNIAO 13/06/2004 | PARECER SOBRE O INFORME DE RENDIMENTOS -
ORDINARIA MARCO DE 2024
653* REUNIAO 18/06/2004 REUNIAO COM A DIRETORIA DE INVESTIMENTOS E
ORDINARIA ARRECADACAO
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REUNIOES DATA PAUTA
654* REUNIAO % .
ORDINARIA 20/06/2024 | APRESENTACAO DE NOTA TECNICA
655* REUNIAO 27/06/2024 LEITURA SOBRE O CENARIO - 263* ATA DA REUNIAO
ORDINARIA DO COPOM
f)SIleI{I\];:XEIle/I:‘O 11/07/2024 | Apresentagao de Nota Técnica.
657" REUNIAO 16/07/2024 Apresentagdo do Parecer sobre o Relatorio Mensal de
ORDINARIA Arrecadagdo - Margo de 2024.
g%?ﬁgglﬁo 23/07/2024 | Credenciamento de Fundo de Investimento.
g%ﬁi%ﬁﬁ ARIA 26/07/2024 | Credenciamento de Fundo de Investimento.
659° REUNIAO 0072004 Il;eltura. ehanahsi: d(ail Reslc.>1}i<;a(~) 4963 Cl\(fN.t —
ORDINARIA Encaminhamento de solicitagao para a diretoria de
investimentos
210 REUNIAO 02/08/2024 Desenquadramento de segmentos da Carteira de Investimentos
EXTRAORDINARIA do IPER - Oficio 32 (SEI n® 13885719)
6061§)DRI£X}I§II:O 06/08/2024 | Apresentacdo de Nota Técnica.
6O6RIDRI£X}I§II:O 08/08/2024 | Apresentacdo de Nota Técnica.
6061§DRI£X}I§II:O 15/08/2024 | Apresentacdo de Nota Técnica.
663* REUNIAO 20/08/2024 Apresentacdo do Parecer sobre o Informe de Rendimentos -
ORDINARIA Abril de 2024.
211° REUNIAO 26/08/2024 Apresentagdo do Parecer sobre o Relatério Mensal de
EXTRAORDINARIA Arrecadagdo - Abril de 2024.
60613DRI£X}I§II:O 05/09/2024 | Credenciamento de Fundo de Investimento.
é;?Tl;Rigg]I)[}g ARIA 10/09/2024 | Reunido com a Caixa Asset
665* REUNIAO 19/09/2024 Apresentacdo do Parecer sobre o Informe de Rendimentos -
ORDINARIA Maio de 2024.
213* REUNIAO 20/09/2024 Apresentagdo do Parecer sobre o Relatorio Mensal de
EXTRAORDINARIA Arrecadagdo - Maio de 2024.
666° REUNIAO 24/09/2024 Apresentacdo do Parecer sobre o Informe de Rendimentos -
ORDINARIA Junho de 2024.
214* REUNIAO 27/09/2024 Apresentagdo do Parecer sobre o Informe de Rendimentos -
EXTRAORDINARIA Julho de 2024.
667" REUNIAO 03/10/2024 Apresentacao do Parecer sobre o Relatorio Mensal de
ORDINARIA Arrecadagéo - Junho de 2024.
668" REUNIAO 10/10/2024 Apresentacao do Parecer sobre o Relatorio Mensal de
ORDINARIA Arrecadagdo - Julho de 2024.
215* REUNIAO 15/10/2024 Avaliacdo do fundo "Geragdo de Energia Fundo de Investimento
EXTRAORDINARIA em Participagdes Multiestratégia" - Oficio-Circular 3
216* REUNIAO 18/10/2024 Apresentacao do novo membro do COINVEST;
EXTRAORDINARIA Credenciamento de Institui¢do Financeira.
%l)gTII:EgEII)AIS ARIA 23/10/2024 | Credenciamento de Instituigdo Financeira.
%I;TEE%AIS ARIA 25/10/2024 | Credenciamento de Instituigdo Financeira.
%;?Tlllziggllﬁg ARIA 30/10/2024 | Cenario Econdmico.
669* REUNIAO 31/10/2024 Apresentagao do Parecer sobre o Informe de Rendimentos -
ORDINARIA Agosto de 2024.
60713[)};1\];:1%%0 05/11/2024 | Credenciamento de Institui¢ao Financeira.
6071{[)};1\];:1%%0 12/11/2024 | Atualizagdo de Credenciamento de Instituigdo Financeira.
%?Tlsiggg}g ARIA 14/11/2024 | Parecer - Alteragao da Politica de Investimentos de 2024
%i(ngjligEgEg ARIA 14/11/2024 | Reunido com o Conselho Fiscal.
%?Tlsiggg}g ARIA 22/11/2024 | Atualizagdo de credenciamento de Institui¢ao Financeira.
%?Tlsiggg}g ARIA 25/11/2024 | Reunido com o CEP e a Caixa Asset.
224* REUNIAO ’ 98/11/2024 Apresentagdo do Parecer sobre o Informe de Rendimentos -
EXTRAORDINARIA Setembro de 2024.
60713[)};1\];:1%%0 03/12/2024 | Minuta da Politica de Investimentos dos Civis 2025.
60713[)};1\];:1%%0 05/12/2024 | Nota Técnica - Politica de Investimentos 2025.
%?Tlsiggg}g ARIA 06/12/2024 | Apresentacao de Relatorio.
60713[)};1\];:1%%0 10/12/2024 | Nota Técnica - Politica de Investimentos dos Militares 2025.
226 REUNIAO 11/12/2024 Parecer - Alteragdo da Politica de Investimentos dos Militares
EXTRAORDINARIA 2024.
Apresentagdo ao CEPSM - Nota Técnica - Politica de
675 REUNIAO 12/12/2024 Investimentos dos Militares 2025.
ORDINARIA Apresentagdo ao CEPSM - Parecer - Alteragdo da Politica de
Investimentos dos Militares 2024.
227* REUNIAO ’ 16/12/2004 Apresentacao do Parecer sobre o Relatorio Mensal de
EXTRAORDINARIA Arrecadagdo - Agosto de 2024.
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REUNIOES DATA PAUTA
228* REUNIAO 17/12/2004 Reunido Conjunta com o CEP - Apresentacgdo do Relatério (SEI
EXTRAORDINARIA n° 15401423).

9.4. Conselho Estadual de Protecio social dos militares - CEPSM

O Conselho Estadual de Protecdo Social dos Militares CEPSM, orgéo superior de deliberagdo colegiada, que terd como membros militares
estaduais com formagdo em nivel superior, regulamentado pelo artigo 107° da Lei Complementar n.° 305, de 18 de janeiro de 2022.

9.4.1. Competéncias
1 - aprovar, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicagdo dos recursos econémico-financeiros do SPSMRR, constantes da
Politica Anual de Investimentos, proposta pela diretoria do 6rgao gestor;
II - acompanhar a execuc@o do Plano Anual de Investimentos do FUNPROS/MILITAR;
III - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario do SPSMRR;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que resultem compromisso econdmico-financeiro ao orgdo gestor; V - participar, acompanhar e
avaliar sistematicamente a gestdo social;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do sistema; VII - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do SPSMRR;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a execug@o dos planos, programas e orgamentos do SPSMRR; IX - acompanhar e
fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao SPSMRR;

X - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas, devendo, para tanto, solicitar ao 6rgdo gestor a contratagdo, caso necessario, a seu
custo, de auditoria externa contabil e atuarial,

XI - elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragdes;

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao SPSMRR;

XIII - apreciar recurso contra decisdo administrativa emitida pelo 6rgao gestor, relativo aos beneficios militares.
§ 1° As decisoes proferidas pelo CEPSM deverdo ser publicadas no Diério Oficial do Estado.

§ 2° Os orgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informag@o necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CEPSM, fornecendo, sempre
que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

§ 3° O CEPSM serd auxiliado no desempenho de suas atribui¢des pelo Comité de Investimentos — COINVEST, ao qual incumbira:
I - opinar, por meio de nota técnica assinada pela maioria dos membros do COINVEST, acerca da Politica Anual de Investimentos do FUNPROS/MILITAR
proposta pela diretoria do 6rgao gestor, submetida a aprovagdo do CEPSM;

II - acompanhar a evolugao dos investimentos do FUNPROS/MILITAR e a compatibilidade de suas caracteristicas presentes com as que motivaram a sua aprovagao,
sugerindo alternativas e providéncias para a sua adequagao;

III - verificar a conjuntura econdmica, discutir cenarios e sugerir adequagdes da politica de investimento do SPSMRR; IV - sugerir critérios, procedimentos gerais e
normas para a aplicag@o de recursos no mercado financeiro;

V - propor critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para a aplicagdo de recursos na aquisi¢do e/ou a alienagdo de imodveis ou de empreendimentos
imobiliarios.

9.4.2. Composi¢io

O Conselho Estadual de Protegdo Social dos Militares (CEPSM) ¢ instituido como 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, com o objetivo de
direcionar as politicas do Sistema de Prote¢do Social dos Militares no ambito estadual. A composi¢do do CEPSM reflete o compromisso com uma administragdo
participativa e transparente, integrando representantes do Governo Estadual, sendo militares estaduais segurados do SPSMRR. Dos membros indicados, um indicado
pelo Comandante-Geral da Policia Militar e outro pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar e outro indicado pelo 6rgao gestor do Sistema de Protecado
Social dos Militares. Dos membros eleitos, um eleito representando os militares ativos e outro eleito representando os militares inativos, mediante processo eleitoral
especifico, totalizando 5 membros do CEPSM.

Os membros, com mandatos de dois anos e possibilidade de uma recondugio, sdo nomeados pelo Governador do Estado.

A primeira composi¢ao (2022/2024) foi do CEPSM foi instituida por meio do Decreto n.° 33.092-E, de 18 de agosto de 2022, publicado no DOERR
n.° 4265, de 18 de agosto de 2022, pag. 04, com a seguinte composi¢ao:

Composicio do biénio 2022/2023

Membros, titulares e suplentes, representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas
REPRESENTATIVIDADE MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE
HERBERTO DE FIGUEIREDO
Representante dos Militares Estaduais em Atividade JOCENILDOO RODRIGUES COSTA RAMOS SOBRINHO — 2° TENENTE
- 1° TENENTE PM BM
Representante dos Militares Estaduais em Inativo PATRICK RAMOS DOS REIS - SD ROZINETE ROQUE DOS ANJOS
PM R/F MARQUES - SGT PM/RR
Representantes da Policia Militar de Roraima LINDENBERG KENT SANTOS DE SAMULE SILVA LIRA -
CASTRO - 2° TENENTE PM SUBTENENTE PM
Representantes do Corpo de Bombeiro Militar de ABEL DO ESPIRITO SANTO FLACI GUTIERRE DE PAULA - 1°
Roraima DIAS - 2° TENENTE BM SARGENTO BM
Representantes do Orgéo Gestor do Sistema de DAGMAR VIEIRA RAMALHO DORIEDSON SILVA RIBEIRO — CEL
protegdo Social dos Militares de Roraima FILHO - CAP QOM PM QOC BM

A segunda composi¢do do CEPSM foi instituida por meio do Decreto n.® 36.546-E, de 16 de agosto de 2024, publicado no DOERR n.° 4744, de 16
de agosto de 2024, com a seguinte composi¢ao:

Composicio do biénio 2024/2026

Membros, titulares e suplentes, representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas
REPRESENTATIVIDADE MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE
. , HERBERTO DE FIGUEIREDO
. . .. JULIO CESAR FLAUZINA o
Representante dos Militares Estaduais em Atividade LARANJEIRA — MAJOR PM RAMOS SOBRH\E?I-\I/[O —2°TENENTE
. . . PATRICK RAMOS DOS REIS -
Representante dos Militares Estaduais em Inativo SD PM R/F -
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ALEXSSANDRO SALDANHA
DE ARAUJO — ST PM
Representantes do Corpo de Bombeiro Militar de DORIEDSON SILVA RIBEIRO — | PABLO LIMA DE SOUZA CRUZ — 1°

Representantes da Policia Militar de Roraima DEYVISSON SILVA - CAPITAO PM

Roraima CEL QOC BM TENENTE BM
Representantes do Orgéo Gestor do Sistema de DAGMAR VIEIRA RAMALHO | ABEL DO ESPIRITO SANTO DIAS —
Protecao Social dos Militares de Roraima FILHO - CAP QOM PM 2° TENENTE BM

Fonte: Relatorio CEPSM, Relatorio IPER/CEPSM (SEI n° 16643685)

9.4.3. Atividades
As reunides realizadas pelo CEPSM no exercicio 2024 foram gravadas e lavradas em atas de reunides, constantes nos processos abaixo:
1. Atas Ordinarias 2024 - 15301.002525/2024.48;
1.1 Politica de Investimento 2024 - Processo n.° 15301.002769/2023.40;
2. Atas Extraordinarias 2024 - 15301.002525/2024.48.

Reunides Data Pauta
34890 Relatorio de acompanhamento dos rendimentos mensais da
CEI;SM 18/12/2024 | Carteira de Investimento do FUNPROS para competéncia

de 2024. (15724337)

350-2° 20/12/2024 Relatorio de aprovacao da Politica de Investimento 2024
CEPSM Processo SEI 15301.002769/2023.40 evento n.° 15626482,
36" - 2° -
CEPSM 23/12/2024 || Relatoério de acompanhamento da PI2024. (15737523)

10. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS - JANEIRO A DEZEMBRO/2024
10.1. Gestao de Pessoas
10.1.1. Quadro de servidores — IPER

Quadro de Servidores - IPER/2024
Vinculo Quantidade
Efetivo 35
Comissionado 48
Terceirizado 12
Estagiario 30
Total 125

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/IPER, Relatorio IPER/PRESI/DIRAF/GEAL/DIVRH (SEI n°® 16559079)

O IPER contou com 125 servidores, sendo 35 efetivos, 48 comissionados, 12 terceirizados e 30 estagiarios. A Predomindncia de cargos
comissionados pode indicar uma estrutura administrativa mais flexivel, porém ¢ necessario avaliar a continuidade e estabilidade da forga de trabalho.

A Presenca significativa de estagiarios sugere investimento em formagéo e treinamento, permitindo renovagao de talentos na institui¢ao.

A estrutura de servidores reforga a necessidade de um equilibrio entre efetivos e temporarios para garantir eficiéncia operacional e estabilidade
institucional.

10.1.2. Capacitacdes de servidores

Capacitacio de Servidores - Janeiro a Dezembro/2024

Tipo Quantidade N° de Servidores capacitados
Curso 6 19
Congresso 3 13
Palestra 1 3
Treinamento 0 0
Visita Técnica 3 7
Seminario 1 5
Simpdsio 0 0
Encontro 1 2
Reunido 2 3
Oficina 2 7
Workshop 0 0

Total 19 59

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/IPER, Relatorio IPER/PRESI/DIRAF/GEAL/DIVRH (SEI n°® 16559079)

O relatorio detalha a¢des de capacitagdo realizadas de janeiro a dezembro de 2024, onde foram promovidos 19 eventos de capacitaciio, atingindo
59 servidores capacitados.

Os cursos e congressos foram as principais iniciativas de capacitagdo, seguidos por palestras, visitas técnicas e reunides institucionais. A
auséncia de treinamentos e workshops pode indicar um foco maior em eventos externos, com menos iniciativas internas para desenvolvimento continuo dos
servidores.

Investir em capacita¢des periodicas fortalece a qualificagdo dos profissionais e pode impactar positivamente a gestao previdenciaria.

10.2. Gestdo Orcamentaria e Financeira e Despesas - Janeiro a Dezembro/2024

O relatorio apresenta dados financeiros sobre empenhos, liquidagdes e pagamentos realizados pelos Fundos Administrativo, Financeiro,
Previdenciario e Militar.

O Fundo Financeiro teve o maior volume de despesas, com RS 216,1 milhdes liquidados, principalmente em pessoal e encargos sociais.
O Fundo Previdencidrio registrou despesas de R$ 27,5 milhdes, com um equilibrio entre encargos sociais e outras despesas.

O Fundo Militar teve menor movimentagao financeira, com R$ 12,6 milhdes em despesas, destacando sua estrutura mais enxuta.
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Os dados demonstram que os maiores gastos foram direcionados a folha de pagamento, reforcando a importancia da gestdo de recursos para

10.2.1. Saldo Empenhado, Liquidado e pago por Grupo de Despesa
UO 15301 - Fundo Administrativo

Grupo Empenhado (RS) | Liquidado (RS) | Pago (RS)
01 - Pessoal e encargos sociais 12.635.554,96 12.393.308,94 | 12.330.211,92
03 - Outras despesas correntes 11.398.465,20 10.522.893,10 || 10.388.976,78
04 - Investimentos 137.300,90 137.300,90 137.300,90
Total 24.171.321,06 23.053.502,94 | 22.856.489,60
UO 15601 - Fundo Financeiro
Grupo Eml();rél)lado Liquidado (R$) Pago (RS)

01 - Pessoal e encargos sociais

215.745.622,51 | 215.745.622,51 || 215.745.622,51

03 - Outras despesas

correntes 1.007.065,90 368.091,12 368.091,12
Total 216.752.688,41 | 216.113.713,63 || 216.113.713,63
UO 15602 - Fundo Previdenciario
Grupo Empenhado (RS) | Liquidado (RS) | Pago (R$)
01 - Pessoal e encargos sociais 25.470.444,46 25.470.444,46 | 25.470.444,46
03 - Outras despesas correntes 2.337.810,22 2.100.988,99 2.100.988,99

Total 27.808.254,68 27.571.433,45 | 27.571.433,45
UO 15603 - Fundo Militar
Grupo Empenhado (RS) | Liquidado (RS) | Pago (R$)

01 - Pessoal e encargos sociais

12.602.541,87 12.602.541,87

12.602.541,87

03 - Outras despesas correntes

Total

12.602.541,87 12.602.541,87

12.602.541,87

Fonte: Geréncia de Finangas/IPER, Relatorio 1 (SEI n® 16670672).

10.3. Gestao de Contratos - Relatorio Exercicio 2024

O relatorio traz um levantamento dos contratos firmados pelo IPER ao longo de 2024.

Foram firmados diversos contratos, envolvendo aquisi¢ciio de materiais, prestacio de servicos, assessorias técnicas e capacitagdes.

Adesdes a Atas de Registro de Preco e processos de inexigibilidade foram comuns, indicando otimiza¢do de contratagdes sem necessidade de

licitagdo.

Investimentos em infraestrutura e tecnologia, como manutengio de software previdenciario e servigos de telecomunicagdes, sugerem esforgos

para modernizar o funcionamento do instituto.

A analise dos contratos refor¢a a busca por eficiéncia administrativa e melhorias estruturais no IPER.

N°/Ano Objeto (Non?e(/)lg:lrz?:(;‘:)cial) Dt. Inicio | Dt. Fim CT(:E:)rg;)O Modalidade/N°/Ano Numero Processo IVr
Contratagdo de
empresa para
aquisi¢do de cadeiras
ti‘;o dfretor s |72.426.141/0001-81 -
presidente é cadeiras FLORIANRIUS - Pregdo com Registro de

2/2024 fixa. a fim de atender COMERCIO &amp; 12/03/2024 | 12/03/2025 | Aquisi¢ao Preco 8/2023 15301.000768/2024.41 24
as n:ecessidades do iI/\IIST';lI‘ASSf AS DE
Instituto de OVEIS
Previdéncia do Estado
de Roraima.

Contratagdo de
empresa para
aquisi¢do de cadeiras
tipo diretor, cadeiras  |29.209.847/0001-62 -
residente ¢ cadeiras | BELCHAIR A Pregdo com Registro de

1/2024 }lexa, a fim de atender | COMERCIO DE 11/03/2024 | 11/03/2025 | Aquisi¢do & Preco 8/2(‘;3’23 15301.000763/2024.19 80.
as necessidades do MOVEIS EIRELI EPP
Instituto de
Previdéncia do Estado
de Roraima.

Contratagdo de
empresa, para o
fornecimento, sob 05.795.276/0001-27 -

4/2024 | demanda, de Agua DISK GAS E AGUA 20/03/2024 | 31/12/2024 | Fornecimento | Dispensa Art. 75 inciso II | 15301.001044/2024.15 10
Mineral em Galdo de |LTDA ’
20L e Botijas de Gas
Liquefetol3 kg

5/2024 | Contratag@o de 07.590.103/0001-06 - 09/04/2024 | 09/04/2025 Servigo Pregdo com Registro de | 15301.000890/2023.37 | R$ S
Empresa especializada | CESAR V. M. Prego 6/2023
para Confecgdo de SANTANA - EIRELI
Material Gréfico, a ME
fim de atender as
necessidades do
Instituto de
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78/2024

O objeto do presente
instrumento ¢ a
prestacdo de servigos
de Servigo de Locagdo
de Veiculos, para
atender demanda
essencial do Instituto
de Previdéncia do
Estado de Roraima -
IPER

12.011.746/0001-80 -
PERIN LOCADORA
DE VEICULOS LTDA

06/05/2024

05/11/2026

Servigo

Adesdo a Ata de Registro
de Preco 8/2024

15301.001496/2024.05

225

7/2024

Contratagdo de
empresa especializada
para prestagdo de
servigos de assessoria
e consultoria para a
area de investimentos
do IPER

37.541.150/0001-12 -
LIMA E RODRIGUES
CONSULTORIA LTDA

08/05/2024

08/05/2025

Fornecimento
e Servigo

Dispensa de Licitagdo Art
75 inciso II REF: lei
14.133

15301.001526/2024.75

10/2024

Constitui objeto do
presente contrato
Contratagdo de
Empresa
Especializada na
Prestagédo de Servigos
de Agenciamento de
Viagens Areas ¢
Terrestres para atender
as necessidades do
Instituto de
Previdéncia do Estado
de Roraima - IPER, de
acordo com os
quantitativos e
especificagdes
constantes na proposta
vencedora e Termo de
Referéncia.

34.794.255/0001-95 -
MRTUR MONTE
RORAIMA TURISMO
EIRELI

28/06/2024

28/06/2025

Servigo

Adesao a Ata de Registro
de Preco 1/2024

15301.001978/2024.57

428

9/2024

Contratagdo de
empresa especializada
para a prestagdo de
servigos de controle de
pragas por meio de
dedetizagdo,
desratizagdo e
descupinizagdo com a
finalidade de atender
as necessidades do
Instituto de
Previdéncia do Estado
de Roraima - IPER,
conforme condigdes e
exigéncias
estabelecidas neste
instrumento.

10.934.415/0001-96 -
MAKARIOS
EMPREENDIMENTOS
EIRELI

17/06/2024

17/06/2025

Servigo

Dispensa Art. 75 inciso II

15301.001809/2024.17

R$ 3

NE00092-
5/2024

Pagamento da taxa de
inscri¢do dos membros
do Conselho Fiscal-
COFIS

60.736.683/0001-71 -
FUNDACAO ESCOLA
DE COMERCIO
ALVARES
PENTEADO - FECAP

21/06/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso III REF: lei 14.133

15301.000984/2024.97

R$ 1

14/2024

A contratagdo tem
como objeto a
prestacdo de servigos
de manutengdo
preventiva, corretiva,
adaptativa, evolutiva e
suporte técnico do
software SISPREV
WEB, de propriedade
do Instituto de
Previdéncia de
Roraima (IPER), a fim
de suprir as
necessidades de apoio
a gestdo e resolucdo de
demandas técnicas do
Regime Proprio de
Previdéncia do Estado
de Roraima.

00.059.307/0001-68 -
AGENDA
ASSESSORIA
PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA

19/08/2024

19/08/2029

Servigo

Pregdo com Registro de
Prego 90001/2024

15301.002423/2024.22

1.98¢

NE00096-
8/2024

Contratagdo de
empresas para
fornecimento de
materiais na categoria
Processamento de
Dados, Ferramentas,
Material Elétrico e
Eletrénico, com a
finalidade de atender
demandas do Instituto
de Previdéncia do

32.382.161/0001-83 -
M. M. DO
NASCIMENTO LTDA

01/08/2024

31/12/2024

Aquisigdo

Dispensa Art. 75 inciso 11

15301.002562/2024.56

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=18226472&arvore...
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Estado de Roraima -
IPER.

SEI/GRR - 16589814 - Relatorio

NE00108-
5/2024

Contratagdo de
empresas para
fornecimento de
materiais na categoria
Materiais de
Expediente, com a
finalidade de atender
demandas do Instituto
de Previdéncia do
Estado de Roraima -
IPER.

32.338.086/0001-53 -
R. C. MOTTA MAIA
EMPREENDIMENTOS
LTDA

23/08/2024

31/12/2024

Aquisi¢do

Dispensa Art. 75 inciso 11

15301.002564/2024.45

R$ 7

11/2024

O objeto do presente
instrumento ¢ a
Contratagdo de
Licenga de direito de
uso de software para
Gestdo do Ponto
Eletronico na WEB,
implantagao,
manuteng¢do, suporte
técnico? afim de
atender as
necessidades deste
Instituto de
Previdéncia do Estado
de Roraima - IPER

18.108.066/0001-65 -
JFS Suprimentos de
Informatica EIRELI

07/07/2024

07/07/2025

Fornecimento
e Servigo

Dispensa Art. 75 inciso 11
15301000574202446/2024

15301.002017/2024.60

R$ 4

10/2024

Contratagdo Direta por
INEXIGIBILIDADE.
Objeto: a Inscri¢do
dos servidores:
ANTONIO LIMA DE
ALMEIDA, Assessor
Especial; JULIAN
CAIO DO
NASCIMENTO
ARRUDA, Chefe de
Divisdo de Orgamento
e Finangas; LUIZ
EDUARDO PASSOS
FREITAS, Assistente
Administrativo; EZIO
DE JESUS GOMES
DE LUCAS, Chefe de
Planejamento e
RAFAEL DAVID
AIRES ALENCAR,
Presidente do IPER,
no curso "Execugao
Orgamentaria,
Financeira e Contabil

36.003.671/0001-53 -
CONSULTRE
CONSULTORIA E
TREINAMENTO
LTDA

17/10/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso III REF: lei 14.133

15301.002610/2024.14

20.

9/2024

Contratagdo de
servigos de
capacitagdo externa,
visando a inscrigdo
das servidoras Cherla
Lima Peixoto,
Secretaria Executiva;
Cristelly Mota
Carvalho de Oliveira,
Chefe de Segdo de
Concessao de
Aposentadoria, Katia
Anggélica Oliveira,
Assessora Especial e
Maria da Conceigdo
da Silva, Chefe de
Divisdo de
Atendimento do
Instituto de
Previdéncia do Estado
de Roraima - IPER,
para participagdo no
Curso de Previdéncia
dos Servidores
Publicos - Legislacao
e Calculos de
Aposentadorias e
Pensoes.

10.825.457/0001-99 -
I0C CAPACITACAO
LTDA

16/10/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso I1I

15301.002726/2024.45

12.

8/2024

Contratagdo de
servigos de
capacita¢do externa,
visando a inscrigdo
das servidoras Tais
Soares de Sousa Paula
- gerente de beneficios
previdenciarios e
Naézia Nady Batista
da Silva - assistente
administrativo (lotada

35.963.479/0001-46 -
ESAFI - ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO
LTDA

11/10/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso IIT

15301.002771/2024.08

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=18226472&arvore...
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na se¢@o de concessao
de aposentadoria) do
Instituto de
Previdéncia do Estado
de Roraima-IPER.
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7/2024

Pagamento da taxa de
inscri¢ao dos
servidores: Francisco
Edglei Alexandre
Cesario, Diretor de
Administragdo e
Finangas; Jacilene da
Conceigdo dos Santos
Leitdo, Gerente de
Administra¢do e
Logistica; Denyse de
Assis Tajuja,
Presidente da
Comissdo Permanente
de Licitagdes, Herick
Feijo Mendes,
Analistas Juridicos-
Advogados e Poliana
Araujo Soares,
Analista
Previdénciario/Agente
de Contratagédo, no
evento "Seminario
Nacional de Compras
Publicas -
SENACOP".

43.582.426/0001-03 -
ATREA PREMIUM
LTDA

04/10/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso IIT

15301.002471/2024.11

20.

12/2024

Contratagdo direta, por
INEXIGIBILIDADE,
que tem por objeto a
Inscrigdo dos
servidores: Vitor
Edson Matos Garcia -
Chefe da Divisdo de
Arrecadagdo; Harley
David Costa da Silva -
Chefe de Secao de
Controle Financeiro;
Matheus Gomes da
Costa - Chefe de
Secdo de Analise e
Acompanhamento na
OFICINA DO
CADPREV DE
PONTA A PONTA -
AGIP, que sera
realizado nos dias 13 e
14 de novembro de
2024, na cidade de
Bento Gongalves - RS.

02.672.248/0001-24 -
ASSOCIACAO
GAUCHA DE
INSTITUICOES DE
PREVIDENCIA
PUBLICA

30/10/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso IIT

15301.003040/2024.71

R$2

13/2024

23° Congresso
Nacional de
Previdéncias da
ANEPREM, a ser
realizado entre os dias
11 e 13 de dezembro
de 2024, na cidade de
Gramado/RS. O
evento contara com o
apoio do Ministério da
Previdéncia Social,
AGIP, IPE PREV,
FUNPRESP, entre
outros renomados
parceiros.

02.869.624/0001-75 -
ASSOCIACAO
NACIONAL DE
ENTIDADES DE
PREVIDENCIA DE
ESTADOS E
MUNICIPIOS -
ANEPREM

06/11/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso IIT

15301.003046/2024.49

R$ 4

17/2024

CURSO
"AUDITORIA
GOVERNAMENTAL,
CONTROLES
INTERNO E
EXTERNO,
COMPLIANCE,
GOVERNANCAE
GESTAO DE
RISCOS", que sera
realizado no que sera
realizado no Hotel
Blue Tree Premium
Paulista, realizada nos
dias 26, 27,28 ¢ 29 de
novembro de 2024, na
cidade de Sao Paulo-
SP.

35.963.479/0001-46 -
ESAFI - ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO
LTDA

08/11/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso I1I

15301.002932/2024.55

R$ &

14/2024

Inscrigdo para
participagdo dos
Membros do Conselho
Fiscal e Conselheiros

29.184.280/0001-17 -
ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE

07/11/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso III

15301.002869/2024.57

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=18226472&arvore...
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do Conselho Estadual
de Protecdo dos
Militares:
DORIEDSON SILVA
RIBEIRO, Presidente
do CEPSM; JULIO
CESAR FLAUZINA
LARANIJEIRA,
representante dos
militares ativos;
CARLOS
ALEXANDRE
PRAIA RODRIGUES
DE CARVALHO,
Membro do Conselho
Fiscal e KATIUSCIA
CARVALHO
ALBUQUERQUE
TELES, Membro do
Conselho Fiscal,
provido pela empresa:
ABIPEM (Associagdo
Brasileira de
Instituigdes de
Previdéncia Estaduais
e Municipais).

PREVIDENCIA
ESTADUAIS E
MUNICIPAIS-
ABIPEM

SEI/GRR - 16589814 - Relatorio

20/2024

Contratagdo de
empresa para
capacita¢do dos
servidores 1)
Francisco Edglei
Alexandre Cesario,
Diretor de
Administragéo e
Finangas; 2) Jacilene
da Conceigdo dos
Santos Leitdo, Gerente
de Administragdo e
Logistica; 3) Denyse
de Assis Tajuja,
Presidente da
Comissdo Permanente
de Licitagdes e 4)
Adalberto Souza Lins
Gongalves, Agente de
Contratagio/Pregoeiro
no "Curso Completo
sobre Licitagdes e
Contratagdes de Obras
e Servigos de
Engenharia".

35.963.479/0001-46 -
ESAFI - ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO
LTDA

25/11/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso IIT

15301.003106/2024.23

12..

19/2024

Prestagéo de servigos
para realiza¢do de
curso presencial com
carga horaria de 28
horas, incluindo temas
como fases de
contratagdo publica,
analise de riscos,
critérios de
julgamento,
modalidades de
licitagdo e gestdo de
contratos. Que sera
realizado entre os dias
10 e 13 de dezembro
de 2024, em Foz do
Iguagu - PR

35.963.479/0001-46 -
ESAFI - ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO
LTDA

12/11/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso IIT

15301.003126/2024.02

R$ S

15/2024

A filiagdo a ABIPEM -
Associagao Brasileira
de Institui¢oes de
Previdéncia Estaduais
e Municipais, por
meio do pagamento da
anuidade.

29.184.280/0001-17 -
ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE
PREVIDENCIA
ESTADUAIS E
MUNICIPAIS-
ABIPEM

07/11/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso III

15301.002510/2024.80

R$ S

16/2024

O objeto do presente
instrumento é a
contratagdo de
assessoria técnica
atuarial e elaboragdo
do calculo atuarial,
visando atender as
necessidades do
Instituto de
Previdéncia do Estado
de Roraima - IPER,
nos termos da tabela
abaixo, conforme
condicdes e exigéncias
estabelecidas neste

05.965.853/0001-81 -
LOGICA
ASSESSORIAE
CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA

26/11/2024

26/11/2029

Servigo
Continuado

Pregdo 90003/2024

15301.003313/2024.88

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=18226472&arvore...
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instrumento, nas
condi¢des
estabelecidas no
Termo de Referéncia
Anexo I do Edital de
Pregdo Eletrénico n°
9003/2024, nas
condigdes
estabelecidas no
Termo de Referéncia.

SEI/GRR - 16589814 - Relatorio

21/2024

Contratagdo Direta por
INEXIGIBILIDADE.
Objeto: A inscri¢ao
dos servidores: 1)
Wemerson Batista
Silva - Diretor de
Investimentos e
Arrecadagio; 2)
Priscilla Neves de
Aragdo - Chefe da
Divisao de
Investimentos; 3) Luiz
Eduardo Passos
Freitas - Chefe da
Divisao de
Fiscalizagdo e
Controle Financeiro e
4) Patrik Coelho de
Oliveira - Chefe da
Secdo de Fiscalizagdo

02.869.624/0001-75 -
ASSOCIACAO
NACIONAL DE
ENTIDADES DE
PREVIDENCIA DE
ESTADOS E
MUNICIPIOS -
ANEPREM

02/12/2024

31/12/2024

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso III

15301.003339/2024.26

R$ 3

17/2024

O objeto do presente
instrumento ¢ a
contratagéo de
empresa especializada
em prestagdo de
servigo de natureza
continuada de
telefonico fixo
comutado - STFC,
com fornecimento de
PABX (central
telefonica) fisico em
regime de comodato
com acesso terrestre
por meio de fibra Otica
na modalidade local e
longa distancia, nas
condigdes
estabelecidas no
Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

40.432.544/0001-47 -
CLARO S.A.

27/11/2024

27/11/2029

Servigo

Dispensa Art. 75 inciso 11

15301.003354/2024.74

18..

19/2024

O presente Contrato
tem por objeto a
prestacdo pela
DISTRIBUIDORA do
servigo publico de
distribuigdo de energia
elétrica ao
CONSUMIDOR e
contém as principais
condig¢des da prestagdo
e utilizagdo do servigo,
sem prejuizo do
contido nas Regras de
Prestagdo do Servigo
Publico de
Distribuicao de
Energia Elétrica e
demais regulamentos
expedidos pela
Agéncia Nacional de
Energia Elétrica —
ANEEL, para atender
as unidades
consumidoras de
responsabilidade do
INSTITUITO DE
PREVIDENCIA DO
ESTADO DE
RORAIMA,
localizadas no estado
Roraima.

02.341.470/0001-44 -
RORAIMA ENERGIA
S.A

29/11/2024

29/11/2035

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso I

15301.003383/2024.36

92..

20/2024

Contratagdo de
empresa para
prestacdo de servigos
de assessoria técnica
na area de arquitetura
e engenharia, com o
objetivo de Assessorar
Tecnicamente a
elaboragdo dos

40.312.052/0001-18 - K
M R SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS
LTDA

12/12/2024

13/06/2025

Servigo

Inexigibilidade Art. 74
inciso II REF: lei 14.133

15301.003527/2024.54

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=18226472&arvore...
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documentos
necessarios a
contratagdo de
empresa para
elaboragdo de projeto
arquitetonico e
projetos
complementares, e na
condugdo das fases
subsequentes do
processo licitatorio
necessarios a
construgdo da sede do
Instituto de
Previdéncia do Estado
de Roraima — IPER.

SEI/GRR - 16589814 - Relatorio

18/2024

O objeto do presente é
a contratagdo do
Consorcio Gestor
RPPS, para execugdo
de servigos de
Consultoria Contabil
Especializada,
especificamente o item
3 da Ata de Registro
de Pregos n.°
001/2024, conforme
descrigdo contida na
Proposta comercial,
assim como no Termo
de Referéncia (Anexo
1) da Concorréncia n.°
001/2024 realizado
pelo CONSPREYV,
parte integrante deste
termo de contrato,
independente de
transcri¢ao.

28.073.206/0001-60 -
CONSORCIO
GESTOR RPPS

02/12/2024

02/12/2029

Servigo

Adesido a Ata de Registro
de Prego 1/2024

15301.003361/2024.76

1.17(

12/2024

Contratagdo de
Empresa especializada
para Confecgdo de
Material Gréafico, a
fim de atender as
necessidades do
Instituto de
Previdéncia do Estado
de Roraima.

07.590.103/0001-06 -
CESAR V. M.
SANTANA - EIRELI
ME

16/08/2024

16/08/2025

Servigo

Pregdo com Registro de
Preco 6/2023

15301.002418/2024.10

22.

13/2024

Contratagdo de
empresa para
aquisi¢do de cadeiras
tipo diretor, cadeiras
presidente e cadeiras
fixa, a fim de atender
as necessidades do
Instituto de
Previdéncia do Estado
de Roraima.

29.209.847/0001-62 -
BELCHAIR
COMERCIO DE
MOVEIS EIRELI EPP

16/08/2024

16/08/2025

Aquisi¢do

Pregdo com Registro de
Prego 8/2023

15301.002424/2024.77

31

Fonte: Relatorio Contratos vigentes 2024 - ContratosGov (SEI n°® 17152614).

10.4. Concessio de Beneficios - janeiro a dezembro/2024

Militares.

O relatorio apresenta dados sobre aposentadorias, pensdes e outros beneficios concedidos.

Foram concedidos 341 beneficios civis, sendo o maior volume de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade (214 concessdes).

No Sistema de Proteciio Social dos Militares, foram concedidos 16 beneficios, incluindo Reservas Remuneradas, Reformas e Pensoes

O volume de concessdes evidencia a necessidade de gestdo eficiente para equilibrar as obrigagdes previdenciarias futuras.

Os ntimeros refletem o impacto do sistema previdenciario na vida dos beneficiarios e o fluxo continuo de aposentadorias e pensdes.

10.4.1. Concessao de beneficios civis - RPPS

Beneficio Quantidade!
Aposentadoria Compulsoria 2
Aposentadoria por Idade 20
Aposentadoria por Invalidez 53
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade 214
Pensdo por Morte 52
Total das concessdes de beneficios 341

Fonte: 'Sistema Sisprev Web - Relatorio Beneficios Implantados na Folha, Despacho 1695 (SEI n® 17263831).

10.4.2. Concessao de beneficios Militares

Beneficio Quantidade!
Reserva Remunerada - Pedido 1
Reserva Remunerada - Oficio 1
Reforma 5
Pensdo Militar 9

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=18226472&arvore...
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Beneficio Quantidade!
Total das concessdes de beneficios 16

Fonte: 'Sistema Sisprev Web - Relatorio Beneficios Implantados na Folha, Relatorio IPER/PRESI/DIMIL/GPREM/DACAM (SEI n® 16652773)

10.5. Orientacdes e Cumprimento de Decisdes Judiciais — janeiro a dezembro/2024

O IPER efetua o cumprimento de decisdes judiciais tanto nas agdes judiciais em que foi parte, como naquelas que o Estado de Roraima esteve em
conjunto no polo passivo da demanda.

A Consultoria Juridica (COJUR), 6rgdo tecnicamente subordinado a PGE/RR, a quem cabe a representagdo judicial e extrajudicial da Autarquia
Previdenciaria, atua nas demandas em que o IPER integra a lide em toda e qualquer instancia.

No mesmo sentido, presta consultoria juridica e assessoramento no ambito dos processos administrativos, autuados no Sistema Eletronico de
Informagao (SEI), assim como orientagao para o efetivo cumprimento das decisdes judiciais e demais atividades correlatas.

Cumprimento de Decisdes Judiciais 2024 Quantidade
Decisdes Judiciais[1] 57
Requisi¢io de Pequeno Valor (RPV) 5
Passivo Judicial|2] 148
Total 210

Fonte: Sistema SEI e Projudi, Relatorio IPER/PRESI/COJUR (SEI n°® 16407178)

10.6. Canais de Atendimento
Os dados de atendimento aos segurados do RPPS/RR ¢ do SPSM/RR demonstram a demanda por servigos previdenciarios.
O Multiatendimento via WhatsApp foi o mais utilizado pelos segurados, totalizando 3.882 atendimentos no RPPS e 3.500 no SPSM.
O atendimento presencial também teve grande relevancia, com 1.220 atendimentos no RPPS e 720 no SPSM.
A Ouvidoria do IPER recebeu 62 registros de solicitagdes, refor¢gando o papel institucional na solu¢do de demandas dos beneficiarios.

Os canais digitais estdo se tornando essenciais para a comunicagdo entre beneficiarios e a administragdo previdenciaria.

10.6.1. Quantidade de atendimentos aos segurados e beneficiarios do RPPS/RR - janeiro a dezembro/2024

Tipo de atendimento Quantidade
Ouvidoria (0800, e-mail, presencial e Internet)* 62
Multiatendimento — Presencial? 1.220
Multiatendimento — E-mail? 458
Multiatendimento — WhatsApp? 3.882

Fonte: 'Ouvidoria do IPER/Divisdo de Atendimento do IPER, Relatorio 2 (SEI n® 16688846)

10.6.2. Atendimentos aos segurados e beneficiarios do SPSM/RORAIMA - janeiro a dezembro/2024

Tipo de atendimento Quantidade
Multiatendimento — Presencial 720
Multiatendimento — E-mail 60
Multiatendimento — WhatsApp 3.500

Fonte: informagdes estimadas na Diretoria e Geréncia e Militares, Relatorio IPER/PRESI/DIMIL/GPREM/DACAM (SEI n® 16652773).

Documento assinado eletronicamente por Rafael David Aires Alencar, Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima, em 11/07/2025, as 11:13,
conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

il
sel o
assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o cédigo verificador 16589814 ¢ o codigo CRC DB69B97B.

15301.003117/2024.11 16589814v1

Criado por 05135425403, versao 101 por 05135425403 em 10/07/2025 13:29:50.
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=16580823&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000968&infra_hash=f6321bb906ff71a78bbcf5ab55b557dcf9955ef6fd605dee35e56d4e6cc1e333#_ftn2
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18028010&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=dc6630440a44842b1fb0a7ce608683638689651ce48218c8f6e7b15e640dbd3b
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18333433&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=3c889e5e088ea2d1d2b5ad5b3f50ce4d43b21a51f11ed38c649c7636d558d321
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18294609&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=4a7e3229c4a469dcb2fb4ac057b9385e9b46e5a61e3478f7e09092680840e9a0
https://sei.rr.gov.br/autenticar

