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1. APRESENTAÇÃO

O Presente Relatório de Governança Corporativa do Instituto de Previdência do Estado de Roraima - IPER, elaborado com o propósito de implantar
e aprimorar melhorias na gestão do RPPS, bem como assegurar a transparência e a prestação de contas aos segurados e à sociedade. 

O conceito  de Governança Corporativa de um Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), refere-se ao conjunto de processos, políticas e regras
aplicadas a uma organização com o objetivo de consolidar boas práticas de gestão e garantir a proteção dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam,
interna e externamente, aumentando a confiança de seus investidores e apoiadores. Alguns princípios fundamentais ligados à governança corporativa
são: transparência, equidade, prestação de contas e  responsabilidade do RPPS.

O Relatório de Governança Corporativa pela Gestão do IPER consiste em um instrumento de controle, transparência e acompanhamento da real
situação do Instituto frente a  cenários cada vez mais adversos e na prestação de contas aos segurados, beneficiários    e à  sociedade, e que possibilitem a
estes acompanhar as principais ações do IPER.

O conteúdo deste relatório é composto por dados referentes ao ano de  2024 (janeiro a dezembro) fornecidos pelos setores  competentes, com
informações referentes ao histórico, estrutura administrativa, organograma institucional, competências dos conselhos e do comitê de investimento, além de dados dos
segurados e beneficiários, envolvendo receitas e despesas anuais, bem como apresenta a evolução da situação atuarial, gestão de investimentos, atividades dos órgãos
colegiados e, por fim, os canais de atendimento.

O Instituto de Previdência do Estado de Roraima gerencia não somente os fundos financeiro e previdenciário, dos servidores ativos e inativos, mas
também gerencia o Sistema de Proteção dos Militares.

 
1.1. O IPER

O Instituto de Previdência do Estado de Roraima - IPER, criado, em 31 de dezembro de 1991, pelo Art. 2º do Ato das disposições Constitucionais
Transitórias da Constituição do Estado de Roraima, é uma entidade autárquica, com personalidade jurídica de direito público, com patrimônio e receita próprios, com
autonomia administrativa, técnica e financeira.

Integrante da administração indireta do Estado de Roraima, o IPER é a entidade gestora única do RPPS/RR e do atual Sistema de Proteção Social
dos Militares (SPSM/RR) do Estado de Roraima, estabelecida como autarquia dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na
cidade de Boa Vista/RR.

Igualmente gerido pelo IPER, o SPSM/RR, conceituado como o conjunto integrado de direitos, serviços, remuneração de inatividade e pensão
militar, de caráter solidário e contributivo, tem suas disposições definidas na Lei Complementar nº 305, de 18 de janeiro de 2022, que "Dispõe sobre o Sistema de
Proteção Social dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado de Roraima, altera a Lei Complementar nº 194, de 28 de janeiro de 2012 (Estatuto dos
Militares estaduais de Roraima), e dá outras providências".

A atuação do IPER no Estado de Roraima está pautada na Lei Complementar nº 030/99 e na Lei Complementar nº 054/01, que definem a finalidade
do Instituto de Previdência em promover e desenvolver a seguridade social dos servidores públicos do Estado de Roraima e das autarquias e fundações estaduais,
abrangendo, como beneficiários os segurados e seus respectivos dependentes, mediante contribuição que assegure meios indispensáveis para a  manutenção dos
benefícios previstos em lei.

 

1.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
A estrutura  administrativa  do  IPER está  definida  conforme  a  Lei n°  832,  de  26 de  dezembro  de  2011,  alterada pela  Lei  n°  1.263

de 05 de abril de 2018, que dispõem sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerações (PCCR) dos Servidores Públicos do Quadro de Pessoal do IPER, e dá outras
providências.

O IPER tem a seguinte Estrutura Organizacional:
1. Órgão de Direção Superior:
1.1 Conselho Estadual de Previdência (CEP);
1.1.1 Comitê de Investimentos (COINVEST)
1.2. Conselho Fiscal (COFIS);
1.3  Presidência do IPER (PRESI);
1.4  Vice-Presidência do IPER (VIPRE).
2. Órgãos de Assessoramento:
2.1 Gabinete da Presidência (GPRES);
2.2 Consultoria Jurídica (COJUR);
2.3 Consultoria de Planejamento (COPLA);
2.4 Assessoria de Comunicação (ASCOM);
2.5 Auditoria (AUDIT);
2.6 Controle Interno (COINT);
2.7 Comissão Permanente de Licitação (COPEL);
2.8 Corregedoria (COGED);
2.9 Ouvidoria (OUVID).
3. Órgãos de Execução:
3.1 Diretoria de Administração e Finanças (DIRAF):
3.1.1 Gerência de Tecnologia e Informações (GETEC);​
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3.1.2 Gerência de Administração e Logística (GEAL);
3.1.2.1 Divisão de Recursos Humanos (DIVRH);
3.1.2.2 Divisão de Serviços Gerais (DISEG);
3.1.2.3 Divisão de Patrimônio e Almoxarifado (DIVPA);
3.1.2.4 Divisão de Arquivo e Protocolo (DIVAP);
3.1.3 Gerência de Finanças (GEFIN);
3.1.3.1 Divisão de Contabilidade (DICON);
3.1.3.2 Divisão de Orçamento e Finanças (DIOFI).
3.2Diretoria de Investimento e Arrecadação (DINAR):
3.2.1. Gerência de Gestão de Recurso (GEGER);
3.2.1.1 Divisão de Investimento (DIVIN);
3.2.1.1.1 Seção de Análise e Acompanhamento (SANAC);
3.2.1.2 Divisão de Arrecadação (DIVAR).
3.2.1.2.1 Seção de Arrecadação (SEARR);
3.2.1.3 Divisão de Fiscalização e Controle Financeiro (DIFCF).
3.2.1.3.1 Seção de Controle Financeiro (SECOF).
3.3Diretoria de Previdência (DIPREV):
3.3.1 Gerência de Benefícios Previdenciários (GPREV):
3.3.1.1 Divisão de Concessão de Benefícios (DICOB);
3.3.1.1.1Seção de Concessão de Pensões e Auxílios (SECPA);
3.3.1.1.2 Seção de Concessão de Aposentadorias (SECAP);
3.3.1.2 Divisão de Manutenção de Benefícios (DIMAB);
3.3.1.2.1 Seção de Revisão de Pensões e Auxílios (SERPA);
3.3.1.2.2 Seção de Revisão de Aposentadorias (SERAP);
3.3.1.3 Divisão de Compensação Previdenciária e Financeira (DCOPF);
3.3.1.4 Divisão de Pagamento de Benefícios (DIPAB);
3.3.2 Gerência de Apoio Previdenciário (GAPRE):
3.3.2.1 Divisão de Perícias e Avaliação Médica (DIPAM);
3.3.2.2 Divisão de Cadastro e Avaliação Atuarial (DCAAT);
3.3.2.3 Divisão de Atendimento (DATEN).
3.4 Diretoria de Previdência Militar (DIMIL):
3.4.1 Gerência de Previdência Militar (GPREM):
3.4.1.1 Divisão de Benefícios Militares (DIBEM);
3.4.1.2 Divisão de Arrecadação e Cálculo Atuarial Militar (DACAM).
 

1.2.1. ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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2. IMAGEM INSTITUCIONAL 

O IPER busca implantar  melhores práticas de gestão e governança  com responsabilidade e transparência. Apresentam-se, a seguir, as principais
ações desenvolvidas no exercício de 2024.

 
2.1. Renovação de mandatos dos membros do Conselho Estadual de Previdência e Conselho Fiscal e do IPER 

Por meio do Decreto nº 36.831-E, publicado no DOE n.º 4276 de na data de 23 de outubro de 2024, foram nomeados os novos Representantes do
Governo do Estado titular e suplente, dos Conselhos Fiscal, pelo Decreto  n°36.007-E publicado no DOE n°4677  de 10 de maio de 2024 foram nomeados os novos
Representantes do Instituto de Previdência do Estado de Roraima titular e suplente e pelas Portarias n.°   840/IPER/PRESI/GPRES publicada no DOE nº 4742 de

07/08/2025, 11:04 SEI/GRR - 16589814 - Relatório

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=18226472&arvore=… 3/30



14 de agosto de 2024, nº  929/IPER/PRESI/GPRES publicada no DOE N°4778 de 03 outubro de 2024, nº 39/IPER/PRESI/GPRES publicada no DOE N°4596 de
10 de janeiro de 2024 e nº 251/IPER/PRESI/GPRES publicada no DOE N°4637 de 12 de março de 2024 foram nomeados os representantes do Poder Judiciário, do
Poder Legislativo, do Tribunal de Contas do Estado de Roraima e do Representante do Ministério Público do Estado de Roraima, respectivamente , com mandatos
até 2026.

Foram nomeados,  também, os representantes dos Servidores Ativos,  Servidores Inativos, Sociedade Civil, Poder Executivo, Poder Legislativo e
 Procuradoria Geral do Estado de Roraima, por meio do Decreto n.° 35.463-E, de 8 de janeiro de 2024, página 3 do Diário Oficial do Estado de Roraima de n.
° 4594 para comporem o Conselho Estadual de Previdência- CEP.
 
2.2. Capacitação de dirigentes, conselheiros e membros do Comitê de Investimentos do IPER

Nos dias 20 a 23 de Maio de 2024  foi oferecida  uma capacitação voltada aos Dirigentes, Gerentes, Conselheiros e Membros do Comitê de
Investimentos- COIVEST, com a finalidade de preparar para o exame da prova de certificação do Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos (RPPS),
conforme quantitativo abaixo:

MEMBRO/SERVIDOR QUANTIDADE
Conselho Estadual de 
Previdência - CEP 12

Conselho Fiscal- CF 8
Comitê de Investimento-
COINVEST 7

Conselho Estadual de
Proteção Social dos
Militares - CEPSM

10

Dirigentes 6
Chefe/Gerentes/
Assessores 22

Total Capacitados 65
Fonte: Relatório Divisão de Recursos Humanos/IPER (16613782)

 

A capacitação foi disponibilizada com uma aula inaugural presencial e plataforma virtual, com 32 horas/aulas, distribuídas entre o conteúdo
programático e 04 (quatro) encontros com apresentação, dicas, testes e simulados.

 

2.3. Certificação de dirigentes, conselheiros e membros do Comitê de Investimentos do IPER
A Lei nº 13.846, de 18 de junho de 2019, realizou alterações na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque para a inclusão do art. 8º-

B, que estabeleceu requisitos mínimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comitês dos Regimes Próprios de
Previdência Social - RPPS da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios como condição para exercício das respectivas funções. O art. 8º-B da Lei nº
9.717, de 1998, teve por objetivo a melhoria do processo de escolha dos dirigentes, conselheiros, membros de comitê de investimentos dos regimes próprios e dos
gestores dos recursos previdenciários, mediante a exigência de requisitos mínimos de qualificação pessoal e técnica desses profissionais, a exemplo dos
procedimentos já adotados no âmbito do Regime de Previdência Complementar. A comprovação da certificação é exigida aos dirigentes do órgão ou entidade gestora
do RPPS, assim considerados o representante legal do órgão ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, dos membros do Comitê de Investimentos do IPER
e da maioria dos membros titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal dos RPPS Assim, o IPER atingiu a referida exigência legal, por meio da certificação
Profissional do RPPS obtida após aprovação em exame, por prova e títulos, no nível básico, conforme quantitativo abaixo:

MEMBRO/SERVIDOR QUANTIDADE  TIPO DE 
CERTIFICAÇÃO

Conselho de Previdência - CEP 2 Básico (CP RPPS CODEL
I)

Conselho Fiscal- CF 4
Básico (CP RPPS COFIS I)
Intermediário (CP RPPS
COFIS II)

Comitê de Investimento- COINVEST 4 Básico (CP RPPS CGINV
I)

Conselho Estadual de Proteção Social
dos Militares - CEPSM 2 Básico (CP RPPS CODEL

I)

Dirigentes 3
Básico (CP RPPS DIRIG I)
Básico (CP RPPS CGINV
I)

Chefe/Gerentes/ Assessores 5
Básico (CP RPPS DIRIG I)
Avançado (CP RPPS
DIRIG RPPS-III)

Total Capacitados 20  
Fonte: Relatório Divisão de Recursos Humanos/IPER (16613782)

 
2.4. Participação em congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS dos Estados e municípios

O Estado de Roraima, por meio do Instituto de Previdência do Estado de Roraima-IPER, foi representado no 12º Congresso de Conselheiros de
RPPS dos Estados e Municípios brasileiros em Aracaju/SE.

Participaram do evento, a  Conselheira Representante do Ministério Público do Estado de Roraima, Katiúscia Carvalho Albuquerque
Teles, o Conselheiro Titular Representante do Instituto de Previdência do Estado de Roraima, Carlos Alexandre Praia Rodrigues de Carvalho, o Representantes do
Corpo de Bombeiro Militar de Roraima, Doriedson Silva Ribeiro - CEL BM – Titular e o Representante dos Militares Estaduais em Atividade, Júlio César Flauzina
Laranjeira - CAP PM – Titular.

O Congresso possibilitou novos conhecimentos aos conselheiros, especialmente no que se refere à participação nas reuniões dos conselhos, como a
cautela e a responsabilidade nas escolhas dos investimentos, além de permitir conhecer a otimização das ferramentas tecnológicas, aspectos atuariais para auxiliar as
tomadas de decisões do comitê.

 

2.5. Projeto de  Educação Previdenciária
O Instituto de Previdência do Estado de Roraima (IPER) vem estabelecendo parcerias estratégicas com órgãos estaduais, como o Tribunal de

Contas do Estado de Roraima e o Tribunal de Justiça do Estado de Roraima, com o objetivo de promover palestras sobre Educação Previdenciária, proporcionando
aos segurados informações essenciais acerca das principais regras previdenciárias.

Ressalta-se que o IPER mantém seu compromisso de oferecer suporte contínuo aos setores de Recursos Humanos das instituições de origem,
prestando esclarecimentos e realizando treinamentos sobre informações previdenciárias fundamentais.
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2.6.  Planejamento Estratégico

O Planejamento estratégico desta unidade tem como objetivo institucional transformar as receitas previdenciárias do IPER em ativos que garantam,
no futuro, o pagamento dos benefícios previdenciários estabelecidos em lei, zelando pelo equilíbrio financeiro e atuarial deste instituto de previdência.

As ações do Instituto de Previdência do Estado de Roraima, visando ao cumprimento de seu objetivo estratégico, tático e operacional, no ano
de  2024, estão fundamentadas  no Plano Plurianual - PPA 2024/2027, bem como na Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO n.º 1.849 de 27 de julho de  2023,
publicada no D.O.E n.º 4490, sua alteração por meio da Lei n.º 1.913 de 9 de janeiro de 2024, publicada no D.O.E n.º 4595, e na Lei Orçamentária Anual – LOA n.º
1.915 de 18 de janeiro de 2024, publicada no D.O.E n.º 4602, e Lei Complementar n.º 30 de 30 de junho de 1999, Lei complementar n.º 54 de 31 de dezembro de
2001, Lei complementar n.º 258 de 24 de julho de 2017. Lei Federal n.º 9717  de  27 
de  novembro  de  1998  e  com  a  Constituição  da  República  Federativa  do  Brasil  de  1988,  sendo  operacionalizado  conforme  determina  a 
legislação  previdenciária  e  a  lei de responsabilidade fiscal, visando assegurar aos servidores contribuintes e seus dependentes os benefícios previdenciários
estabelecidos em Lei.

MISSÃO

Gerir o IPER, garantindo aos segurados os seus direitos previdenciários de forma ética, transparente, inovadora e sustentável.

 
VISÃO

Ser reconhecido como Instituto de Previdência excelente na prestação de serviços previdenciários por meio das melhores prática d
e inovação.

 
VALORES

Ética
Valorização das pessoas

Solvência
Inovação

Eficiência e Eficácia
 
 

3. DADOS DOS SEGURADOS - JANEIRO  A  DEZEMBRO/2024
3.1. Quantidade de Ativos, Inativos e Pensionistas do RPPS/RR e Valor da Folha de Pagamento de Remuneração e Benefícios Previdenciários - Exercício
2024

Ativos Fundo Quantitativo¹ Folha de pagamento - ano de 2024 (R$)² Média Mensa
remuneração (

Servidores públicos civis
Financeiro 6.710 920.112.852,23 11.427,13
Previdenciário 9.370 1.702.425.764,52 15.140,75

Total Ativos Civis 16.080 2.622.538.616,75 13.591,10
 Fonte: DIPR - Demonstrativo de informações Previdenciárias e Repasses 2024
¹referência dezembro/2024
²referência janeiro/2024 a dezembro/2024
³metodologia da média = (Folha de pagamento anual / 12 / Quantitativo)

 

Vínculo  
Quantitativo¹

Folha de pagamento anual
(R$)²

Média Mensal do benefício
(R$)³

Servidores públicos civis
Inativos 1.725 193.998.695,11 9.371,92
Pensionistas 721 30.263.001,48 3.497,80

Total Civis 2.446 224.261.696,59 7.640,42

Fonte: Divisão de pagamento de benefícios do IPER, Relatório 18 (SEI nº 17171808)
¹referência dezembro/2024
²referência janeiro/2024 a dezembro/2024
³metodologia da média = (Folha de pagamento anual / 12 / Quantitativo)

 
A quantidade de servidores ativos é significativamente superior à dos inativos e pensionistas, o que indica uma base contributiva sólida para o

sistema previdenciário. No entanto, o valor da folha de pagamento dos inativos e pensionistas pode representar um desafio para o equilíbrio financeiro no longo
prazo.

 
3.2. Quantidade de Militares Ativos, Inativos e Pensionistas do SPSM/RR e Valor da Folha de Pagamento de Remuneração e Benefícios Previdenciários -
Exercício 2024

3.2.1. Quantidade de Militares Ativos - Exercício 2024

Categoria Fundo Quantitativo¹ Folha de pagamento   (R$)² Média Mensa
remuneração (

Militares Ativos Militar 2.092 287.709.370,04 8.013,30
Fonte: DIPR - Demonstrativo de informações Previdenciárias e Repasses 2024
¹referência dezembro/2024
²somatório de janeiro/2024 a dezembro/2024
³metodologia da média = (Folha de pagamento anual / 12 / Quantitativo)
 

3.2.2. Quantidade de Militares Inativos e Pensionistas - Exercício 2024

Categoria Quantitativo Folha de pagamento  (R$)² Média Mensa
remuneração (

Inativos 78 9.099.902,07 9.722,12
Pensionistas 88 3.469.156,58 3.285,19

Fonte: DIPR - Demonstrativo de informações Previdenciárias e Repasses 2024
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¹referência dezembro/2024
²somatório de janeiro/2024 a dezembro/2024
³metodologia da média = (Folha de pagamento anual / 12 / Quantitativo)

 
O contingente de militares ativos é menor que o de servidores civis, mas ainda mantém uma média de remuneração mensal competitiva. O número

reduzido de inativos e pensionistas sugere menor impacto financeiro sobre a previdência, porém, pode ser relevante monitorar a tendência de crescimento desses
grupos nos próximos anos.
 
4. RECEITAS – JANEIRO A DEZEMBRO/2024
4.1. Valor das Contribuições Previdenciárias (Ativos, Inativos, Pensionistas e Patronal) - JANEIRO A DEZEMBRO/2024

JANEIRO A DEZEMBRO DE 20241

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ATIVOS (R$) INATIVOS (R$) PENSIONISTAS (R$) PATRONAL (R$) PARCELAMENTO (R$) TOTAL (R$)
FUNDO FINANCEIRO 91.973.642,40 9.514.078,19 732.661,06  114.727.464,59 -  216.947.846,24
FUNDO PREVIDENCIÁRIO 117.137.783,10 590.394,95 259.682,24  146.316.499,97 2.029.112,03 266.333.472,29
FUNDO MILITAR 32.851.044,30 237.461,14 75.725,33  43.802.033,91 -  76.966.264,68
TOTAL 241.962.469,80 10.341.934,28 1.068.068,63  304.845.998,47 2.029.112,03 560.247.583,21

Fonte: ¹Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR. Disponível em: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/login.xhtml

 
O Fundo Previdenciário foi o maior arrecadador, totalizando R$ 266,3 milhões, evidenciando sua importância na estrutura previdenciária.
O Fundo Financeiro arrecadou um valor significativo, R$ 216,9 milhões, mas ficou abaixo do Fundo Previdenciário.
O Fundo Militar arrecadou R$ 76,9 milhões, um valor proporcionalmente menor devido ao contingente reduzido de beneficiários e contribuintes.
 

4.2. Outras Receitas Previdenciárias Arrecadadas - JANEIRO A DEZEMBRO/2024

JANEIRO A DEZEMBRO DE 20243

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA COMPENSAÇÃO PREV. (R$) RECEITAS PATRIMONIAIS (R$) DEMAIS RECEITAS (R$) TOT
FUNDO FINANCEIRO  2.783.216,56 158.003.318,20 8.072.891,78 168.8
FUNDO PREVIDENCIÁRIO 334.913,20  145.879.518,10 1.552.383,51  147.7
FUNDO MILITAR - 32.245.921,39 50.131,57 32.2
TOTAL 3.118.129,76  336.128.757,69 9.675.406,86 348.9

Fonte: ³Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR. Disponível em: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/login.xhtml

 
5. PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS E OUTRAS DESPESAS

Fundo Pagamento de benefícios Outras despesas
Financeiro e Previdenciário 224.261.696,59 1.705.444,58

Militar 12.569.058,65 61.714,25
TOTAL 236.830.755,24 1.767.158,83

Fonte: DIPR - Demonstrativo de informações Previdenciárias e Repasses 2024
 

A tabela mostra que o valor de pagamento de benefícios foi de R$ 236.830.755,24, no exercício de 2024.
 
6. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA​ – JANEIRO A DEZEMBRO/2024

Compensação Previdenciária
Regime Próprio de Previdência Social do Estado de Roraima - RPPS/RR

 
RPPS/RR x RGPS

Requerimentos aprovados RPPS/RR para o RGPS RGPS para o RPPS/RR
Quantitativo 1 66
Valor (R$) -10.206,30 3.992.519,55
Saldo (R$) 3.981.707,07

 
RPPS/RR x outros RPPS

Requerimentos aprovados RPPS/RR para outros RPPS Outros RPPS para o RPPS/RR
Quantitativo 0 6
Valor (R$) 0 224.637,96
Saldo (R$) 224.637,96

 
Saldo Geral (R$) 3.757.069,11

Fonte: ¹Divisão de compensação Previdenciária e Financeira do IPER, Relatório IPER/PRESI/DIPREV/GPREV/DCOPF (SEI nº 16666853).

 
Predominância de Recursos Vindos do RGPS: O maior fluxo de compensação previdenciária ocorreu do RGPS para o RPPS/RR, com um

saldo positivo de R$ 3,98 milhões, indicando que o regime próprio do Estado recebeu mais transferências de recursos do que enviou ao regime geral.
Baixa Interação com Outros RPPS: O volume de requerimentos entre RPPS foi reduzido, com apenas 6 pedidos aprovados, totalizando R$ 224

mil em compensações. Esse número pode indicar uma baixa migração entre regimes próprios de previdência no período analisado.
Saldo Positivo para o RPPS/RR: No geral, o resultado da compensação previdenciária foi favorável ao RPPS de Roraima, que acumulou um

saldo líquido positivo de R$ 3,75 milhões, reforçando a entrada de recursos no sistema previdenciário estadual.
A compensação previdenciária desempenha um papel fundamental no equilíbrio financeiro dos regimes previdenciários. Os números apresentados

no relatório indicam um fluxo positivo para o RPPS/RR, principalmente devido à entrada de recursos oriundos do RGPS. No entanto, é essencial monitorar essa
tendência nos próximos anos para garantir que a previdência estadual continue sustentável.
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7. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL - JANEIRO A DEZEMBRO/2024
A análise atuarial do sistema previdenciário indica desafios crescentes na manutenção do equilíbrio financeiro dos fundos previdenciários,

especialmente o Fundo Financeiro do RPPS/RR e o Fundo Militar do SPSM/RR, que já registram déficits expressivos. Embora o Fundo Previdenciário ainda
apresente superávit, a gestão dos custos e possíveis ajustes nas alíquotas de contribuição serão fundamentais para evitar futuros problemas de solvência.
 
7.1. Custo Previdenciário Total e Evolução Quantitativa e Qualitativa dos Custos por Tipo de Benefício

Benefícios
Fundo Financeiro¹ Fundo Previdenciário Fundo Militar

2022 (%) 2023 (%) 2024 (%) 2022 (%) 2023 (%) 2024 (%) 2022 (%) 2023 (%) 2024 (%)
Aposentadoria programada 17,25 17,31 25,24 17,25 17,31 25,24 19,03 19,71 13,18
Aposentadoria por invalidez 2,83 2,85 2,07 2,83 2,85 2,07 4,07 4,09 1,43

Pensão por morte 6,29 6,27 4,55 6,29 6,27 4,55 0,51 0,51 0,51
Despesa administrativa 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

Custo Normal Total (%) 28,37 28,43 33,86 28,37 28,43 33,86 25,61 25,61 20,91

¹ Para apuração do Custo Previdenciário do Fundo Financeiro, foi utilizado o regime financeiro de Repartição Simples, onde não há necessidade de formação de reservas financeiras
para cobrir benefícios que ultrapassem o período de um ano. Para efeito de determinação do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos percentuais já apontado no Fundo
Previdenciário
* o ano de referência na tabela trata-se do ano base da avaliação atuarial.

 
7.2. Evolução do Resultado relativo ao Equilíbrio Financeiro e Atuarial 

Resultados Atuariais do Fundo Previdenciário do RPPS/RR
Avaliação Atuarial¹ (ano

base)
Provisões

Matemáticas Total (R$)¹ Patrimônio Líquido (R$)¹ Resultado Atuarial (R$)¹

2022 2.653.920.947,18 2.115.702.925,78 -538.218.021,40
2023 3.255.905.386,30 2.660.019.907,73 -595.885.478,57
2024 3.700.586.930,76 2.780.988.993,84 -919.597.936,92

Fonte: ¹Relatório dos Resultados da Avaliação atuarial do ano base 2024.

 

Resultados Atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/RR
Avaliação Atuarial¹ (ano

base)
Provisões

Matemáticas Total (R$)¹ Patrimônio Líquido (R$)¹ Resultado Atuarial (R$)¹

2022 7.067.514.383,08 2.907.075.639,15 -4.160.438.743,93
 2023 9.778.962.548,25 3.430.631.834,32 -6.348.330.713,93
2024 8.568.312.797,82 3.265.697.717,04 -5.302.615.080,78

Fonte: ¹Relatório dos Resultados da Avaliação atuarial do ano base 2024.

 

Resultados Atuariais do Fundo Militar do SPSM/RR
Avaliação Atuarial¹

(ano base) Reserva Matemática Total (R$) Patrimônio Líquido (R$) Resultado Atuarial (R$)

2022 744.252.495,18 243.613.122,20 -500.639.372,98
2023 708.822.464,25 336.219.801,66 -372.602.662,59
2024 966.270.814,02 423.510.573,54 -542.760.240,48

Fonte: ¹Relatório dos Resultados da Avaliação atuarial do ano base 2024.
 

7.3. Evolução do Plano de Custeio em %, do período de 2022 a 2024

Alíquotas de contribuição - RPPS/RR
Ano
base Contribuição do servidor média¹ Contrapartida patronal¹

2022 12,10 14,50
2023 12,10 14,50
2024 11,60 14,50

Fonte: ¹Relatório de projeção de contribuições previdenciárias do IPER 2024, Relatório 18 (SEI nº 17171808)
*Ocorrência  da  segregação  de  massa,  por meio da   Lei  Complementar Estadual  nº  79, de 18 de outubro de 2004. A alíquota  patronal  de 14,50% começou
a ser praticada para o Fundo Previdenciário e Fundo financeiro do RPPS/RR, a partir do dia 25 de outubro de 2021, por meio da Lei Complementar n.º 301 de 23 de julho de 2021.

 

Alíquotas de contribuição - SPSM/RR
Ano
base Contribuição do servidor média¹ Contrapartida patronal

2022   10,5% 14%
2023   10,5% 14%
2024 10,5% 14%

Fonte: Relatório da Diretoria de Previdência Militar, Relatório IPER/PRESI/DIMIL/GPREM/DACAM (SEI nº 16652773)

 
7.4. Projeções atuariais de receitas, despesas, resultado previdenciário e saldo financeiro do RPPS/RR

Fundo Previdenciário do RPPS/RR (R$)

Avaliação Atuarial¹
(ano base) Receitas (a) Despesas (b)

Resultado
Previdenciário (c) = (a-

b)

Saldo Financeiro (d) = (d
do exerc. anterior) + (c)

2024 369.603.280,66 27.571.433,45 342.031.847,21 2.780.020.252,32
2025 480.287.711,10 48.835.900,24 431.451.810,86 3.211.472.063,18
2026 527.543.316,23 68.583.658,36 458.959.657,87 3.670.431.721,05
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Fundo Previdenciário do RPPS/RR (R$)
2027 585.868.166,94 97.641.592,71 488.226.574,23 4.158.658.295,28
2028 632.864.991,12 134.391.927,49 498.473.063,63 4.657.131.358,91

Fonte: ¹Avaliação Atuarial 2025 / Divisão de Cadastro de Avaliação atuarial do IPER

 
Fundo Financeiro do RPPS/RR (R$)

Avaliação Atuarial¹
(ano base) Receitas (a) Despesas (b)

Resultado
Previdenciário (c) = (a-

b)

Saldo Financeiro (d) = (d
do exerc. anterior) + (c)

2024 274.936.802,91 216.113.713,63 58.823.089,28 3.265.697.717,04
2025 433.816.327,96 251.880.188,16 181.936.139,80 3.447.633.856,84
2026 436.200.299,27 283.183.433,74 153.016.865,53 3.600.650.722,37
2027 428.020.949,41 352.852.678,27 75.168.271,14 3.675.818.993,51
2028 410.152.120,60 444.013.409,18 -33.861.288,58 3.641.957.704,93

Fonte: ¹Avaliação Atuarial 2025 / Divisão de Cadastro de Avaliação atuarial do IPER
 

Fundo Militar do SPSM/RR (R$)

Avaliação Atuarial¹
(ano base) Receitas (a) Despesas (b)

Resultado
Previdenciário (c) = (a-

b)

Saldo Financeiro (d) = (d
do exerc. anterior) + (c)

2024 73.066.898,76 17.445.721,85 55.621.176,91 423.510.573,54
2025 111.547.971,71 19.562.998,69 91.984.973,02 515.495.546,56
2026 126.684.643,25 20.447.563,07 106.237.080,18 621.732.626,74
2027 142.730.993,64 21.380.545,34 121.350.448,30 743.083.075,04
2028 150.358.378,76 23.442.842,53 126.915.536,23 869.998.611,27

Fonte: ¹Avaliação Atuarial 2025

 
8. GESTÃO DOS INVESTIMENTOS – JANEIRO A DEZEMBRO / 2024

A gestão dos investimentos dos fundos previdenciários do Estado de Roraima é um elemento essencial para garantir a sustentabilidade e o
equilíbrio financeiro do sistema. O relatório apresenta um panorama detalhado dos ativos, aplicações financeiras e fluxos de entrada e saída dos três principais fundos
previdenciários: Fundo Financeiro, Fundo Previdenciário e Fundo Militar.

A estrutura de investimentos prioriza fundos de renda fixa, títulos públicos e outras aplicações estratégicas, com objetivo de rentabilizar os
recursos previdenciários e cobrir futuras obrigações atuariais.

A gestão dos investimentos dos fundos previdenciários do Estado de Roraima demonstra uma evolução positiva no saldo aplicado e no fluxo
financeiro. No entanto, o desempenho dos rendimentos ficou abaixo das metas atuariais, o que pode gerar desafios futuros na cobertura das obrigações
previdenciárias.

Para fortalecer a sustentabilidade do sistema, seria necessário ajustar a alocação de ativos, diversificar investimentos e implementar estratégias
para aumentar a rentabilidade dos fundos, garantindo maior segurança financeira no longo prazo.

 
8.1. Relatório detalhado dos Investimentos do Fundo Previdenciário do RPPS e do SPSM do Estado de Roraima

O relatório detalha a composição dos ativos aplicados ao longo de 2024, indicando a evolução dos saldos e dos rendimentos acumulados.
 

8.1.1. Descrição dos ativos, investimentos e aplicações financeiras - Fundo Financeiro - Janeiro a Dezembro /2024

Fundo Financeiro - Saldo Aplicado

Fundos Saldo Aplicado -
DEZ/2023

Saldo Aplicado -
DEZ/2024

Rendimento
Acumulado - 2023

 Rendimento
Acumulado -
DEZ/2024 

BB FIA GOVERNANÇA R$ 5.416.582,50 R$ 4.875.566,06 R$ 911.285,66 -R$ 541.016,44
BB FIC FIA IBOVESPA R$ 2.681.776,60 R$ 2.378.279,33 R$ 463.428,45 -R$ 303.497,27
BB FIC PREV. ALOCAÇÃO ATIVA
RETORNO TOTAL RF R$ 294.316.518,87 R$ 318.227.832,55 R$ 42.507.828,63 R$ 23.911.313,68

BB FIC PREVIDENCIÁRIO IMA-B 5 R$ 248.438.289,10 R$ 263.030.978,90 R$ 26.485.378,58 R$ 14.592.689,80
BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS
IDKA 2                                 R$ 273.179.340,52 R$ 289.794.904,43 R$ 28.667.750,75 R$ 16.615.563,91

BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS
IMA-B R$ 426.746.938,91 R$ 415.283.981,67 R$ 58.145.068,55 -R$ 11.462.957,24

BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS
IRF-M                                  R$ 427.558.858,75 R$ 434.529.027,02 R$ 59.174.267,13 R$ 6.970.168,27

BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS
2027                                   R$ 19.838.074,27 R$ 19.535.741,59 R$ 1.605.398,33 R$ 829.232,43

BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS
2030 R$ 20.918.202,91 R$ 19.506.170,48 R$ 2.137.861,20 -R$ 255.144,48

BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS
XXI R$ 114.661.263,55 R$ 0,00 R$ 7.598.325,70 R$ 8.221.402,76

BB REFERENCIADO DI TÍTULOS
PÚBLICOS                                        R$ 392.854.021,30 R$ 458.750.016,02 R$ 43.220.449,62 R$ 45.016.897,08

CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS R$ 60.720.994,98 R$ 74.127.392,15 R$ 6.348.609,57 R$ 6.889.619,58
CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS 2024
IV                                        R$ 103.216.753,94 R$ 0,00 R$ 2.968.734,79 R$ 7.398.757,36

CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS IMA-
B 5 R$ 605.149.328,14 R$ 640.975.389,07 R$ 64.665.250,55 R$ 35.826.060,93

CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS IRF-M
1                                        R$ 8.480.257,50 R$ 9.271.660,32 R$ 976.955,54 R$ 791.402,82

CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS 2027 R$ 31.190.232,97 R$ 30.672.367,37 R$ 702.289,95 R$ 1.304.795,68
CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS 2030
II                                         R$ 31.574.277,71 R$ 29.454.172,07 R$ 944.588,82 -R$ 379.736,41
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Fundo Financeiro - Saldo Aplicado
CAIXA FIA BRASIL IBX-
50                                                           R$ 3.477.849,27 R$ 3.144.527,66 R$ 528.223,13 -R$ 333.321,61

CAIXA FIA BRASIL INDEXADO IBOVESPA R$ 2.559.205,95 R$ 2.297.211,20 R$ 457.012,45 -R$ 261.994,75
CAIXA FIC BRASIL GESTÃO
ESTRATÉGICA RENDA FIXA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.996.486,81 R$ 0,00

CAIXA FIC FIA VINCI EXPERT VALOR
RPPS R$ 9.578.558,57 R$ 8.318.574,19 R$ 1.636.697,12 -R$ 1.259.984,38

CAIXA FIC RENDA FIXA
ATIVA                                                      R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 250.947,73 R$ 0,00

GENIAL FIDC BBIF MASTER R$ 8.205.523,23 R$ 8.663.872,97 -R$ 376.533,40 R$ 458.349,74
INTRADER RECUPERAÇÃO BRASIL
RENDA FIXA R$ 1.483.461,66 R$ 959.234,67 -R$ 1.499.039,74 -R$ 524.226,99

BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS
2026 R$ 0,00 R$ 122.070.089,03 R$ 0,00 R$ 2.422.277,54

CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS 2026
X R$ 0,00 R$ 109.830.728,29 R$ 0,00 R$ 2.168.964,07

Total Fundo Financeiro R$ 3.092.246.311,20 R$ 3.265.697.717,04 R$ 358.517.265,92 R$ 158.095.616,08
Fonte: Relatórios SIGA/DINAR/IPER, Relatório IPER/PRESI/DINAR/GEGER (SEI nº 16457346).

 

Saldo Aplicado - DEZ/2023
Saldo Aplicado - DEZ/2024

 
8.1.2. Descrição dos ativos, investimentos e aplicações financeiras - Fundo Previdenciário - Janeiro a Dezembro / 2024

Fundo Previdenciário - Saldo Aplicado
Fundos Saldo Aplicado - DEZ/2023 Saldo Aplicado - DEZ/2024 Rendimento Ac

NTN-B 15/05/2045 R$ 0,00 R$ 44.963.715,39 R$ 0,00
NTN-B 15/05/2055 R$ 0,00 R$ 49.920.841,85 R$ 0,00
NTN-B 15/05/2055 R$ 0,00 R$ 7.477.639,39 R$ 0,00
NTN-B 15/05/2055 R$ 0,00 R$ 50.058.500,94 R$ 0,00
NTN-B 15/05/2055 R$ 0,00 R$ 49.995.831,68 R$ 0,00
NTN-B 15/08/2050 R$ 0,00 R$ 41.160.388,59 R$ 0,00
NTN-B 15/08/2050 R$ 0,00 R$ 51.587.503,18 R$ 0,00
NTN-B 15/08/2060 R$ 0,00 R$ 7.714.357,17 R$ 0,00
NTN-B 15/08/2060 R$ 0,00 R$ 51.643.189,24 R$ 0,00
NTN-B 15/08/2060 R$ 0,00 R$ 51.564.669,07 R$ 0,00
NTN-B 15/08/2060 R$ 0,00 R$ 51.519.271,94 R$ 0,00
BB FIC PREV. ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL RF R$ 182.723.698,62 R$ 0,00 R$ 27.020.143,97
BB FIC PREVIDENCIÁRIO ALOCAÇÃO ATIVA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
BB FIC PREVIDENCIÁRIO IMA-B 5 R$ 168.948.825,50 R$ 178.872.488,27 R$ 18.011.207,62
BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS 2027 R$ 19.838.074,27 R$ 19.535.741,59 R$ 1.605.398,33
BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS 2030 R$ 20.918.202,91 R$ 19.506.170,48 R$ 2.137.861,20
BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS IDKA 2 R$ 169.421.737,34 R$ 0,00 R$ 17.779.309,84
BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS IMA-B R$ 290.206.450,85 R$ 282.411.142,13 R$ 39.541.171,69
BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS IRF-M R$ 272.185.622,32 R$ 276.622.858,39 R$ 37.670.567,2
BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS XXI R$ 79.429.347,31 R$ 0,00 R$ 5.263.591,49
BB REFERENCIADO DI TÍTULOS PÚBLICOS R$ 719.549.981,95 R$ 965.895.612,56 R$ 72.460.967,43
CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS R$ 131.882.919,64 R$ 152.420.194,10 R$ 12.025.041,06
CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS 2024 IV R$ 26.397.462,74 R$ 0,00 R$ 830.613,39
CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS 2027 R$ 7.528.600,40 R$ 7.403.599,63 R$ 169.389,64
CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS 2030 II                                         R$ 7.621.109,33 R$ 7.109.377,69 R$ 227.781,07
CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS IMA-B 5 R$ 275.648.636,78 R$ 291.967.592,11 R$ 29.455.354,79
CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS IRF-M 1 R$ 2.047.956,20 R$ 0,00 R$ 235.931,77
BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS 2026 R$ 0,00 R$ 84.561.666,22 R$ 0,00
CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS 2026 ESPECIAL R$ 0,00 R$ 28.099.221,67 R$ 0,00 
CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RENDA FIXA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.414.172,96
CAIXA FIC RENDA FIXA ATIVA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 60.401,81
BB FIA GOVERNANÇA R$ 4.495.066,98 R$ 4.046.092,90 R$ 756.249,92
BB FIC FIA IBOVESPA R$ 2.225.529,75 R$ 1.973.666,03 R$ 384.586,03
BB FIC FIA IBOVESPA INDEXADO II R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CAIXA FIA BRASIL IBOVESPA R$ 615.987,54 R$ 552.926,77 R$ 110.000,52
CAIXA FIA BRASIL IBX-50 R$ 1.588.209,40 R$ 1.435.993,34 R$ 241.220,62
ÁTICO FIP GERAÇÃO DE ENERGIA MULTIESTRATÉGIA -R$ 1.791.609,75 -R$ 2.983.368,25 -R$ 833.872,50
Total Fundo Previdenciário R$ 2.381.481.810,08 R$ 2.777.036.884,07 R$ 267.567.089,8

Fonte: Relatórios SIGA/DINAR/IPER, Relatório IPER/PRESI/DINAR/GEGER (SEI nº 16457346).
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Saldo Aplicado - DEZ/2023
 
Saldo Aplicado - DEZ/2024

 
8.1.3. Descrição dos ativos, investimentos e aplicações financeiras - Fundo Militar - Janeiro a Dezembro / 2024

Fundo Militar - Saldo Aplicado

Fundos Saldo Aplicado -
DEZ/2023

Saldo Aplicado -
DEZ/2024

Rendimento Acumulado
- 2023

 Rendimento Acumulado -
2024 

BB FIC PREV. ALOCAÇÃO ATIVA
RETORNO TOTAL RF R$ 18.316.483,44 R$ 19.804.579,26 R$ 3.174.625,93 R$ 1.488.095,82

BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS
2026 R$ 0,00 R$ 14.981.816,42 R$ 0,00 305.352,68

BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS
2027 R$ 7.557.361,63 R$ 7.442.187,28 R$ 611.580,32 R$ 315.898,07

BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS
2030 R$ 7.968.839,20 R$ 7.430.922,09 R$ 814.423,31 -R$ 97.197,89

BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS
IDKA 2 R$ 16.910.007,96 R$ 17.938.523,94 R$ 1.774.555,47 R$ 1.028.515,98

BB PREVIDENCIÁRIO TÍTULOS PÚBLICOS
XXI R$ 14.064.794,46 R$ 0,00 R$ 932.040,04 R$ 1.008.469,10

BB REFERENCIADO DI TÍTULOS
PÚBLICOS R$ 270.200.777,87 R$ 354.836.306,37 R$ 26.610.640,19 R$ 31.877.694,02

BB FIA GOVERNANÇA R$ 803.647,26 R$ 723.377,75 R$ 135.205,59 -R$ 80.269,51
BB FIC FIA IBOVESPA R$ 397.889,70 R$ 352.860,43 R$ 68.757,93 -R$ 45.029,27
Total Fundo Militar R$ 336.219.801,52 R$ 423.510.573,54 R$ 34.121.828,78 R$ 35.801.529,00

Fonte: Relatórios SIGA/DINAR/IPER, Relatório IPER/PRESI/DINAR/GEGER (SEI nº 16457346).

 

Saldo Aplicado - DEZ/2023

 
Saldo Aplicado - DEZ/2024

 
8.2.  Fluxo de entradas e saídas dos Fundos do RPPS e do SPSM do Estado de Roraima

2024 TOTAL
Fundo Financeiro Previdenciário Militar

Competência Entradas Saídas Entradas Saídas Entradas Saídas
Janeiro  R$ 16.101.794,91  R$ 4.400.000,00  R$ 30.446.605,58  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 870.000,00  R

Fevereiro  R$ 5.638.619,00  R$ 7.547.208,66  R$ 18.710.860,28  R$ 3.747.853,39  R$ 5.177.431,29  R$ 609.819,60  R
Março  R$ 9.198.761,35  R$ 0,00  R$ 18.939.457,61  R$ 0,00  R$ 4.470.879,62  R$ 0,00  R
Abril  R$ 902.667,49  R$ 0,00  R$ 21.316.273,09  R$ 2.127.548,78  R$ 5.108.883,27  R$ 0,00  R
Maio  R$ 1.658.365,04  R$ 1.475.194,46  R$ 18.688.605,62  R$ 795.906,21  R$ 4.681.365,20  R$ 220.865,50  R
Junho  R$ 1.513.963,64  R$ 0,00  R$ 19.354.579,68  R$ 0,00  R$ 6.111.325,63  R$ 900.000,00  R
Julho  R$ 1.884.590,23  R$ 3.550.000,00  R$ 16.732.886,51  R$ 0,00  R$ 4.694.110,93  R$ 0,00  

Agosto  R$ 232.840.128,64  R$ 229.848.226,13  R$ 130.297.848,16  R$ 111.243.351,17  R$ 20.990.934,53  R$ 16.104.163,18  R
Setembro  R$ 5.354.923,61  R$ 4.700.000,00  R$ 317.614.466,21  R$ 347.644.888,29  R$ 3.328.986,73  R$ 0,00  R
Outubro  R$ 3.287.982,91  R$ 4.500.000,00  R$ 168.367.053,40  R$ 102.330.997,70  R$ 4.633.953,24  R$ 0,00  R

Novembro  R$ 4.874.125,18  R$ 1.479.031,93  R$ 22.980.888,68  R$ 6.965.738,09  R$ 5.249.319,78  R$ 210.206,92  R
Dezembro  R$ 1.099.528,93  R$ 11.500.000,00  R$ 18.190.021,55  R$ 68.033,10  R$ 5.957.108,00  R$ 0,00  R
TOTAL  R$ 284.355.450,93  R$ 268.999.661,18  R$ 801.639.546,37  R$ 574.924.316,73  R$ 70.404.298,22  R$ 18.915.055,20  R

Fonte: Relatórios SIGA/DINAR/IPER, Relatório IPER/PRESI/DINAR/GEGER (SEI nº 16457346).

 
8.3.   Resultado do saldo aplicado dos Fundos do RPPS e do SPSM do Estado de Roraima

A rentabilidade dos fundos é um indicador essencial para medir a eficiência dos investimentos.
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Fundo Ano Rendimentos Rentabilidade

Financeiro
2023 R$ 358.517.265,92 13,22%
2024 R$ 158.095.616,08 5,09%

Previdenciário
2023 R$ 267.567.089,86 13,40%
2024 R$ 168.839.844,35 6,80%

Militar
2023 R$ 34.121.828,78 12,91%
2024 R$ 35.801.529,00 9,96%

Fonte: Relatórios SIGA/DINAR/IPER, Relatório IPER/PRESI/DINAR/GEGER (SEI nº 16457346).

 
Fundo Financeiro -  Rentabilidade x Meta Atuarial - acumulada até DEZ/2024

 
Fundo Previdenciário -  Rentabilidade x Meta Atuarial - acumulada até DEZ/2024

 
Fundo Militar -  Rentabilidade x Meta Atuarial - acumulada até DEZ/2024

 
8.4. Evolução do patrimônio total dos Fundos do RPPS e do SPSM do Estado de Roraima

Fundo 2022 2023 2024

  Valor Percentual Valor Percentual5 Valor Percentual3

Financeiro R$
2.698.896.123,51 -  R$

3.092.246.311,20 14,57% R$
3.265.697.717,04 5,61%

Previdenciário R$
1.911.783.723,44 -  R$

2.381.481.810,08 24,57% R$
2.777.036.884,07 16,61%

Militar R$   
243.613.122,20 -  R$   

336.219.801,52 38,01% R$ 423.510.573,54 25,96%

Total R$
4.854.292.969,15 - R$

5.809.947.922,80 19,69% R$
6.466.245.174,65 11,30%

5O percentual é o resultado do crescimento do patrimônio do fundo em relação ao exercício anterior
Fonte: Relatórios SIGA/DINAR/IPER, Relatório IPER/PRESI/DINAR/GEGER (SEI nº 16457346). 

 
9. PULICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS
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9.1. Conselho Estadual de Previdência - CEP
O Conselho Estadual de Previdência – CEP é o órgão de deliberação superior da autarquia, regulamentado pelo artigo 118° da Lei Complementar nº

54, de 31 de dezembro de 2001.
9.1.1. Competências
I – aprovar, observando a legislação de regência, as diretrizes e regras relativas à aplicação dos recursos econômico-financeiros do Regime Próprio de Previdência
Estadual, constantes da Política Anual de Investimentos, proposta pela Diretoria do IPER;
II – acompanhar a execução do Plano Anual de Investimentos do Regime Próprio de Previdência Estadual;
III - deliberar sobre a alienação ou gravame de bens integrantes do patrimônio imobiliário do Instituto de Previdência do Estado de Roraima - IPER;
IV – decidir sobre a aceitação de doações e legados com encargos de que resultem compromisso econômico-financeiro ao Instituto de Previdência do Estado de
Roraima - IPER;
V – participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestão previdenciária;
VI – apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de benefícios e custeio do Regime Próprio de Previdência Estadual;
VII – apreciar e aprovar as propostas orçamentárias do Regime Próprio de Previdência Estadual;
VIII – acompanhar e apreciar, mediante relatórios gerenciais por ele definidos, a execução dos planos, programas e orçamentos do Regime Próprio de Previdência
Estadual;
IX – acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao Regime Próprio de Previdência Estadual;
X – apreciar a prestação de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas, devendo, para tanto, solicitar ao Instituto de Previdência do Estado de Roraima - IPER
a contratação, a seu custo, de auditoria externa contábil e atuarial;
XI – elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alterações;
XII – deliberar sobre os casos omissos no âmbito das regras aplicáveis ao Regime Próprio de Previdência Estadual;
XIII – aprovar o regimento interno do Comitê de Investimentos, que será instalado até 30 (trinta) dias do início das atividades do CEP.
§ 1º  As decisões proferidas pelo CEP deverão ser publicadas no Diário Oficial do Estado.
§ 2º  Os órgãos governamentais deverão prestar toda e qualquer informação necessária ao adequado cumprimento das competências do CEP, fornecendo, sempre que
necessário, os estudos técnicos correspondentes.
§ 3º  O CEP será auxiliado no desempenho de suas atribuições pelo Comitê de Investimentos - COINVEST ao qual incumbirá:
I –  opinar, por meio de nota técnica assinada pela maioria dos membros do COINVEST, acerca da Política Anual de Investimentos proposta pela Diretoria do IPER,
submetida à aprovação do CEP;
II  –  acompanhar a evolução dos investimentos do Regime Próprio Estadual de Previdência e a compatibilidade de suas características presentes com as que
motivaram a sua aprovação, sugerindo alternativas e providências para a sua adequação;
III –  verificar a conjuntura econômica, discutir cenários e sugerir adequações da política de investimento do Regime Próprio de Previdência Estadual;
IV –  sugerir critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicação de recursos no mercado financeiro;
V  –  propor critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para a aplicação de recursos na aquisição e/ou a alienação de imóveis ou de empreendimentos
imobiliários.
 

9.1.2. Composição
O Conselho Estadual de Previdência (CEP) é instituído como órgão superior de deliberação colegiada, com o objetivo de direcionar as políticas de

previdência no âmbito estadual. A composição do CEP reflete o compromisso com uma administração participativa e transparente, integrando representantes do
governo, dos servidores, dos beneficiários do Regime Próprio de Previdência Estadual, da sociedade civil, e da Procuradoria Geral do Estado.

O Conselho Estadual de Previdência (CEP) é o órgão superior de deliberação colegiada, instituído para direcionar políticas previdenciárias
estaduais, com membros de formação superior, assim distribuídos:

1. Dois representantes do Governo Estadual, para trazer as diretrizes da administração pública;
2. Dois representantes dos servidores e beneficiários do Regime Próprio de Previdência Estadual  – um dos servidores ativos e outro dos aposentados e

pensionistas, eleitos conforme regulamento;
3. Um representante da sociedade civil, escolhido a partir de lista tríplice da Assembleia Legislativa;
4. Um representante da Procuradoria Geral do Estado, para assegurar conformidade jurídica.

Os membros, com mandatos de dois anos e possibilidade de uma recondução, são nomeados pelo Governador do Estado.
Por meio do decreto N° 35.463-E, de 8 de janeiro de 2024, publicado na página 3 no Diário Oficial do Estado de Roraima N° 4594 foram nomeados conselheiros representantes dos

poderes e órg
Membros, titulares e suplentes indicados pelos poderes e órgãos constitucionais autônomos - 2024

Representatividade Membro titular Membro suplente
Servidores Ativos Leandro Barbosa de Almeida - Presidente do Conselho Luis Cláudio de Jesus Silva

Servidores Inativos Albanira Cordeiro de Araújo Gedson Gomes Vieira
Sociedade Civil Sueidy Araújo Barbosa Jadir Rafael Bolanha de Aguiar
Poder Executivo Sara Regina Lima de Moraes Giselly Barreto Oliveira
Poder Executivo Maria do Socorro de Almeida Andrade Lidianne Kellenn Oliveira Cabral

Procuradoria Geral do Estado de Roraima Rondinelli Santos de Matos Pereira Mivanildo da Silva Matos

 
9.1.3. Atividades

As reuniões realizadas pelo CEP no exercício de 2024   foram gravadas e lavradas em atas de reuniões, constantes nos processos
 15301.000540/2024.51;15301.000541/2024.04; 15301.000179/2024.63; descriminadas no quadro abaixo: 

Reuniões Data  Pauta
1º Reunião
Ordinária 17/01/2024 Eleição Presidente do CEP e Recondução dos Conselheiros.

2º Reunião
Extraordinária 18/01/2024 Apresentação do Calendário de reuniões Ordinárias de 2024.

3º Reunião
Extraordinária 19/01/2024 Planejamento Estratégico 2024 - 2027 / Proc. SEI N° 15301.000368/2023.55
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=16574503&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000968&infra_hash=1887b15d69d32e62fac236fcc387fec1f77ce6161ea9b913f04ceebb8d5a8f0e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=16574503&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000968&infra_hash=1887b15d69d32e62fac236fcc387fec1f77ce6161ea9b913f04ceebb8d5a8f0e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=16574503&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000968&infra_hash=1887b15d69d32e62fac236fcc387fec1f77ce6161ea9b913f04ceebb8d5a8f0e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12832896&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=c603dcc54a8494fe2f6b37f034f624bd6d9a82ae6ad03e176ef962a7d8891032
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12833155&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=faed2a6e93b383373af08d978929fdc8d6b70c239cc61ee09be802e40b6e631b
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12530310&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=8fbbdfc0c9c7e161604834b1b00b59eda7db15297f3cd479a8c6f25f816aa731


4º Reunião
Extraordinária 24/01/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Investimentos  - Competência dezembro de 2023 (11631348)

5º Reunião
Extraordinária 26/01/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Arrecadação - Relatório Mensal de Arrecadação Geral Competência de novembro de 2023

e Relatório Contábil Mensal da Conta Geral de Arrecadação de dezembro de 2023 - 11626582
6º Reunião
Extraordinária 30/01/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Administração e Finanças  - Competência dezembro de 2023 (11631264)

7º Reunião
Extraordinária 31/01/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Previdência - Competência dezembro de 2023 - 11626557

8º Reunião
Extraordinária 31/01/2024 Certificação Profissional RPPS e PORTARIA MTP Nº 3.803, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

9º Reunião
Ordinária 07/02/2024 Apresentação Cenário Econômico e e perspectivas para 2024 - Caixa Asset (11952185)

10º Reunião
Extraordinária 16/02/2024 Consulta Formal - FI Recuperação Brasil RF LP - Proc. SEI N° 15301.003202/2020.48

11º Reunião
Extraordinária 21/02/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Investimentos - Competência 01/2024 (14478985)

12º Reunião
Extraordinária 22/02/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Arrecadação -  Relatório Mensal de Arrecadação Geral Competência de dezembro de 2023

e Relatório Contábil Mensal da Conta Geral de Arrecadação de janeiro de 2024 (11952250)
13º Reunião
Extraordinária 23/02/2024 Reunião com a gestora BRZ - Dúvidas sobre a Consulta Forma do FI RECUPERAÇÃO BRASIL RF LP

14º Reunião
Extraordinária 26/02/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Administração e Finanças

15º Reunião
Extraordinária 28/02/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Previdência (11952270)

16º Reunião
Extraordinária 29/02/2024 Consulta Formal - FI Recuperação Brasil RF LP - Proc. SEI N° 15301.003202/2020.48

17º Reunião
Ordinária 13/03/2024 Reunião com Uirã Alcides - LMS Educação Limitada

18º Reunião
Extraordinária 15/03/2024  Alinhamento do fluxo das consultas formais dos fundos íliquidos com a Presidência do IPER

19º Reunião
Extraordinária 20/03/2024  Reunião Mensal com a Divisão de Investimentos - 02/2024

20º Reunião
Extraordinária 22/03/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Arrecadação -  Relatório Mensal de Arrecadação Geral Competência de janeiro de 2024 e

Relatório Contábil Mensal da Conta Geral de Arrecadação de fevereiro de 2024 (12835481)
21º Reunião
Extraordinária 25/03/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Administração e Finanças

22º Reunião
Extraordinária 27/03/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Previdência (14478980) - Apresentação Avaliação Atuarial

23º Reunião
Ordinária 04/04/2024 Apresentação da Gestora BRZ sobre os ativos e passivos do FI Recuperação Brasil RF LP (14479072)

24º Reunião
Extraordinária 19/04/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Investimentos - Competência Março de 2023 (14478984)

25º Reunião
Extraordinária 22/04/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Administração e Finanças

26º Reunião
Extraordinária 24/04/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Previdência

27º Reunião
Extraordinária 26/04/2024  Reunião Mensal com a Divisão de Arrecadação -  Relatório Mensal de Arrecadação Geral Competência de fevereiro de

2024 e Relatório Contábil Mensal da Conta Geral de Arrecadação de março de 2024 (12835487)
28º Reunião
Extraordinária 29/04/2024 Workshop para conselheiros do RPPS (12835549)

29º Reunião
Extraordinária 30/04/2024 Workshop para conselheiros do RPPS (12835549)

30º Reunião
Extraordinária 30/04/2024 Segregação de Massas

31º Reunião
Ordinária 14/05/2024 Recondução dois membros do COINVEST - Processo SEI N° 15301.001427/2024.93

32º Reunião
Extraordinária 16/05/2024 Reunião Avaliação Atuarial 2024 - Exacttus

33º Reunião
Extraordinária 20/05/2024 Curso para Certificação Profissional RPPS - N° Processo: 15301.001488/2024.51

34º Reunião
Extraordinária 21/05/2024 Curso para Certificação Profissional RPPS - N° Processo: 15301.001488/2024.51

35º Reunião
Extraordinária 22/05/2024 Curso para Certificação Profissional RPPS - N° Processo: 15301.001488/2024.51

36º Reunião
Extraordinária 23/05/2024 Curso para Certificação Profissional RPPS - N° Processo: 15301.001488/2024.51

37º Reunião
Extraordinária 27/05/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Arrecadação -  Relatório Mensal de Arrecadação Geral Competência de março de 2024 e

Relatório Contábil Mensal da Conta Geral de Arrecadação de abril de 2024 (13500545)
38º Reunião
Extraordinária 29/05/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Investimentos N° Processo 15301.000893/2024.51

39º Reunião
Ordinária 14/06/2024 Apresentação Nota Técnica N°002/2024 Aquisição Direta de TPF no Fundo Financeiro - Processo N°15301.001718/2024.81

40º Reunião
Extraordinária 14/06/2024  Apresentação Nota Técnica nº 002/2024 Aquisição Direta de TPF no Fundo Financeiro - Processo N°:15301.001718/2024.81

41º Reunião
Extraordinária 20/06/2024 Deliberação Planejamento Estratégico Relatoria Conselheira Sara Regina

42º Reunião
Extraordinária 21/06/2024 Reunião Mensal de Investimentos - Competência Maio de 2024 (14497728)

43º Reunião
Extraordinária 24/06/2024 Reunião Conjunta com os Membros do Conselho de Fiscal - COFIS
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15938358&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=81b2b68972b93e538f25333fc120cb44cb0d943a7a9160d7c557b370e2d8b180
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13203396&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=4bd4f413ba7dc3818aaeee0505030b9379d70bc488a67dece255a37158b73faa
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13203420&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=4fc952501807c7eb31bf8f1274147e5723e8cb056c9020fc4d7b3a0090d1e3f4
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14160246&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=837e1982eb937eb5bb7998c9747c003057ae7e6be1648ce8238f1b3cca7e3117
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15938353&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=482e019ce6dfe0f24e379572e798ec0153928fa037d10b109b5d8c2c6b01e0d4
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15938451&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=5ddceb2a752cdd08911d8d9c5966f849cf98242b64770c24019ee44756905e00
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15938357&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=9a369ca2f2a8435c10e818928aba28a44307245e6ad7bde3635c8e26a606f3cf
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14160252&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=77ead4d4c828eeffaff39fce55075cedf785030414816124083857134e2dd378
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14160321&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=5415e4dd7c3c114c84058aa345a1a707619254ffd3579f547e05618a9e0dc027
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14160321&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=5415e4dd7c3c114c84058aa345a1a707619254ffd3579f547e05618a9e0dc027
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13932438&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=b0aeed683e6172e2973dcfcd98124f535719a35819047f26056102ce82a1553f
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14008697&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=10de2e1220a4ca8ddde7b0a91de2eca89e4d0f037e7ca1f890f8c58ff1b105d7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14008697&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=10de2e1220a4ca8ddde7b0a91de2eca89e4d0f037e7ca1f890f8c58ff1b105d7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14008697&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=10de2e1220a4ca8ddde7b0a91de2eca89e4d0f037e7ca1f890f8c58ff1b105d7
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14008697&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=10de2e1220a4ca8ddde7b0a91de2eca89e4d0f037e7ca1f890f8c58ff1b105d7
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13252547&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=45bd15ee5cf3762513acab05ecdd94c6b22a84cbe585fb4d1531a65b7e4bfa46
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15958652&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=8495d5e618f3b0c45979d3304f013bf904bd6f4d1bc5287a5232b95d5930a21c


44º Reunião
Extraordinária 26/06/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Previdência - 14497941 e 14497942

45º Reunião
Extraordinária 27/06/2024  Reunião Mensal com a Divisão de Arrecadação -  Relatório Mensal de Arrecadação Geral Competência de abril de 2024 e

Relatório Contábil Mensal da Conta Geral de Arrecadação de maio de 2024 (13501350)
46º Reunião
Extraordinária 27/06/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Arrecadação -  Relatório Mensal de Arrecadação Geral Competência de março de 2024 e

Relatório Contábil Mensal da Conta Geral de Arrecadação de abril de 2024 (14498187)
47º Reunião
Extraordinária 28/06/2024 Apresentação Novo Modelo de Ata (13502737)

48º Reunião
Ordinária 10/07/2024 Processo Fundo Administrativo, Previdenciário e Financeiro. Proc. SEI

N° 15301.000803/2023.41; 15301.000766/2024.52 e 15301.000755/2024.72
49º Reunião
Extraordinária 11/07/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Administração e Finanças - Competência Maio de 2024

50º Reunião
Extraordinária 18/07/2024 Deliberação Processo Relatoria Conselheira Maria do Socorro - Proc. SEI N°15301.001706/2023.76

51º Reunião
Extraordinária 23/07/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Administração e Finanças - Competência Junho de 2024.

52º Reunião
Extraordinária 24/07/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Investimentos - SEI N° 15301.000893/2024.51

53º Reunião
Extraordinária 25/07/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Arrecadação -  Relatório Mensal de Arrecadação Geral Competência de maio de 2024 e

Relatório Contábil Mensal da Conta Geral de Arrecadação de junho de 2024 (14478816)
54º Reunião
Extraordinária 31/07/2024 Projeto de lei plano de amortização do déficit previdenciário - SEI N° 15301.001161/2024.89

55º Reunião
Extraordinária 31/07/2024 Apresentação Nota Técnica DINAR 003/2024 e 004/2024

56º Reunião
Ordinária 14/08/2024 Deliberação Nota Técnica 003/2024/DINAR/PRESI/IPER - SEI N° 15301.001021/2024.19

57º Reunião
Extraordinária 15/08/2024 Deliberação Nota Técnica 003/2024/DINAR/PRESI/IPER - SEI N° 15301.001021/2024.19

58º Reunião
Extraordinária 19/08/2024 Reunião Mensal de Investimentos - Competência Julho 2024

59º Reunião
Extraordinária 21/08/2024 Cenário Econômico - Caixa Econômica Federal

60º Reunião
Extraordinária 23/08/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Arrecadação -  Relatório Mensal de Arrecadação Geral Competência de abril de 2024 e

Relatório Contábil Mensal da Conta Geral de Arrecadação de maio de 2024 (14465345)
61º Reunião
Extraordinária 26/08/2024 Acompanhamento Nota Técnica 003/2024/DINAR/PRESI/IPER - SEI N° 15301.001021/2024.19

62º Reunião
Extraordinária 27/08/2024 Solicitação de providências para substituição ou preenchimento de vaga de membro no Comitê de Investimentos

(COINVEST)​ - 15301.002411/2024.06.
63º Reunião
Extraordinária 28/08/2024 Relatório de Gestão Atuarial 2024 - Processo SEI N° 15301.001355/2023.01

64º Reunião
Ordinária 10/09/2024 Discussão sobre a operacionalização da aplicação financeira e o erro procedimental na Caixa Econômica Federal.

65º Reunião
Extraordinária 11/09/2024 Solicitação de providências para substituição ou preenchimento de vaga de membro no Comitê de Investimentos

(COINVEST)​ - 15301.002411/2024.06.
66º Reunião
Extraordinária 17/09/2024 Definição do calendário e aprovação do edital para a seleção do novo membro do Comitê de Investimentos​ -

 15301.002411/2024.06.
67º Reunião
Extraordinária 19/09/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Investimentos - Competência Agosto de 2024

68º Reunião
Extraordinária 24/09/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Arrecadação -  Relatório Mensal de Arrecadação Geral Competência de julho de

2024 (14605927)
69º Reunião
Extraordinária 25/09/2024 Entrevista vaga de membro no Comitê de Investimentos (COINVEST)​ - 15301.002411/2024.06.

70º Reunião
Extraordinária 26/09/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Previdência

71º Reunião
Extraordinária 30/09/2024 Reunião Mensal com a Diretoria de Administração - Manual de operação da gestão de tecnologia e segurança da informação

do IPER
72º Reunião
Ordinária 09/10/2024 Homologação 9° Processo Seletivo Simplificado para a escolha de 1 servidor efetivo do IPER para compor o COINVEST

73º Reunião
Extraordinária 15/10/2024 Avaliação do fundo "Geração de Energia Fundo de Investimento em Participações Multiestratégia" - Ofício-Circular 3

(13968273)
74º Reunião
Extraordinária 17/10/2024 Apresentação do Relatório Mensal de Investimentos – Setembro de 2024

75º Reunião
Extraordinária 22/10/2024 Apresentação Relatório dos Fundos Ilíquidos 

76º Reunião
Extraordinária 24/10/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Arrecadação -  Relatório Mensal de Arrecadação Geral Competência de agosto de 2024

77º Reunião
Extraordinária 29/10/2024 Proposta de Alteração na Política de Investimentos - SEI N° 15301.002411/2023.17

78º Reunião
Extraordinária 30/10/2024 Apresentação de Relatório de Gestão e Atualização sobre o Atendimento da DPREV

79º Reunião
Ordinária 14/11/2024 15301.000766/2024.52 - Processo de Balencete - Fundo Previdenciário

80º Reunião
Extraordinária 18/11/2024 Reunião Mensal de Investimento - Competência Outubro de 2024 (15518282)

81º Reunião
Extraordinária 19/11/2024 Ofício n° 72/2024/CF (14932379)

82º Reunião
Extraordinária 25/11/2024 Caixa Ecônomica Federal - Perspectivas para 2025

83º Reunião
Extraordinária 27/11/2024 Reunião Mensal DIPREV - Competência Outubro
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15958885&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=db3a811ff60d7bc383f3acfc2d8328fa94364eca20ad888ff571bb4e95d4a873
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15958886&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2d9b59c59c476ff308a207e203b14dd61d923f9a0cfa9fd58fdf804f515c6cec
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14880025&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=705fb1683abefc906516a0547535543f774b38fa90f11af7c782734598144088
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15959155&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=03db64b5d5de46c86a0833b21e641fc06e3a326a84e446bdaa175d26398da220
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14881547&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=efcded5bf55a651901727f3393be6e96a30eb12669214f69c1128375cfa3bc9e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8948939&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=1032bf73ebc4349eb2cc3d44f21af62a6ccd3d7938f81b5eeb324dabdc659db5
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13123691&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=a07503048b057498163e9a23f9ee94f93c821aa078e9c47b7a89461615465ac6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13112745&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2b87876dd3fd68383089107ae538e8015745e852981b1d9dd716e509b5c03a57
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10156734&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=721176f996a10e75139153f74982335c00037e013dc799e276e67ce54d418db1
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13252547&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=45bd15ee5cf3762513acab05ecdd94c6b22a84cbe585fb4d1531a65b7e4bfa46
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15938167&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=7d2821bb25635ae593bc3a386653992878648d9835c57fa778dfe5421307ec56
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13568678&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=f274728f3468237c372b2b15c064c1c45ad4d6a1694a9ef18f968b2c27740a34
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13379948&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=0f26eb666f2e3fb50a7e239069ed16f24cfb2efd604ef560488d9b48e9e23726
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13379948&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=0f26eb666f2e3fb50a7e239069ed16f24cfb2efd604ef560488d9b48e9e23726
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15923581&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=94758327fdd73efb282c3533e970eb0f22ac9a618da69e6bce5ee12ca54594d3
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13379948&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=0f26eb666f2e3fb50a7e239069ed16f24cfb2efd604ef560488d9b48e9e23726
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15390538&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=522932d645f2f2b1d52c6f40765b0bf058f79c7b25b422a2dfc7cdba553ffcd8
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9707279&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=eea6f4f43115048bd9a54e3d9c058207526797ad387a6d4f5f4d884272df7aef
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15390538&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=522932d645f2f2b1d52c6f40765b0bf058f79c7b25b422a2dfc7cdba553ffcd8
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15390538&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=522932d645f2f2b1d52c6f40765b0bf058f79c7b25b422a2dfc7cdba553ffcd8
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16075477&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=69155e6e98a87e97f04230a34162a0aa5fbaf243bac855fe69e5e4a114d511e6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15385357&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=0e19763f6d80080b3352518749a79d6fb9deb38dfb450e0afb42aed8b514a2ee
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11101777&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=c207e48c7e92a8738ce0594aa1d9628bda056f8d923c9be372149d549133d614
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17060677&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=8fe9314c4ba1c7bad786e94081f885daa502e3220516a4fbf785d4b7dafc9fd5
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16428726&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=a5e6d6a23845a6968ff7e25c483a708167751796895dba82fd641730abd34a9e


84º Reunião
Extraordinária 28/11/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Arrecadação -  Relatório Mensal de Arrecadação Geral Competência de setembro de 2024

85º Reunião
Extraordinária 29/11/2024 Apresentação Política de Investimentos 2025 - Civis (15301.002965/2024.03)

86º Reunião
Ordinária 05/12/2024 Processo SEI N° 15301.002198/2022.62 - Infomações sobre o Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses -

DIPR​
87º Reunião
Extraordinária 12/12/2024 Reunião Mensal com a Divisão de Investimentos - Competência Novembro (Proc. SEI N° 15301.000893/2024.51)

88º Reunião
Extraordinária 12/12/2024 Avaliação Atuarial 2023 - Processo SEI N° 15301.003434/2022.68

89º Reunião
Extraordinária 13/12/2024 Análise Nota Técnica Coinvest Política de Investimentos Civis 2025 - Processo SEI N° 15301.002965/2024.03

90º Reunião
Extraordinária 17/12/2024 Apresentação e deliberação sobre o relatório FIP Geração de Energia - Processo SEI N° 15301.002885/2020.16

91º Reunião
Extraordinária 18/12/2024 Comunicado da Divisão de Investimentos - Análise do impacto das recentes mudanças no cenário econômico, considerando o

Boletim Focus e a elevação da taxa Selic para 12,25%, sobre os investimentos do IPER.
92º Reunião
Extraordinária 19/12/2024 Deliberação Alteração Política de Investimentos Civis - 2024 15301.002411/2023.17

93º Reunião
Extraordinária 20/12/2024 Deliberação Política de Investimentos Civis 2025 - Processo SEI N° 15301.002965/2024.03

 
Publicação no Portal Transparência do IPER: 

 https://nuvem.agendadatacenter.com.br/roraima/portaltransparencia/ConselhoPrevidenciarioProtecaoSocialMilitar.
 
9.2. Conselho Fiscal- CF

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdência do Estado de Roraima– CF é o Órgão da Administração Superior de deliberação colegiada, criado
pela Lei Complementar Estadual nº 30, de 30 de junho de 1999. O Conselho Fiscal é órgão fiscalizador dos atos de gestão do Instituto de Previdência do Estado de
Roraima – IPER.
 

9.2.1. Competências
I – emitir parecer sobre os balancetes mensais e as contas anuais da entidade, encaminhando-os ao Conselho Estadual de Previdência, para deliberação;
II – opinar sobre assuntos de natureza econômico-financeira e contábil que lhes sejam submetidos pelo Conselho Estadual Previdenciário ou pelo Presidente do
IPER;
III – comunicar ao Conselho Estadual de Previdência e aos órgãos de controle os fatos relevantes que apurar no exercício de suas atribuições;
IV – emitir parecer prévio a respeito do plano de cargos e salários e sobre a regularidade das operações de investimentos e alienações do Instituto; e
V – examinar livros e documentos, bem como, se eventualmente necessário, indicar, para contratação de perito de sua escolha.
 

9.2.2. Composição
 O Plenário do Conselho Fiscal é composto por seu Presidente, 5 (cinco) Conselheiros efetivos e 1 (um) suplente, observado o seguinte:

I – O Conselheiro Presidente e o seu Suplente, de livre escolha do Governador do Estado;
II – 1 (um) segurado representante do Poder Legislativo;
III – 1 (um) segurado representante do Poder Judiciário;
IV – 1 (um) segurado representante do Tribunal de Contas;
V – 1 (um) segurado representante do Ministério Público; e
VI – 1 (um) segurado representante dos servidores do IPER, escolhido na forma do art. 38, §§ 5º a 8º, da Lei Complementar nº 30, de 30 de junho de 1999.
§ 1º Para compor o Conselho Fiscal, os Conselheiros efetivos deverão satisfazer as seguintes condições:
I – ser segurado do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS/RR;
II – possuir formação superior em administração, atuária, contabilidade, direito ou economia, e ter experiência na área de gestão administrativa ou financeira, ou
especialização acadêmica em área afim e, preferencialmente, reconhecida capacidade e experiência comprovada na área de previdência social e mercado financeiro; e
III – não haver incorrido em falta apurada em processo administrativo ou em condenação criminal transitado em julgado.
§ 2º O mandato dos membros de que trata o caput será de 2 (dois) anos, permitida uma recondução.

A seguir a composição dos conselheiros titulares e suplentes  do Conselho Fiscal.

CONSELHEIROS FUNÇÃO DECRETO/PORTARIA

ÉZIO DE JESUS GOMES DE LUCAS Conselheiro Presidente Representante do Governo do
Estado de Roraima

DECRETO N°36.831-E, DOE N°4792 de 23/10/2024
 

ADALBERTO SOUZA LINS
GONÇALVES

Conselheiro Suplente
 Representante do Governo do Estado de Roraima

DECRETO N°36.831-E
DOE N°4792 de 23/10/2024

CRYSTOPHER RODRIGUES DA SILVA Conselheiro Representante do Poder Judiciário PORTARIA N° 840/IPER/PRESI/GPRES DOE N°4742 de 1
JOSÉ FRANCISCO DA SILVA Conselheiro Representante do Poder Legislativo PORTARIA N°929/IPER/PRESI/GPRES DOE N°4778 de 03

AURYDETH SALUSTIANO HUTER Conselheira Representante do Tribunal de Contas do
Estado de Roraima PORTARIA N°39/IPER/PRESI/GPRES DOE N°4596 de 10/

CARLOS ALEXANDRE PRAIA
RODRIGUES DE CARVALHO

Conselheiro Titular Representante do Instituto de
Previdência do Estado de Roraima

DECRETO N°36.007-E
DOE N°4677  de 10/05/2024

RICARLEY GOMES DA SILVA BRÁZ Conselheiro Suplente Representante do Instituto de
Previdência do Estado de Roraima

DECRETO N°36.007-E
 DOE N°4677  de 10/05/2024
 

KATIÚSCIA CARVALHO
ALBUQUERQUE TELES

Conselheira Representante do Ministério Público do
Estado de Roraima PORTARIA N°251/IPER/PRESI/GPRES DOE N°4637 de 12

Fonte: Relatório do Conselho Fiscal (evento SEI n.º 16708834)

 
9.2.3. Atividades
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16224939&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=746c45b0056a8c14d4d91c5d7343435fb027bf4f63142ed9531665ea0367da24
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6278879&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=9b2141bd611b8931fcb2bf447f072c27415851bcdec152a89099fabb5d42120b
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13252547&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=45bd15ee5cf3762513acab05ecdd94c6b22a84cbe585fb4d1531a65b7e4bfa46
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7879829&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=7ecb6e3e1323dae95294db94fc42be78fda68a7f8186f1fa847219423bf759dd
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=470595&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=db1896d4aff0c1186045928d89a2aacb561c40d73b9cbf49c2919863ace26c39
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11101777&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=c207e48c7e92a8738ce0594aa1d9628bda056f8d923c9be372149d549133d614
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16224939&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=746c45b0056a8c14d4d91c5d7343435fb027bf4f63142ed9531665ea0367da24
https://nuvem.agendadatacenter.com.br/roraima/portaltransparencia/ConselhoPrevidenciarioProtecaoSocialMilitar
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18354979&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=7583c6d47c8c1aab4134dbedfa39630422c1f8c117c5327a178507b48cf16e85


As reuniões realizadas pelo CF no exercício de 2024 foram lavradas em atas de reuniões e posteriormente publicadas no Portal Transparência do
IPER, constantes nos processos abaixo:
1. Atas Ordinárias/Atas Extraordinárias 2024 - 15301.001323/2020.55;

REUNIÕES DATA PAUTA
480ª  09/01/2024 1. Análise de Ofícios Pendentes. 2. Aprovação do Calendário Anual de Reuniões. 

481° 15/01/2024  Apresentação: Conselho Fiscal: Competências e Atribuições: 1- dos órgãos de governança; 2- das
responsabilidades e responsabilização; 3- da integração dos órgãos e 4- Legislação.

482° 15/07/2024  Processo: 15301.002489/2023.31: Esclarecimento sobre o pagamento de RPV e Precatórios com Desconto e a
Repercussão na Base de Cálculo para Fins de Contribuição Previdenciária. 

483° 22/01/2024 Processo: 15301.003202/2020.48: Acompanhamento dos relatórios, referente ao Fundo Recuperação RF LP
484° 25/01/2024 Processo: 15301.002489/2023.31: Apresentação e  Deliberação do Parecer 01/2024

485° 29/01/2024 Processo: 15301.000800/2023.16: Apresentação e Deliberação do Parecer 02/2024- acompanhamento da
execução orçamentária e financeira

486° 30/01/2024  Expediente Administrativo: Leitura e assinatura de Atas, conferência e assinaturas de Frequências, análise e
assinaturas dos Ofícios pendentes

487° 06/02/2024 Processo: 15301.000807/2023.20: Apresentação dos Balancetes - Fundo Militar de 2023.
488° 07/02/2024 Processo: 15301.003434/2022.68: Avaliação Atuarial do exercício de dois mil e vinte e três.
489° 19/02/2024 Ofícios- Prazo de Mandato e Memorial dos Fundos- CPLAN.

490° 23/02/2024 Reunião Conjunta: Balancetes- Apresentação Contábil. com a participação Gerente de Finanças  e da Chefe de
Contabilidade do IPER.

491° 26/02/2024 Processo: 15301.000235/2022.06- Relatório Mensal de Arrecadação, referente ao exercício de dois mil e vinte e
dois

492° 27/02/2024 Análise Conjunta de Processos Pendentes:  1) 15301.000603/2021.27; 2) 15301.002847/2022.25;
3) 15301.000451/2022.43; 4)15301.003441/2022.60- ; 5) 15301.000803/2023.41,  e 6) 15301.004053/2021.15,

493° 28/02/2024 Reunião conjunta com o Planejamento do IPER: Prestação de Contas de 2024.
494° 01/03/2024  Eleição de Conselheiro- Representante do IPER
495° 05/03/2024 Reunião Conjunta com a Participação do COINVEST: Processo:  15301.003202/2020.48.

496° 08/03/2024
Distribuição
dos  Processos: 15301.000766/2024.52, 15301.000755/2024.72, 15301.000764/2024.63 e 15301.000767/2024.05,
e Assinatura de Atas

497° 11/03/2024 Processo: 15301.000451/2022.43- Deliberação Parecer 05/2024
498° 12/03/2024 Processos:15301.000766/2024.52, 15301.004100/2021.21 e  15301.001007/2022.45,
499° 13/03/2024 Processo: pauta:15301.000755/2024.72.- Deliberação dos Balancetes Mensais do Fundo Administrativo de 2024
500° 14/03/2024 Processos: 15301.002626/2023.38 e 15301.003434/2022.68-  Avaliação Atuarial do exercício de 2023
502° 03/04/2025 Processo: 15301.000766/2024.52- Deliberação dos Balancetes Mensais do Fundo Previdenciário.

503° 04/04/2024 Processo: 15301.001291/2023.31: Retenções na fonte sobre pagamentos de Precatórios - Acompanhamento e
registros contábeis

504° 05/04/2024 Processo: 15301.000764/2024.63: Análise e reiteração de solicitação de documentação e informações relevante.
505° 08/04/2024 Processo: 15301.000755/2024.72: Deliberação Balancetes do Fundo Administrativo.
506° 10/04/2024 Processo: 15301.000861/2023.75: Relatórios Mensais de Arrecadação Geral
507° 17/04/2024  Processo: 15301.000755/2024.72

508° 25/04/2024 Processo: 15301.003040/2020.48:  Solicitação de indicação dos Conselheiros, para participar do sexto Workshop,
com o intuito de promover a capacitação dos órgãos colegiados do IPER e Assinaturas de Atas.

509° 14/05/2024
1. Processo: 15301.000766/2024.52;
2. Processo: 15301.001488/2024.51;
3. Decreto Nº 36.007-E, DE 10 DE MAIO DE 2024.

510° 15/05/2024

Processo:15301.001278/2024.62, que trata da solicitação de informações referentes ao andamento das tratativas
dos Débitos Previdenciários dos exercícios de 1999 a 2018, resultantes da rescisão de todos os Termos de Acordo
de Parcelamento pretéritos avençados entre o Instituto de Previdência de Roraima e os órgãos e entidades da
administração direta e indireta Estado de Roraima

511° 17/05/2024 1. Processo: 15301.001633/2024.01;
2. Processo: 15301.002255/2023.94.

512° 22/05/2024
1. Processo: 15301.002626/2023.38;
2. Processo: 15301.000180/2024.98;
3. Processo:15301.003434/2022.68.

513° 27/05/2024 Processo:15301.000755/2024.72- Deliberação referente aos Balancetes Mensais do Fundo A- UO15301.

514° 28/05/2024 Processo:15301.000766/2024.52- Deliberação referente aos Balancetes Mensais do Fundo Previdenciário-
UO15602

515° 29/05/2024 Processo: 15301.000803/2023.41- Deliberação referente aos Balancetes Mensais do Fundo Financeiro- UO15601

516° 05/06/2024 1. Processo:15301.000803/2023.41;
2. Processo: 15301.001779/2024.49.

517° 12/06/2024 Processo: 15301.000800/2023.16, que trata do Balancetes Mensais do Fundo Administrativo - UO 15301,

518° 14/06/2024 Processo: 15301.003040/2020.48;
Processo: 15301.000197/2024.45.

519° 18/06/2024 Processo: 15301.001351/2024.04: Deliberação referente aos relatórios mensais de arrecadação de 2024,
especificamente, dos meses de janeiro e fevereiro

520° 19/06/2024 Processo: 15301.000764/2024.63: Deliberação Balancetes Mensais das competências janeiro e fevereiro
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521° 21/06/2024 1. Processo: 15301.000764/2024.63;
2. Processo: 15301.001945/2024.15.

522° 24/06/2024 1. Reunião Conjunta com os Membros do  Conselho de Previdência - CEP.

523° 27/06/2024
1. Processo: 15301.000766/2024.52;
2. Processo: 15301.002254/2023.40;
3. Processo:15301.001351/2024.04.

524° 03/07/2024 Processo: 15301.000755/2024.72: Deliberação  Parecer n°22: Fundo Administrativo, especificamente da
competência de maio de 2024

525° 10/07/2024 Processo: 15301.000755/2024.72: esclarecimento de alguns pontos, referente a contabilidade dos Balancetes
Mensais do Fundo Administrativo, conforme mencionados na reunião extraordinária n°524,

526° 11/07/2024 Processo: 15301.000766/2024.52: Deliberação dos Balancetes Mensais do Fundo Previdenciário, competência de
abril de dois mil e vinte e quatro,

527° 16/07/2024 1. Processo: 15301.000767/2024.05;
2. Processo: 15301.002197/2024.80

528° 18/07/2024
1. Processo: 15301.002205/2024.98;
2. Processo: 15301.002255/2023.94;
3. Processo: 15301.001779/2024.49.

529° 23/07/2024 Processo: 15301.000766/2024.52: Deliberação Balancetes do Fundo Previdenciário- UO15602

530° 30/07/2024 Processo: 15301.000806/2023.85: A análise dos demonstrativos contábeis do mês de abril de 2023,

531° 05/08/2024 Processo: 15301.001779/2024.49: Reunião Conjunta com a Diretoria de Investimento e Arrecadação do IPER-
Apresentação do Relatório da Política de Investimento.

532° 08/08/2024 Reunião Conjunta - Pró-Gestão: Atuação do CF na Politica de Investimento.

533° 15/08/2024

Processo: 15301.002197/2024.80;
Processo: 15301.002342/2022.61;
Processo: 15301.001745/2022.92;
Processo: 15301.002472/2024.65.

534° 19/08/2024 Processo: 15301.001779/2024.49: Deliberação  Parecer n°29 (14099284).

535° 23/08/2024
Processo: 15301.002526/2024.92;
Processo: 15301.002197/2024.80;
Processo: 15301.002516/2024.57.

536° 26/08/2024
Processo: 15301.000767/2024.05;
Processo: 15301.001021/2024.19;
Processo:15301.002207/2024.87.

537° 28/08/2024 Reunião Conjunta com a Gerência de Finanças do IPER- Taxa Administrativa.

538° 02/09/2024
Processo: 15301.001021/2024.19;
Processo: 15301.002207/2024.87;
Processo: 15301.002567/2024.89.

539° 10/09/2024 Processo: 15301.001050/2024.72: Reunião Conjunta: Caixa Econômica Federal.
540° 12/09/2024 Processo: 15301.000764/2024.63:
541° 13/09/2024 Processo: 15301.000755/2024.72:
542° 19/09/2024 Processo: 15301.000766/2024.52:
543° 26/09/2024 Processo: 15301.000766/2024.52:

544° 27/09/2024 Processo: 15301.000755/2024.72:

545° 10/10/2024
Processo: 15301.001021/2024.19;
Processo: 15301.002254/2023.40;
Processo: 15301.002869/2024.57.

546° 15/10/2024 Processo: 15301.002207/2024.87.
547° 21/10/2024 Processo: 15301.001050/2024.72.
548° 24/10/2024 Processo: 15301.000755/2024.72:
549° 25/10/2024 Processo: 15301.000764/2024.63:
550° 29/10/2024 Processo: 15301.000766/2024.52:

551° 31/10/2024
Processo: 15301.000893/2024.51- Reunião Conjunta com o COINVEST- Relatório mensal de acompanhamento
da Carteira do RPPS.

552° 11/11/2024 Deliberação de Processos antigos na Unidade SEI e a Restruturação do SEI do Conselho Fiscal.

553° 12/11/2024
Processo:15301.000803/2023.41;
Processo: 15301.003482/2022.56;
Processo: 15301.000535/2024.49.

554° 13/11/2024 Processo: 15301.002197/2024.80:
555° 14/11/2024 Reunião Conjunta COINVEST.

556° 26/11/2024 Processo: 15301.000766/2024.52:

557° 27/11/2024 Processo: 15301.000764/2024.63:

558° 28/11/2024 Processo: 15301.000767/2024.05:

559° 04/12/2024 Processo: 15301.002205/2024.98;
Processo: 15301.002255/2023.94.

560° 05/12/2024 Reunião Conjunta com o CEP- Processo:15301.002198/2022.62
561° 06/12/2024 Processo: 15301.000180/2024.98;
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13123691&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=a07503048b057498163e9a23f9ee94f93c821aa078e9c47b7a89461615465ac6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10942969&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=5ec43c81e45e57fd42dac3662ea5cd4e85c2081a5d925f58b214e62eceb6c976
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13818789&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=286b10f3e0864be49677990903436b525caeebf28267e308a898a6b0e6c137f3
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13112745&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2b87876dd3fd68383089107ae538e8015745e852981b1d9dd716e509b5c03a57
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13112745&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=2b87876dd3fd68383089107ae538e8015745e852981b1d9dd716e509b5c03a57
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13124034&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=ddecd744cbd6ccdb00db91450d84d00465867e8f30b2286a09fd201c9c8e98f2
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15053766&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=4066a5b9aca15511a38ab864dc2f0fa0b217c714998bb63a0804a48a9f6a987e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15076773&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=eadf7047e0550505ec411aefb5ba8e55293699bc0558f537d26b47cfb0d78e26
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10943361&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=1e412d232d0b9e4e2f14766e59b8da2da8eebfdf2e0e373ac5a52c7c2fbec156
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14455831&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=02cccce361c05f1e915c3d06462764ba17e035fe4e6b93994bfc8ac7ff140f50
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13123691&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=a07503048b057498163e9a23f9ee94f93c821aa078e9c47b7a89461615465ac6
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8949980&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=ab1a5550df3193961dd19207908b2e3d2d22787d38571a4bddd49f61e929f704
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15527404&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=fd4c70efc8b9fc0a15de396c1c351032d9ea69b41a4a6737aa00ad3215a6447d


Treinamento de Acesso ao FIPLAN

562° 12/12/2024 Processo: 15301.003202/2020.48.

563° 13/12/2024 Processo: 15301.000535/2024.49: Prestação de Contas 2023: Fundo Administrativo.

564° 20/12/2024 Processo: 15301.000766/2024.52:
565° 23/12/2024 Processo: 15301.000767/2024.05:

 
2. Atas Ordinárias/Atas Extraordinárias 2024- 15301.001323/2020.55;

REUNIÕES DATA PAUTA
147° 24/01/2024 Deliberação do processo 15301.003040/2020.48: Relatório mensal do Fundo BBIF MASTER.
148° 22/02/2024 Processo: 15301.000197/2024.45-  Avaliação atuarial dos Militares
149° 15/03/2024   Processo:15301.000764/2024.63- Fundo Financeiro 2024

150° 24/04/2024 Processo: 15301.003040/2020.48- Competência sobre atribuição do Conselho Fiscal na análise técnica dos relatórios de
investimentos

151° 24/05/2024 Processo:15301.000807/2023.20, referente aos Balancetes Mensais do Fundo Previdenciário dos Militares Estaduais-
FUNPREV/MILITAR- UO 15603.

152° 26/06/2024 Processo: 15301.000766/2024.52​: Referente aos Balancetes Mensais do Fundo Previdenciário de 2024

153° 29/07/2024 Processo: 15301.000764/2024.63:
Processo: 15301.001945/2024.15.

154° 22/08/2024 Processo: 15301.000755/2024.72​:emissão de relatório de atuação ao longo do exercício.
155° 24/09/2024 Processo: 15301.000767/2024.05.

156° 23/10/2024 Processo: 15301.000767/2024.05.

157° 25/11/2024 Processo: 15301.000755/2024.72.

158° 19/12/2024 Processo: 15301.000755/2024.72.

 
3. Calendário de Reuniões Ordinárias 2024- 15301.004689/2020.86 ( Anexo: 11281577);
4. Frequências das Reuniões Ordinária/Extraordinárias: 2024- 15301.004334/2020.97;
5. Pareceres emitidos no Exercício de 2024: ( Anexo: 16645364).
6. Publicação no Portal Transparência do IPER: 
https://nuvem.agendadatacenter.com.br/roraima/portaltransparencia/ConselhoPrevidenciarioProtecaoSocialMilitar
 
9.3. Comitê de Investimentos

9.3.1. Competências
O Comitê de Investimentos desempenha funções essenciais como órgão auxiliar ao Conselho Estadual de Previdência (CEP), com competências

voltadas ao acompanhamento, análise e adequação das políticas de investimento e gerenciamento de risco do Regime Próprio Estadual de Previdência (RPPS). De
acordo com o Artigo 3º da Resolução Nº 03/2013/CEP, compete ao Comitê de Investimentos:
"Art. 3º. Compete ao Comitê de Investimentos:
I – opinar por meio de nota técnica, acerca da Política Anual de Investimentos - PAI proposta pela Diretoria do IPER;
II – acompanhar e analisar a evolução dos investimentos do Regime Próprio Estadual de Previdência e a compatibilidade de suas características presentes com as que
motivaram a sua aprovação, sugerindo alternativas e providências para a sua adequação;
III – apresentar ao CEP, demonstrativo mensal dos investimentos;
IV – verificar a conjuntura econômica, discutir cenários e sugerir adequações da política de investimento do Regime Próprio de Previdência Estadual;
V – analisar a documentação e o balanço patrimonial das Instituições Financeiras credenciadas junto ao IPER, observando a legislação pertinente;
VI – acompanhar continuamente as taxas de mercado financeiro;
VII – elaborar e implementar a metodologia para gestão de risco;
VIII – sugerir critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicação de recursos no mercado financeiro; e
IX  – propor critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para a aplicação de recursos na aquisição e/ou a alienação de imóveis ou de empreendimentos
imobiliários."
 

9.3.2. Composição
De acordo com o Artigo 8º da Resolução N.º 03/2013/CEP, o Comitê de Investimentos tem a seguinte composição:

"I – 03 (três) servidores efetivos do IPER, indicados pelo Conselho Estadual de Previdência;
II – 03 (três) servidores efetivos dos seguintes órgãos:
a) 01 (um) do Tribunal de Justiça, indicado pelo seu Presidente;
b) 01 (um) do Ministério Público do Estado de Roraima, indicado pelo Procurador Geral de Justiça; e
c) 01 (um) do Tribunal de Contas, indicado pelo seu Presidente.
§ 1º São requisitos mínimos para ser membro do Comitê de Investimento:
I – possuir nível superior;
II – possuir certificação vigente junto à entidade autônoma reconhecida no Mercado Financeiro; e
III – possuir reputação ilibada.
2º Os integrantes do COINVEST serão empossados por ato do Presidente do IPER, com mandato de dois anos, admitida a recondução."

De acordo com os atos de nomeação, a composição do Comitê de Investimentos está definida da seguinte maneira:

MEMBRO CARGO ÓRGÃO PORTARIA
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18286537&id_procedimento_atual=16487255&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000983&infra_hash=6c5dde880b7ce158c07c10dad6b88fa6b4ef09a3fab8874025971c179b973136
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Kelvem Márcio Melo de Almeida Presidente do COINVEST TJ - RR Portaria Nº 141, DOE n° 4857, de 31/01/2025
Rodrigo Alves Lopes Membro do COINVEST IPER Portaria Nº 805, DOE nº 4737, de 07/08/2024
Bruno Conti Sequeira Leite e Silva Membro do COINVEST IPER Portaria Nº 806, DOE nº 4737, de 07/08/2024
Patrik Coelho de Oliveira Membro do COINVEST IPER Portaria Nº 1008, DOE nº 4788, de 17/10/2024
Hemerson Allan Carvalho Cunha Membro do COINVEST MPE - RR Portaria N.º 581, DOE nº 4496, de 04/08/2023
Sissi Maria Passelli Terossi Membro do COINVEST TCE - RR Portaria N.º 552, DOE nº 4491, de 28/07/2023
Harley David Costa da Silva Secretário do COINVEST IPER Portaria N.º 249, DOE nº 4171, de 31/03/2022

Fonte: Relatório do Comitê de Investimentos, Relatório IPER 154 (SEI nº 16652541)

 
9.3.3. Atividades

As reuniões realizadas pelo Comitê de investimentos do IPER do exercício de 2024 foram lavradas em atas de reuniões, constantes no Portal da
Transparência do IPER e no Processo SEI 15301.000475/2024.64  discriminadas no quadro abaixo:

REUNIÕES DATA PAUTA

194ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 15/01/2024

NOMEAÇÃO DE MEMBRO PARA O COINVEST​​
ELEIÇÃO DO NOVO PRESIDENTE DO COINVEST​​
DISCUSSÃO SOBRE CERTIFICAÇÕES

195ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 19/01/2024 TOMADA DE CONHECIMENTO DO PROCESSO

 635ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 25/01/2024 APRESENTAÇÃO DA NOTA TÉCNICA N° 01/2024

196ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 29/01/2024 NOTA TÉCNICA N° 01/2024

636ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 30/01/2024 LEITURA DO RELATÓRIO FOCUS E DA ATA DE

REUNIÃO DO COPOM​
637ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 06/02/2024 RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

197ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 08/02/2024 REUNIÃO COM A CAIXA ASSET

198ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 09/02/2024 RELATÓRIO MENSAL DE ARRECADAÇÃO

638ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 20/02/2024 RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

199ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 23/02/2024 RELATÓRIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DA

CARTEIRA DO RPPS
200ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 05/03/2024 REUNIÃO COM O CONSELHO FISCAL

639ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 07/03/2024 RELATÓRIO MENSAL DE ARRECADAÇÃO

640ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 12/03/2024 LEITURA DO RELATÓRIO POR DENTRO DO CENÁRIO

641ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 21/03/2024 RELATÓRIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DA

CARTEIRA DO RPPS
201ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 25/03/2024 RELATÓRIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DA

CARTEIRA DO RPPS
642ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 26/03/2024 RELATÓRIO MENSAL DE ARRECADAÇÃO

643ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 09/04/2024 LEITURA DO RELATÓRIO - CÉNARIO ECONÔMICO

644ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 11/04/2024 CREDENCIAMENTO BB ASSET MANAGEMENT

645ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 16/04/2024 CREDENCIAMENTO DE FUNDO

646ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 18/04/2024 CREDENCIAMENTO DE FUNDO

202ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 29/04/2024 WORKSHOP PARA CONSELHEIROS DO RPPS

203ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 30/04/2024 WORKSHOP PARA CONSELHEIROS DO RPPS

 647ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 02/05/2024 IMPLEMENTAÇÃO DAS RECOMENDAÇÕES DO

WORKSHOP
204ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 08/05/2024 PARECER SOBRE O RELATÓRIO MENSAL DE

ARRECADAÇÃO - JANEIRO DE 2024
648ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 09/05/2024 RETIFICAÇÃO DO PARECER SOBRE O RELATÓRIO

MENSAL DE ARRECADAÇÃO - JANEIRO DE 2024
649ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 14/05/2024 PARECER SOBRE O RELATÓRIO MENSAL DE

ARRECADAÇÃO - FEVEREIRO DE 2024
650ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 16/05/2024 LEITURA SOBRE O CENÁRIO - 262ª ATA DA REUNIÃO

DO COPOM
205ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 20/05/2024 PARTICIPAÇÃO NO CURSO PREPARATÓRIO PARA

CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL DO RPPS - DIA 1
206ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 21/05/2024 PARTICIPAÇÃO NO CURSO PREPARATÓRIO PARA

CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL DO RPPS - DIA 2
207ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 22/05/2024 PARTICIPAÇÃO NO CURSO PREPARATÓRIO PARA

CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL DO RPPS - DIA 3
208ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 23/05/2024 PARTICIPAÇÃO NO CURSO PREPARATÓRIO PARA

CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL DO RPPS - DIA 4
651ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 06/06/2024 PARECER SOBRE O INFORME DE RENDIMENTOS -

FEVEREIRO DE 2024
652ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 13/06/2024 PARECER SOBRE O INFORME DE RENDIMENTOS -

MARÇO DE 2024
653ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 18/06/2024 REUNIÃO COM A DIRETORIA DE INVESTIMENTOS E

ARRECADAÇÃO
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REUNIÕES DATA PAUTA
654ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 20/06/2024 APRESENTAÇÃO DE NOTA TÉCNICA

655ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 27/06/2024 LEITURA SOBRE O CENÁRIO - 263ª ATA DA REUNIÃO

DO COPOM
654ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 11/07/2024 Apresentação de Nota Técnica.

657ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 16/07/2024 Apresentação do Parecer sobre o Relatório Mensal de

Arrecadação - Março de 2024.
658ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 23/07/2024 Credenciamento de Fundo de Investimento.

209ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 26/07/2024 Credenciamento de Fundo de Investimento.

659º REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 30/07/2024

Leitura e análise da Resolução 4963 CMN.
Encaminhamento de solicitação para a diretoria de
investimentos

210 REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 02/08/2024 Desenquadramento de segmentos da Carteira de Investimentos

do IPER - Ofício 32 (SEI nº 13885719)
660ª REUNIÃO
ORDINÁRIA 06/08/2024 Apresentação de Nota Técnica.

661ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 08/08/2024 Apresentação de Nota Técnica.

662ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 15/08/2024 Apresentação de Nota Técnica.

663ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 20/08/2024 Apresentação do Parecer sobre o Informe de Rendimentos -

Abril de 2024.
211º REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 26/08/2024 Apresentação do Parecer sobre o Relatório Mensal de

Arrecadação - Abril de 2024.
664ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 05/09/2024 Credenciamento de Fundo de Investimento.

212ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 10/09/2024 Reunião com a Caixa Asset

665ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 19/09/2024 Apresentação do Parecer sobre o Informe de Rendimentos -

Maio de 2024.
 213ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 20/09/2024 Apresentação do Parecer sobre o Relatório Mensal de

Arrecadação - Maio de 2024.
666ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 24/09/2024 Apresentação do Parecer sobre o Informe de Rendimentos -

Junho de 2024.
214ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 27/09/2024 Apresentação do Parecer sobre o Informe de Rendimentos -

Julho de 2024.
667ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 03/10/2024 Apresentação do Parecer sobre o Relatório Mensal de

Arrecadação - Junho de 2024.
668ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 10/10/2024 Apresentação do Parecer sobre o Relatório Mensal de

Arrecadação - Julho de 2024.
215ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 15/10/2024 Avaliação do fundo "Geração de Energia Fundo de Investimento

em Participações Multiestratégia" - Ofício-Circular 3
216ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 18/10/2024

Apresentação do novo membro do COINVEST;
Credenciamento de Instituição Financeira.

217º REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 23/10/2024 Credenciamento de Instituição Financeira.

218º REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 25/10/2024 Credenciamento de Instituição Financeira.

219º REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 30/10/2024 Cenário Econômico.

669ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 31/10/2024 Apresentação do Parecer sobre o Informe de Rendimentos -

Agosto de 2024.
670ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 05/11/2024 Credenciamento de Instituição Financeira.

671ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 12/11/2024 Atualização de Credenciamento de Instituição Financeira.

220ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 14/11/2024 Parecer - Alteração da Política de Investimentos de 2024

221ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 14/11/2024 Reunião com o Conselho Fiscal.

222ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 22/11/2024 Atualização de credenciamento de Instituição Financeira.

223ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 25/11/2024 Reunião com o CEP e a Caixa Asset.

224ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 28/11/2024 Apresentação do Parecer sobre o Informe de Rendimentos -

Setembro de 2024.
672ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 03/12/2024 Minuta da Politica de Investimentos dos Civis 2025.

673ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 05/12/2024 Nota Técnica - Politica de Investimentos 2025.

225ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA 06/12/2024 Apresentação de Relatório.

674ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 10/12/2024 Nota Técnica - Politica de Investimentos dos Militares 2025.

226ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 11/12/2024 Parecer - Alteração da Politica de Investimentos dos Militares

2024.

675ª REUNIÃO
ORDINÁRIA​ 12/12/2024

Apresentação ao CEPSM - Nota Técnica - Politica de
Investimentos dos Militares 2025.
Apresentação ao CEPSM - Parecer - Alteração da Politica de
Investimentos dos Militares 2024.

227ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 16/12/2024 Apresentação do Parecer sobre o Relatório Mensal de

Arrecadação - Agosto de 2024.
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REUNIÕES DATA PAUTA
228ª REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA​ 17/12/2024 Reunião Conjunta com o CEP - Apresentação do Relatório (SEI

nº 15401423).

 
9.4. Conselho Estadual de Proteção social dos militares - CEPSM

O  Conselho  Estadual  de  Proteção  Social  dos  Militares  CEPSM,  órgão  superior  de  deliberação  colegiada,  que  terá  como  membros militares
estaduais com formação em nível superior, regulamentado pelo artigo 107° da Lei Complementar n.º 305, de 18 de janeiro de 2022.
 

9.4.1. Competências
I - aprovar, observando a legislação de regência, as diretrizes e regras relativas à aplicação dos recursos econômico-financeiros do SPSMRR, constantes da
Política Anual de Investimentos, proposta pela diretoria do órgão gestor;
II - acompanhar a execução do Plano Anual de Investimentos do FUNPROS/MILITAR;
III - deliberar sobre a alienação ou gravame de bens integrantes do patrimônio imobiliário do SPSMRR;
IV - decidir sobre a aceitação de doações e legados com encargos de que resultem compromisso econômico-financeiro ao órgão gestor; V - participar, acompanhar e
avaliar sistematicamente a gestão social;
VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de benefícios e custeio do sistema; VII - apreciar e aprovar as propostas orçamentárias do SPSMRR;
VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatórios gerenciais por ele definidos, a execução dos planos, programas e orçamentos do SPSMRR; IX - acompanhar e
fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao SPSMRR;
X - apreciar a prestação de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas, devendo, para tanto, solicitar ao órgão gestor a contratação, caso necessário, a seu
custo, de auditoria externa contábil e atuarial;
XI - elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alterações;
XII - deliberar sobre os casos omissos no âmbito das regras aplicáveis ao SPSMRR;
XIII - apreciar recurso contra decisão administrativa emitida pelo órgão gestor, relativo aos benefícios militares.
§ 1º As decisões proferidas pelo CEPSM deverão ser publicadas no Diário Oficial do Estado.
§ 2º Os órgãos governamentais deverão prestar toda e qualquer informação necessária ao adequado cumprimento das competências do CEPSM, fornecendo, sempre
que necessário, os estudos técnicos correspondentes.
§ 3º O CEPSM será auxiliado no desempenho de suas atribuições pelo Comitê de Investimentos – COINVEST, ao qual incumbirá:
I - opinar, por meio de nota técnica assinada pela maioria dos membros do COINVEST, acerca da Política Anual de Investimentos do FUNPROS/MILITAR
proposta pela diretoria do órgão gestor, submetida à aprovação do CEPSM;
II - acompanhar a evolução dos investimentos do FUNPROS/MILITAR e a compatibilidade de suas características presentes com as que motivaram a sua aprovação,
sugerindo alternativas e providências para a sua adequação;
III - verificar a conjuntura econômica, discutir cenários e sugerir adequações da política de investimento do SPSMRR; IV - sugerir critérios, procedimentos gerais e
normas para a aplicação de recursos no mercado financeiro;
V  -  propor  critérios  e  aprovar  procedimentos  gerais  e  normas  para  a  aplicação  de  recursos  na  aquisição  e/ou  a  alienação  de  imóveis  ou  de  empreendimentos
imobiliários.
 

9.4.2. Composição
O Conselho Estadual de Proteção Social dos Militares (CEPSM) é instituído como órgão superior de deliberação colegiada, com o objetivo de

direcionar as políticas do Sistema de Proteção Social dos Militares no âmbito estadual. A composição do CEPSM reflete o compromisso com uma administração
participativa e transparente, integrando representantes do Governo Estadual, sendo militares estaduais segurados do SPSMRR. Dos membros indicados, um indicado
pelo Comandante-Geral da Polícia Militar e outro pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar e outro indicado pelo órgão gestor do Sistema de Proteção
Social dos Militares. Dos membros eleitos, um eleito representando os militares ativos e outro eleito representando os militares inativos, mediante processo eleitoral
específico, totalizando 5 membros do CEPSM.

Os membros, com mandatos de dois anos e possibilidade de uma recondução, são nomeados pelo Governador do Estado.
A primeira composição (2022/2024) foi do CEPSM foi instituída por meio do Decreto n.º 33.092-E, de 18 de agosto de 2022, publicado no DOERR

n.º 4265, de 18 de agosto de 2022, pág. 04, com a seguinte composição:
Composição do biênio 2022/2023

Membros, titulares e suplentes, representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas
REPRESENTATIVIDADE MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE

Representante dos Militares Estaduais em Atividade JOCENILDO RODRIGUES COSTA
- 1º TENENTE PM

HERBERTO DE FIGUEIREDO
RAMOS SOBRINHO – 2º TENENTE

BM

Representante dos Militares Estaduais em Inativo PATRICK RAMOS DOS REIS - SD
PM R/F

ROZINETE ROQUE DOS ANJOS
MARQUES - SGT PM/RR

Representantes da Polícia Militar de Roraima LINDENBERG KENT SANTOS DE
CASTRO - 2º TENENTE PM

SAMULE SILVA LIRA -
SUBTENENTE PM

Representantes do Corpo de Bombeiro Militar de
Roraima

ABEL DO ESPÍRITO SANTO
DIAS – 2º TENENTE BM

FLACI GUTIERRE DE PAULA - 1º
SARGENTO BM

Representantes do Órgão Gestor do Sistema de
proteção Social dos Militares de Roraima

DAGMAR VIEIRA RAMALHO
FILHO - CAP QOM PM

DORIEDSON SILVA RIBEIRO – CEL
QOC BM

 
A segunda composição do CEPSM  foi instituída por meio do Decreto n.º 36.546-E, de 16 de agosto de 2024, publicado no DOERR n.º 4744, de 16

de agosto de 2024, com a seguinte composição:
Composição do biênio 2024/2026

Membros, titulares e suplentes, representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas
REPRESENTATIVIDADE MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE

Representante dos Militares Estaduais em Atividade JÚLIO CÉSAR FLAUZINA
LARANJEIRA – MAJOR PM

HERBERTO DE FIGUEIREDO
RAMOS SOBRINHO – 2º TENENTE

BM

Representante dos Militares Estaduais em Inativo PATRICK RAMOS DOS REIS -
SD PM R/F -
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Representantes da Polícia Militar de Roraima ALEXSSANDRO SALDANHA
DE ARAÚJO – ST PM DEYVISSON SILVA - CAPITÃO PM

Representantes do Corpo de Bombeiro Militar de
Roraima

DORIEDSON SILVA RIBEIRO –
CEL QOC BM

PABLO LIMA DE SOUZA CRUZ – 1°
TENENTE BM

Representantes do Órgão Gestor do Sistema de
Proteção Social dos Militares de Roraima

DAGMAR VIEIRA RAMALHO
FILHO - CAP QOM PM

ABEL DO ESPÍRITO SANTO DIAS –
2º TENENTE BM

Fonte: Relatório CEPSM, Relatório IPER/CEPSM (SEI nº 16643685)

 
9.4.3. Atividades

As reuniões realizadas pelo CEPSM no exercício 2024  foram gravadas e lavradas em atas de reuniões, constantes nos processos abaixo:
1. Atas Ordinárias 2024 - 15301.002525/2024.48;​
1.1 Política de Investimento 2024 - Processo n.º 15301.002769/2023.40;
2. Atas Extraordinárias 2024 - 15301.002525/2024.48.

Reuniões Data Pauta

34ª - 2º
CEPSM  18/12/2024

 Relatório de acompanhamento dos rendimentos mensais da
Carteira de Investimento do FUNPROS para competência
de 2024. (15724337)

35ª - 2º
CEPSM 20/12/2024 Relatório de aprovação da Política de Investimento 2024

Processo SEI 15301.002769/2023.40 evento n.º 15626482.
36ª -  2º
CEPSM 23/12/2024  Relatório de acompanhamento da PI 2024. (15737523)

 
10. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS - JANEIRO A DEZEMBRO/2024
10.1. Gestão de Pessoas

10.1.1. Quadro de servidores –  IPER 

Quadro de Servidores - IPER/2024
Vínculo Quantidade

Efetivo 35
Comissionado 48
Terceirizado 12
Estagiário 30

Total 125
Fonte: Divisão de Recursos Humanos/IPER, Relatório IPER/PRESI/DIRAF/GEAL/DIVRH (SEI nº 16559079)

 
O IPER contou com 125 servidores, sendo 35 efetivos, 48 comissionados, 12 terceirizados e 30 estagiários. A Predominância de cargos

comissionados pode indicar uma estrutura administrativa mais flexível, porém é necessário avaliar a continuidade e estabilidade da força de trabalho.
A Presença significativa de estagiários sugere investimento em formação e treinamento, permitindo renovação de talentos na instituição.
A estrutura de servidores reforça a necessidade de um equilíbrio entre efetivos e temporários para garantir eficiência operacional e estabilidade

institucional.
 

10.1.2. Capacitações de servidores 

Capacitação de Servidores - Janeiro a Dezembro/2024
Tipo Quantidade Nº de Servidores capacitados

Curso 6 19
Congresso 3 13
Palestra 1 3
Treinamento 0 0
Visita Técnica 3 7
Seminário 1 5
Simpósio 0 0
Encontro 1 2
Reunião 2 3
Oficina 2 7
Workshop 0 0

Total 19 59
Fonte: Divisão de Recursos Humanos/IPER, Relatório IPER/PRESI/DIRAF/GEAL/DIVRH (SEI nº 16559079)

 
O relatório detalha ações de capacitação realizadas de janeiro a dezembro de 2024, onde foram promovidos 19 eventos de capacitação, atingindo

59 servidores capacitados.
Os cursos e congressos foram as principais iniciativas de capacitação, seguidos por palestras, visitas técnicas e reuniões institucionais. A

ausência de treinamentos e workshops pode indicar um foco maior em eventos externos, com menos iniciativas internas para desenvolvimento contínuo dos
servidores.

Investir em capacitações periódicas fortalece a qualificação dos profissionais e pode impactar positivamente a gestão previdenciária.
 
10.2. Gestão Orçamentária e Financeira e Despesas - Janeiro a Dezembro/2024

O relatório apresenta dados financeiros sobre empenhos, liquidações e pagamentos realizados pelos Fundos Administrativo, Financeiro,
Previdenciário e Militar.

O Fundo Financeiro teve o maior volume de despesas, com R$ 216,1 milhões liquidados, principalmente em pessoal e encargos sociais.
O Fundo Previdenciário registrou despesas de R$ 27,5 milhões, com um equilíbrio entre encargos sociais e outras despesas.
O Fundo Militar teve menor movimentação financeira, com R$ 12,6 milhões em despesas, destacando sua estrutura mais enxuta.
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Os dados demonstram que os maiores gastos foram direcionados à folha de pagamento, reforçando a importância da gestão de recursos para
garantir estabilidade financeira.
 

10.2.1. Saldo Empenhado, Liquidado e pago por Grupo de Despesa
UO 15301 - Fundo Administrativo

Grupo Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)
01 - Pessoal e encargos sociais 12.635.554,96 12.393.308,94 12.330.211,92
03 - Outras despesas correntes 11.398.465,20 10.522.893,10 10.388.976,78
04 - Investimentos 137.300,90 137.300,90 137.300,90

Total 24.171.321,06 23.053.502,94 22.856.489,60

 
UO 15601 - Fundo Financeiro

Grupo Empenhado
(R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

01 - Pessoal e encargos sociais 215.745.622,51 215.745.622,51 215.745.622,51
03 - Outras despesas
correntes 1.007.065,90 368.091,12 368.091,12

Total 216.752.688,41 216.113.713,63 216.113.713,63

 
UO 15602 - Fundo Previdenciário

Grupo Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)
01 - Pessoal e encargos sociais 25.470.444,46 25.470.444,46 25.470.444,46
03 - Outras despesas correntes 2.337.810,22 2.100.988,99 2.100.988,99

Total 27.808.254,68 27.571.433,45 27.571.433,45

 
UO 15603 - Fundo Militar

Grupo Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)
01 - Pessoal e encargos sociais 12.602.541,87 12.602.541,87 12.602.541,87
03 - Outras despesas correntes - - -

Total 12.602.541,87 12.602.541,87 12.602.541,87

Fonte: Gerência de Finanças/IPER, Relatório 1 (SEI nº 16670672).

 
10.3. Gestão de Contratos - Relatório Exercício 2024

O relatório traz um levantamento dos contratos firmados pelo IPER ao longo de 2024.
Foram firmados diversos contratos, envolvendo aquisição de materiais, prestação de serviços, assessorias técnicas e capacitações.
Adesões a Atas de Registro de Preço e processos de inexigibilidade foram comuns, indicando otimização de contratações sem necessidade de

licitação.
Investimentos em infraestrutura e tecnologia, como manutenção de software previdenciário e serviços de telecomunicações, sugerem esforços

para modernizar o funcionamento do instituto.
A análise dos contratos reforça a busca por eficiência administrativa e melhorias estruturais no IPER.

Nº/Ano Objeto Contratado
(Nome/Razão Social) Dt. Início Dt. Fim Tipo do

Contrato Modalidade/N°/Ano Número Processo V
In

2/2024

Contratação de
empresa para
aquisição de cadeiras
tipo diretor, cadeiras
presidente e cadeiras
fixa, a fim de atender
as necessidades do
Instituto de
Previdência do Estado
de Roraima.

72.426.141/0001-81 -
FLORIANRIUS
COMERCIO &amp;
INSTALACOES DE
MOVEIS LTDA

12/03/2024 12/03/2025 Aquisição Pregão com Registro de
Preço 8/2023 15301.000768/2024.41 24.9

1/2024

Contratação de
empresa para
aquisição de cadeiras
tipo diretor, cadeiras
presidente e cadeiras
fixa, a fim de atender
as necessidades do
Instituto de
Previdência do Estado
de Roraima.

29.209.847/0001-62 -
BELCHAIR
COMÉRCIO DE
MÓVEIS EIRELI EPP

11/03/2024 11/03/2025 Aquisição Pregão com Registro de
Preço 8/2023 15301.000763/2024.19 80.4

4/2024

Contratação de
empresa, para o
fornecimento, sob
demanda, de Água
Mineral em Galão de
20L e Botijas de Gás
Liquefeto13 kg

05.795.276/0001-27 -
DISK GAS E AGUA
LTDA

20/03/2024 31/12/2024 Fornecimento Dispensa Art. 75 inciso II 15301.001044/2024.15 10.7

5/2024 Contratação de
Empresa especializada
para Confecção de
Material Gráfico, a
fim de atender as
necessidades do
Instituto de

07.590.103/0001-06 -
CESAR V. M.
SANTANA - EIRELI
ME

09/04/2024 09/04/2025 Serviço Pregão com Registro de
Preço 6/2023

15301.000890/2023.37 R$ 9
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Previdência do Estado
de Roraima.

78/2024

O objeto do presente
instrumento é a
prestação de serviços
de Serviço de Locação
de Veículos, para
atender demanda
essencial do Instituto
de Previdência do
Estado de Roraima -
IPER

12.011.746/0001-80 -
PERIN LOCADORA
DE VEICULOS LTDA

06/05/2024 05/11/2026 Serviço Adesão à Ata de Registro
de Preço 8/2024 15301.001496/2024.05 225.

7/2024

Contratação de
empresa especializada
para prestação de
serviços de assessoria
e consultoria para a
área de investimentos
do IPER

37.541.150/0001-12 -
LIMA E RODRIGUES
CONSULTORIA LTDA

08/05/2024 08/05/2025 Fornecimento
e Serviço

Dispensa de Licitação Art
75 inciso II REF: lei

14.133
15301.001526/2024.75 14.4

10/2024

Constitui objeto do
presente contrato
Contratação de
Empresa
Especializada na
Prestação de Serviços
de Agenciamento de
Viagens Áreas e
Terrestres para atender
as necessidades do
Instituto de
Previdência do Estado
de Roraima - IPER, de
acordo com os
quantitativos e
especificações
constantes na proposta
vencedora e Termo de
Referência.

34.794.255/0001-95 -
MRTUR MONTE
RORAIMA TURISMO
EIRELI

28/06/2024 28/06/2025 Serviço Adesão à Ata de Registro
de Preço 1/2024 15301.001978/2024.57 428.

9/2024

Contratação de
empresa especializada
para a prestação de
serviços de controle de
pragas por meio de
dedetização,
desratização e
descupinização com a
finalidade de atender
às necessidades do
Instituto de
Previdência do Estado
de Roraima - IPER,
conforme condições e
exigências
estabelecidas neste
instrumento.

10.934.415/0001-96 -
MAKARIOS
EMPREENDIMENTOS
EIRELI

17/06/2024 17/06/2025 Serviço Dispensa Art. 75 inciso II 15301.001809/2024.17 R$ 3

NE00092-
5/2024

Pagamento da taxa de
inscrição dos membros
do Conselho Fiscal-
COFIS

60.736.683/0001-71 -
FUNDAÇÃO ESCOLA
DE COMÉRCIO
ALVARES
PENTEADO - FECAP

21/06/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III REF: lei 14.133 15301.000984/2024.97 R$ 1

14/2024

A contratação tem
como objeto a
prestação de serviços
de manutenção
preventiva, corretiva,
adaptativa, evolutiva e
suporte técnico do
software SISPREV
WEB, de propriedade
do Instituto de
Previdência de
Roraima (IPER), a fim
de suprir as
necessidades de apoio
à gestão e resolução de
demandas técnicas do
Regime Próprio de
Previdência do Estado
de Roraima.

00.059.307/0001-68 -
AGENDA
ASSESSORIA
PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA

19/08/2024 19/08/2029 Serviço Pregão com Registro de
Preço 90001/2024 15301.002423/2024.22 1.986

NE00096-
8/2024

Contratação de
empresas para
fornecimento de
materiais na categoria
Processamento de
Dados, Ferramentas,
Material Elétrico e
Eletrônico, com a
finalidade de atender
demandas do Instituto
de Previdência do

32.382.161/0001-83 -
M. M. DO
NASCIMENTO LTDA

01/08/2024 31/12/2024 Aquisição Dispensa Art. 75 inciso II 15301.002562/2024.56
26.
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Estado de Roraima -
IPER.

NE00108-
5/2024

Contratação de
empresas para
fornecimento de
materiais na categoria
Materiais de
Expediente, com a
finalidade de atender
demandas do Instituto
de Previdência do
Estado de Roraima -
IPER.

32.338.086/0001-53 -
R. C. MOTTA MAIA
EMPREENDIMENTOS
LTDA

23/08/2024 31/12/2024 Aquisição Dispensa Art. 75 inciso II 15301.002564/2024.45 R$ 7

11/2024

O objeto do presente
instrumento é a
Contratação de
Licença de direito de
uso de software para
Gestão do Ponto
Eletrônico na WEB,
implantação,
manutenção, suporte
técnico? afim de
atender as
necessidades deste
Instituto de
Previdência do Estado
de Roraima - IPER

18.108.066/0001-65 -
JFS Suprimentos de
Informática EIRELI

07/07/2024 07/07/2025 Fornecimento
e Serviço

Dispensa Art. 75 inciso II
15301000574202446/2024 15301.002017/2024.60 R$ 4

10/2024

Contratação Direta por
INEXIGIBILIDADE.
Objeto: a Inscrição
dos servidores:
ANTONIO LIMA DE
ALMEIDA, Assessor
Especial; JULIAN
CAIO DO
NASCIMENTO
ARRUDA, Chefe de
Divisão de Orçamento
e Finanças; LUIZ
EDUARDO PASSOS
FREITAS, Assistente
Administrativo; EZIO
DE JESUS GOMES
DE LUCAS, Chefe de
Planejamento e
RAFAEL DAVID
AIRES ALENCAR,
Presidente do IPER,
no curso "Execução
Orçamentária,
Financeira e Contábil

36.003.671/0001-53 -
CONSULTRE
CONSULTORIA E
TREINAMENTO
LTDA

17/10/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III REF: lei 14.133 15301.002610/2024.14 20.3

9/2024

Contratação de
serviços de
capacitação externa,
visando à inscrição
das servidoras Cherla
Lima Peixoto,
Secretária Executiva;
Cristelly Mota
Carvalho de Oliveira,
Chefe de Seção de
Concessão de
Aposentadoria, Kátia
Angélica Oliveira,
Assessora Especial e
Maria da Conceição
da Silva, Chefe de
Divisão de
Atendimento do
Instituto de
Previdência do Estado
de Roraima - IPER,
para participação no
Curso de Previdência
dos Servidores
Públicos - Legislação
e Cálculos de
Aposentadorias e
Pensões.

10.825.457/0001-99 -
IOC CAPACITAÇÃO
LTDA

16/10/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III 15301.002726/2024.45 12.8

8/2024 Contratação de
serviços de
capacitação externa,
visando a inscrição
das servidoras Taís
Soares de Sousa Paula
- gerente de benefícios
previdenciários e
Naézia Nady Batista
da Silva - assistente
administrativo (lotada

35.963.479/0001-46 -
ESAFI - ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO
LTDA

11/10/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III

15301.002771/2024.08 R$ 7
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na seção de concessão
de aposentadoria) do
Instituto de
Previdência do Estado
de Roraima-IPER.

7/2024

Pagamento da taxa de
inscrição dos
servidores: Francisco
Edglei Alexandre
Cesario, Diretor de
Administração e
Finanças; Jacilene da
Conceição dos Santos
Leitão, Gerente de
Administração e
Logística; Denyse de
Assis Tajujá,
Presidente da
Comissão Permanente
de Licitações, Herick
Feijó Mendes,
Analistas Jurídicos-
Advogados e Poliana
Araujo Soares,
Analista
Previdênciario/Agente
de Contratação, no
evento "Seminário
Nacional de Compras
Públicas -
SENACOP".

43.582.426/0001-03 -
ATREA PREMIUM
LTDA

04/10/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III 15301.002471/2024.11 20.7

12/2024

Contratação direta, por
INEXIGIBILIDADE,
que tem por objeto a
Inscrição dos
servidores: Vitor
Edson Matos Garcia -
Chefe da Divisão de
Arrecadação; Harley
David Costa da Silva -
Chefe de Seção de
Controle Financeiro;
Matheus Gomes da
Costa - Chefe de
Seção de Análise e
Acompanhamento na
OFICINA DO
CADPREV DE
PONTA A PONTA -
AGIP, que será
realizado nos dias 13 e
14 de novembro de
2024, na cidade de
Bento Gonçalves - RS.

02.672.248/0001-24 -
ASSOCIACAO
GAUCHA DE
INSTITUICOES DE
PREVIDENCIA
PUBLICA

30/10/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III 15301.003040/2024.71 R$ 2

13/2024

23° Congresso
Nacional de
Previdências da
ANEPREM, a ser
realizado entre os dias
11 e 13 de dezembro
de 2024, na cidade de
Gramado/RS. O
evento contará com o
apoio do Ministério da
Previdência Social,
AGIP, IPE PREV,
FUNPRESP, entre
outros renomados
parceiros.

02.869.624/0001-75 -
ASSOCIACAO
NACIONAL DE
ENTIDADES DE
PREVIDENCIA DE
ESTADOS E
MUNICIPIOS -
ANEPREM

06/11/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III 15301.003046/2024.49 R$ 4

17/2024

CURSO
"AUDITORIA
GOVERNAMENTAL,
CONTROLES
INTERNO E
EXTERNO,
COMPLIANCE,
GOVERNANÇA E
GESTÃO DE
RISCOS", que será
realizado no que será
realizado no Hotel
Blue Tree Premium
Paulista, realizada nos
dias 26, 27, 28 e 29 de
novembro de 2024, na
cidade de São Paulo-
SP.

35.963.479/0001-46 -
ESAFI - ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO
LTDA

08/11/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III 15301.002932/2024.55 R$ 8

14/2024 Inscrição para
participação dos
Membros do Conselho
Fiscal e Conselheiros

29.184.280/0001-17 -
ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE

07/11/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III

15301.002869/2024.57 R$ 4
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do Conselho Estadual
de Proteção dos
Militares:
DORIEDSON SILVA
RIBEIRO, Presidente
do CEPSM; JULIO
CESAR FLAUZINA
LARANJEIRA,
representante dos
militares ativos;
CARLOS
ALEXANDRE
PRAIA RODRIGUES
DE CARVALHO,
Membro do Conselho
Fiscal e KATIÚSCIA
CARVALHO
ALBUQUERQUE
TELES, Membro do
Conselho Fiscal,
provido pela empresa:
ABIPEM (Associação
Brasileira de
Instituições de
Previdência Estaduais
e Municipais).

PREVIDENCIA
ESTADUAIS E
MUNICIPAIS-
ABIPEM

20/2024

Contratação de
empresa para
capacitação dos
servidores 1)
Francisco Edglei
Alexandre Cesario,
Diretor de
Administração e
Finanças; 2) Jacilene
da Conceição dos
Santos Leitão, Gerente
de Administração e
Logística; 3) Denyse
de Assis Tajujá,
Presidente da
Comissão Permanente
de Licitações e 4)
Adalberto Souza Lins
Gonçalves, Agente de
Contratação/Pregoeiro
no "Curso Completo
sobre Licitações e
Contratações de Obras
e Serviços de
Engenharia".

35.963.479/0001-46 -
ESAFI - ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO
LTDA

25/11/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III 15301.003106/2024.23 12.2

19/2024

Prestação de serviços
para realização de
curso presencial com
carga horária de 28
horas, incluindo temas
como fases de
contratação pública,
análise de riscos,
critérios de
julgamento,
modalidades de
licitação e gestão de
contratos. Que será
realizado entre os dias
10 e 13 de dezembro
de 2024, em Foz do
Iguaçu - PR

35.963.479/0001-46 -
ESAFI - ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO
LTDA

12/11/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III 15301.003126/2024.02 R$ 9

15/2024

A filiação à ABIPEM -
Associação Brasileira
de Instituições de
Previdência Estaduais
e Municipais, por
meio do pagamento da
anuidade.

29.184.280/0001-17 -
ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE
PREVIDENCIA
ESTADUAIS E
MUNICIPAIS-
ABIPEM

07/11/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III 15301.002510/2024.80 R$ 5

16/2024 O objeto do presente
instrumento é a
contratação de
assessoria técnica
atuarial e elaboração
do cálculo atuarial,
visando atender as
necessidades do
Instituto de
Previdência do Estado
de Roraima - IPER,
nos termos da tabela
abaixo, conforme
condições e exigências
estabelecidas neste

05.965.853/0001-81 -
LOGICA
ASSESSORIA E
CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA

26/11/2024 26/11/2029 Serviço
Continuado

Pregão 90003/2024 15301.003313/2024.88
40.2
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instrumento, nas
condições
estabelecidas no
Termo de Referência
Anexo I do Edital de
Pregão Eletrônico nº
9003/2024, nas
condições
estabelecidas no
Termo de Referência.

21/2024

Contratação Direta por
INEXIGIBILIDADE.
Objeto: A inscrição
dos servidores: 1)
Wemerson Batista
Silva - Diretor de
Investimentos e
Arrecadação; 2)
Priscilla Neves de
Aragão - Chefe da
Divisão de
Investimentos; 3) Luiz
Eduardo Passos
Freitas - Chefe da
Divisão de
Fiscalização e
Controle Financeiro e
4) Patrik Coelho de
Oliveira - Chefe da
Seção de Fiscalização

02.869.624/0001-75 -
ASSOCIACAO
NACIONAL DE
ENTIDADES DE
PREVIDENCIA DE
ESTADOS E
MUNICIPIOS -
ANEPREM

02/12/2024 31/12/2024 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso III 15301.003339/2024.26 R$ 3

17/2024

O objeto do presente
instrumento é a
contratação de
empresa especializada
em prestação de
serviço de natureza
continuada de
telefônico fixo
comutado - STFC,
com fornecimento de
PABX (central
telefônica) físico em
regime de comodato
com acesso terrestre
por meio de fibra ótica
na modalidade local e
longa distância, nas
condições
estabelecidas no
Termo de Referência,
anexo a este Contrato.

40.432.544/0001-47 -
CLARO S.A. 27/11/2024 27/11/2029 Serviço Dispensa Art. 75 inciso II 15301.003354/2024.74 18.3

19/2024

O presente Contrato
tem por objeto a
prestação pela
DISTRIBUIDORA do
serviço público de
distribuição de energia
elétrica ao
CONSUMIDOR e
contém as principais
condições da prestação
e utilização do serviço,
sem prejuízo do
contido nas Regras de
Prestação do Serviço
Público de
Distribuição de
Energia Elétrica e
demais regulamentos
expedidos pela
Agência Nacional de
Energia Elétrica –
ANEEL, para atender
as unidades
consumidoras de
responsabilidade do
INSTITUITO DE
PREVIDENCIA DO
ESTADO DE
RORAIMA,
localizadas no estado
Roraima.

02.341.470/0001-44 -
RORAIMA ENERGIA
S.A

29/11/2024 29/11/2035 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso I 15301.003383/2024.36 92.3

20/2024 Contratação de
empresa para
prestação de serviços
de assessoria técnica
na área de arquitetura
e engenharia, com o
objetivo de Assessorar
Tecnicamente a
elaboração dos

40.312.052/0001-18 - K
M R SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS
LTDA

12/12/2024 13/06/2025 Serviço Inexigibilidade Art. 74
inciso II REF: lei 14.133

15301.003527/2024.54
95.6
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documentos
necessários à
contratação de
empresa para
elaboração de projeto
arquitetônico e
projetos
complementares, e na
condução das fases
subsequentes do
processo licitatório
necessários a
construção da sede do
Instituto de
Previdência do Estado
de Roraima – IPER.

18/2024

O objeto do presente é
a contratação do
Consórcio Gestor
RPPS, para execução
de serviços de
Consultoria Contábil
Especializada,
especificamente o item
3 da Ata de Registro
de Preços n.º
001/2024, conforme
descrição contida na
Proposta comercial,
assim como no Termo
de Referência (Anexo
I) da Concorrência n.º
001/2024 realizado
pelo CONSPREV,
parte integrante deste
termo de contrato,
independente de
transcrição.

28.073.206/0001-60 -
CONSORCIO
GESTOR RPPS

02/12/2024 02/12/2029 Serviço Adesão à Ata de Registro
de Preço 1/2024 15301.003361/2024.76 1.170

12/2024

Contratação de
Empresa especializada
para Confecção de
Material Gráfico, a
fim de atender as
necessidades do
Instituto de
Previdência do Estado
de Roraima.

07.590.103/0001-06 -
CESAR V. M.
SANTANA - EIRELI
ME

16/08/2024 16/08/2025 Serviço Pregão com Registro de
Preço 6/2023 15301.002418/2024.10 22.0

13/2024

Contratação de
empresa para
aquisição de cadeiras
tipo diretor, cadeiras
presidente e cadeiras
fixa, a fim de atender
as necessidades do
Instituto de
Previdência do Estado
de Roraima.

29.209.847/0001-62 -
BELCHAIR
COMÉRCIO DE
MÓVEIS EIRELI EPP

16/08/2024 16/08/2025 Aquisição Pregão com Registro de
Preço 8/2023 15301.002424/2024.77 31.8

Fonte: Relatório Contratos vigentes 2024 - ContratosGov (SEI nº 17152614).

 
10.4. Concessão de Benefícios -  janeiro a dezembro/2024

O relatório apresenta dados sobre aposentadorias, pensões e outros benefícios concedidos.
Foram concedidos 341 benefícios civis, sendo o maior volume de Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade (214 concessões).
No Sistema de Proteção Social dos Militares, foram concedidos 16 benefícios, incluindo Reservas Remuneradas, Reformas e Pensões

Militares.
O volume de concessões evidencia a necessidade de gestão eficiente para equilibrar as obrigações previdenciárias futuras.
Os números refletem o impacto do sistema previdenciário na vida dos beneficiários e o fluxo contínuo de aposentadorias e pensões.
 

10.4.1. Concessão de benefícios civis - RPPS 

Benefício Quantidade¹
Aposentadoria Compulsória 2
Aposentadoria por Idade 20
Aposentadoria por Invalidez 53
Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade 214
Pensão por Morte 52
Total das concessões de benefícios 341

Fonte: ¹Sistema Sisprev Web - Relatório Benefícios Implantados na Folha, Despacho 1695 (SEI nº 17263831).

 
10.4.2. Concessão de benefícios Militares

Benefício Quantidade¹
Reserva Remunerada - Pedido 1
Reserva Remunerada - Oficio 1
Reforma 5
Pensão Militar 9
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Benefício Quantidade¹
Total das concessões de benefícios 16

Fonte: ¹Sistema Sisprev Web - Relatório Benefícios Implantados na Folha, Relatório IPER/PRESI/DIMIL/GPREM/DACAM (SEI nº 16652773)

 
10.5. Orientações e Cumprimento de Decisões Judiciais – janeiro a dezembro/2024

O IPER efetua o cumprimento de decisões judiciais tanto nas ações judiciais em que foi parte, como naquelas que o Estado de Roraima esteve em
conjunto no polo passivo da demanda.

A Consultoria Jurídica (COJUR), órgão tecnicamente subordinado à PGE/RR, a quem cabe a representação judicial e extrajudicial da Autarquia
Previdenciária, atua nas demandas em que o IPER integra a lide em toda e qualquer instância.

No mesmo sentido, presta consultoria jurídica e assessoramento no âmbito dos processos administrativos, autuados no Sistema Eletrônico de
Informação (SEI), assim como orientação para o efetivo cumprimento das decisões judiciais e demais atividades correlatas.  

Cumprimento de Decisões Judiciais 2024 Quantidade
Decisões Judiciais[1] 57
Requisição de Pequeno Valor (RPV) 5
Passivo Judicial[2] 148
Total 210

Fonte: Sistema SEI e Projudi, Relatório IPER/PRESI/COJUR (SEI nº 16407178)

 
10.6. Canais de Atendimento

Os dados de atendimento aos segurados do RPPS/RR e do SPSM/RR demonstram a demanda por serviços previdenciários.
O Multiatendimento via WhatsApp foi o mais utilizado pelos segurados, totalizando 3.882 atendimentos no RPPS e 3.500 no SPSM.
O atendimento presencial também teve grande relevância, com 1.220 atendimentos no RPPS e 720 no SPSM.
A Ouvidoria do IPER recebeu 62 registros de solicitações, reforçando o papel institucional na solução de demandas dos beneficiários.
Os canais digitais estão se tornando essenciais para a comunicação entre beneficiários e a administração previdenciária.
 

10.6.1. Quantidade de atendimentos aos segurados e beneficiários do RPPS/RR  – janeiro a dezembro/2024

Tipo de atendimento Quantidade
Ouvidoria (0800, e-mail, presencial e Internet)¹ 62
Multiatendimento – Presencial² 1.220
Multiatendimento – E-mail² 458
Multiatendimento – WhatsApp² 3.882

Fonte: ¹Ouvidoria do IPER/Divisão de Atendimento do IPER, Relatório 2 (SEI nº 16688846)

 
10.6.2. Atendimentos aos segurados e beneficiários do SPSM/RORAIMA – janeiro a dezembro/2024

Tipo de atendimento Quantidade
Multiatendimento – Presencial 720
Multiatendimento – E-mail 60
Multiatendimento – WhatsApp 3.500

Fonte: informações estimadas na Diretoria e Gerência e Militares, Relatório IPER/PRESI/DIMIL/GPREM/DACAM (SEI nº 16652773).

Documento assinado eletronicamente por Rafael David Aires Alencar, Presidente do Instituto de Previdência do Estado de Roraima, em 11/07/2025, às 11:13,
conforme Art. 5º, XIII, "b", do Decreto Nº 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no endereço https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o código verificador 16589814 e o código CRC DB69B97B.
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