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Ata de Audiéencia Publica

Agosto de 2025

Apresentacao do Relatorio de Governanga Corporativa - — j
Exercicio de 2024

Conforme convite a populagao, publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima n°® 4973, de 29 de julho de
2025, bem como no Portal do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER e em suas redes sociais,
realizou-se as nove horas e trinta minutos do dia oito de agosto de dois mil e vinte e cinco a Audiéncia
Publica do IPER no Auditério do Instituto de Educagao de Roraima- IERR, e por meio de Transmissao ao vivo,
na plataforma YouTube, referente a Apresentacdo do Relatério de Governanga Corporativa do Instituto de
Previdéncia do Estado de Roraima- IPER, exercicio de 2024. Os dados do relatorio demonstrados, avaliados
e divulgados de acordo com as premissas estabelecidas no Manual do Programa de Certificagao Institucional
e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao RPPS) da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015. Estiveram
presentes na Audiéncia Puablica os Dirigentes da Unidade Gestora, o Sr. Rafael David Aires Alencar,
Presidente do IPER, o Sr. Herick Feijo Mendes, Diretor de Previdéncia do IPER, o Sr. Carlos Alexandre Praia
Rodrigues de Carvalho, Diretor de Investimento e Arrecadagdo do IPER, a Sra. Jacilene da Conceigdo dos
Santos Leitdo, representante da Diretoria de Administragdo e Finangas do IPER, a Sra. Nathalya Cyntya
Loureto dos Santos, Diretora de Previdéncia Militar do IPER, o Sr. Ronnie Brito Bezerra, Chefe da Consultoria
Juridica do IPER; e os representantes dos 6rgaos colegiados do IPER, o Sr. Leandro Barbosa de Almeida,
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia, o Sr. Doriedson Silva Ribeiro, Presidente do Conselho
Estadual de Protecdo Social dos Militares, o Sr. Ricarley Gomes da Silba Braz, representante do Conselho
Fiscal e o Sr. Kelvem Marcio Melo de Almeida, Presidente do Comité de Investimentos. A audiéncia publica
foi aberta pelo Presidente do IPER, Rafael David Aires Alencar, que agradeceu a presenca de todos e
destacou a importancia da transparéncia e prestacdo de contas a sociedade. Ato continuo, fez um panorama
da apresentacdao do Relatorio de Governanca Corporativa com oS principais topicos do Relatorio de
Governancga Corporativa do exercicio de 2024, destacou a implementacdo de melhorias na gestdo do RPPS e
enfatizou que a audiéncia puablica busca atender os principios de transparéncia, equidade, prestacdo de
contas e responsabilidade, além de ter ressaltado a importancia do fortalecimento das parcerias com outras
entidades estaduais. Abertas as apresentagdes dos topicos do relatorio, os participantes foram convidados,
individualmente, a discutir os pontos especificos: o Senhor Herick Feijo Mendes, Diretor de Previdéncia,
destacou o Projeto de Educacéo Previdenciaria, os Pagamentos de Beneficios do RPPS no ano de 2024, os
valores de compensacao Previdenciaria, o Resultado Atuarial e o Plano de Custeio e Projec0es dos anos de
2024 a 2028, as concessdes de beneficios e a importancia dos Canais de Atendimento do IPER. Foram



concedidos 341 beneficios, com a maioria sendo aposentadorias por tempo de contribuicdo e idade, que
representaram 62,8% do total. Aposentadorias por invalidez e pensdes por morte foram responsaveis por
cerca de 15% cada. O total de pagamentos de beneficios do Fundo Financeiro e Previdenciario foi de R$
224.261.696,59, enquanto outras despesas administrativas somaram R$ 1.705.444,58. Em 2024, o saldo
geral da compensacao previdenciaria foi de R$ 4.208.940,95. Isso inclui 67 requerimentos aprovados entre 0
RPPS/RR e o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), resultando em um saldo de R$ 3.981.707,07.
Além disso, houve 6 requerimentos aprovados entre o RPPS/RR e outros RPPS, com um saldo de R$
226.627,70. Em seguida, a Senhora Nathalya Cyntya Loureto dos Santos, Diretora de Previdéncia Militar
apresentou as agdes implementadas no Sistema de Prote¢do Social dos Militares, por meio do quantitativo
de servidores ativos, inativos, pensionistas, bem como, o impacto financeiro na folha de pagamento e o0s
valores das arrecadagOes. Pontuou a evolugdo da situacdo atuarial, por meio de projecdes de receitas,
despesas e saldo financeiro, durante o exercicio e demonstrou o Plano de Custeio em percentual. Informou
que 0 SPSM tinha um total de 2.092 militares ativos, 78 inativos e 88 pensionistas em 2024. A folha de
pagamento para beneficios foi de R$ 12.569.058,65. Foram concedidos 16 beneficios no total, incluindo
reservas remuneradas, reformas e pensoes militares. Encerrou sua participagao agradecendo. Em seguida,
com a palavra, a Senhora Jacilene da Conceicdo dos Santos Leitdo, representante da Diretoria de
Administracdo e Finangas, apresentou as atividades institucionais, a Gestao de Pessoas, por meio do quadro
de Servidores, informando que o IPER conta com 125 servidores, sendo 35 efetivos, 48 comissionados, 12
terceirizados e 30 estagiarios. Destacou a Capacitagdo de servidores, a Gestdo Orgamentaria e Financeira,
bem como as Despesas, por Fundo administrado pelo IPER. Esclareceu a dindmica da Gestao de Contratos,
por meio de quadro comparativo. A area também promoveu 19 eventos de capacitagao, que beneficiaram 59
servidores. Finalizou sua apresentagdo e passou a palavra ao Senhor Carlos Alexandre Praia Rodrigues de
Carvalho, Diretor de Investimento e Arrecadacdo. O Diretor apresentou a Gestdo dos Investimentos e da
Arrecadacao e de outras receitas, a rentabilidade dos investimentos e fez um comparativo dos Fundos
iliquidos. Ademais, fez uma breve contextualizagdo histdrica da evolugao do Instituto de Previdéncia no que
se refere as aplicagOes financeiras e débitos previdenciario. Em 2024, a arrecadacéo total das contribuicoes
previdenciarias foi de R$ 560.247.583,21. O Fundo Previdenciario foi o maior arrecadador, com R$ 266,3
milhdes, seguido pelo Fundo Financeiro (R$ 216,9 milhdes) e pelo Fundo Militar (R$ 76,9 milhdes). Em
relacdo a rentabilidade dos fundos, o rendimento do Fundo Financeiro foi de 5,09%, o do Fundo
Previdenciario foi de 6,80% e 0 do Fundo Militar foi de 9,96%. Todos os fundos ficaram abaixo da meta
atuarial de 10,10% para os fundos Financeiro e Previdenciario e 10,07% para o Fundo Militar. Em seguida,
com a palavra, o senhor Ronnie Brito Bezerra, Chefe da Consultoria Juridica do IPER, contextualizou os
avangos juridicos ocorridos no IPER ao longo dos anos. Destacou as orientacoes e o cumprimento de
decis0es judiciais que ocorreram no exercicio de 2024, por meio de tabela com o quantitativo. Informou que,
em 2024, foram cumpridas 57 decisOes judiciais, 5 Requisicoes de Pequeno Valor (RPV) e 148 passivos
judiciais, totalizando 210 agdes. Por fim, registou a subordinagao Técnica da Consultoria Juridica do IPER
com a PGE/RR, a quem cabe a representacao judicial e extrajudicial da Autarquia Previdenciaria. Em seguida,
0s Representantes dos colegiados Sr. Leandro Barbosa de Almeida, Presidente do Conselho Estadual de
Previdéncia, Sr. Doriedson Silva Ribeiro, Presidente do Conselho Estadual de Protegdo Social dos Militares,
Sr. Ricarley Gomes da Silva Braz, representante do Conselho Fiscal e Sr. Kelvem Marcio Melo de Almeida,
Presidente do Comité de Investimentos, conforme ordem de convocagdo, destacaram 0s objetivos e a
finalidade da instituicdo de cada colegiado, por meio de sua composicao, representatividade, competéncias
legislativo e, na oportunidade, demonstram suas atividades ao longo do exercicio de 2024. Apos todas as



apresentagoes, foi diligenciado na plataforma de transmissdo a existéncia ou ndo de questionamentos, pois
nesse momento seria iniciada a sessao de perguntas e respostas. O IPER havia planejado no cerimonial a
dedicacdo de 20 (vinte) minutos para o publico fazer perguntas de forma organizada e direcionadas aos
responsaveis pelas areas tematicas, cujas respostas seriam prestadas ao vivo por area, no entanto, apds
confirmacgdo de auséncias de perguntas, a audiéncia seguiu para as consideragdes finais. Ficou decidido que
havera novas audiéncias publicas do IPER para explorar estratégias de engajamento com a sociedade, e em
atendimento a acdo de Educagdo Previdenciaria, prevista no Pro-gestdo e que sera elaborado um plano de
acao para intensificar a transparéncia e comunicagdo com 0s segurados. A audiéncia foi encerrada com a
reafirmacdo dos compromissos do IPER em promover a ética, inovacdo, e eficiéncia na prestagao de
servigos previdenciarios. O presidente do IPER agradeceu a participacdo e colaboragdo de todos. Nada mais
havendo a tratar, as onze horas e vinte minutos, foi declarada encerrada a audiéncia Piblica. Sendo que eu,
Keissy Drielle Oliveira Medeiros, Assistente Administrativa, do quadro de pessoal do IPER, lavrei a presente
ata, assinada por mim e pelos participantes referenciados acima.
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