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Apresentação do Relatório de Governança Corporativa - 
Exercício de 2024

Conforme convite à população, publicado no Diário Oficial do Estado de Roraima n° 4973, de 29 de julho de 
2025, bem como no Portal do Instituto de Previdência do Estado de Roraima - IPER e em suas redes sociais, 
realizou-se às nove horas e trinta minutos do dia oito de agosto de dois mil e vinte e cinco a Audiência 
Pública do IPER no Auditório do Instituto de Educação de Roraima- IERR, e por meio de Transmissão ao vivo, 
na plataforma YouTube, referente à Apresentação do Relatório de Governança Corporativa do Instituto de 
Previdência do Estado de Roraima- IPER, exercício de 2024. Os dados do relatório demonstrados, avaliados 
e divulgados de acordo com as premissas estabelecidas no Manual do Programa de Certificação Institucional 
e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (Pró-Gestão RPPS) da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, instituído pela  Portaria MPS nº 185/2015. Estiveram 
presentes na Audiência Pública os Dirigentes da Unidade Gestora, o Sr. ​Rafael David Aires Alencar, 
Presidente do IPER, o Sr. Herick Feijó Mendes, Diretor de Previdência do IPER, o Sr. Carlos Alexandre Praia 
Rodrigues de Carvalho, Diretor de Investimento e Arrecadação do IPER, a Sra. Jacilene da Conceição dos 
Santos Leitão, representante da Diretoria de Administração e Finanças do IPER, a Sra. Nathalya Cyntya 
Loureto dos Santos, Diretora de Previdência Militar do IPER, o Sr. Ronnie Brito Bezerra, Chefe da Consultoria 
Jurídica do IPER; e os representantes dos órgãos colegiados do IPER, o Sr. Leandro Barbosa de Almeida, 
Presidente do Conselho Estadual de Previdência, o Sr. Doriedson Silva Ribeiro, Presidente do Conselho 
Estadual de Proteção Social dos Militares, o Sr. Ricarley Gomes da Silba Braz, representante do Conselho 
Fiscal e o Sr. Kelvem Márcio Melo de Almeida, Presidente do Comitê de Investimentos. A audiência pública 
foi aberta pelo Presidente do IPER, Rafael David Aires Alencar, que agradeceu a presença de todos e 
destacou a importância da transparência e prestação de contas à sociedade. Ato contínuo, fez um panorama 
da apresentação do Relatório de Governança Corporativa com os principais tópicos do Relatório de 
Governança Corporativa do exercício de 2024, destacou a implementação de melhorias na gestão do RPPS e 
enfatizou que a audiência pública busca atender os princípios de transparência, equidade, prestação de 
contas e responsabilidade, além de ter ressaltado a importância do fortalecimento das parcerias com outras 
entidades estaduais. Abertas as apresentações dos tópicos do relatório, os participantes foram convidados, 
individualmente, a discutir os pontos específicos: o Senhor Herick Feijó Mendes, Diretor de Previdência, 
destacou o Projeto de Educação Previdenciária, os Pagamentos de Benefícios do RPPS no ano de 2024, os 
valores de compensação Previdenciária, o Resultado Atuarial e o Plano de Custeio e Projeções dos anos de 
2024 a 2028, as concessões de benefícios e a importância dos Canais de Atendimento do IPER. Foram 



concedidos 341 benefícios, com a maioria sendo aposentadorias por tempo de contribuição e idade, que 
representaram 62,8% do total. Aposentadorias por invalidez e pensões por morte foram responsáveis por 
cerca de 15% cada. O total de pagamentos de benefícios do Fundo Financeiro e Previdenciário foi de R$ 
224.261.696,59, enquanto outras despesas administrativas somaram R$ 1.705.444,58. Em 2024, o saldo 
geral da compensação previdenciária foi de R$ 4.208.940,95. Isso inclui 67 requerimentos aprovados entre o 
RPPS/RR e o Regime Geral de Previdência Social (RGPS), resultando em um saldo de R$ 3.981.707,07. 
Além disso, houve 6 requerimentos aprovados entre o RPPS/RR e outros RPPS, com um saldo de R$ 
226.627,70. Em seguida, a Senhora Nathalya Cyntya Loureto dos Santos, Diretora de Previdência Militar 
apresentou as ações implementadas no Sistema de Proteção Social dos Militares, por meio do quantitativo 
de servidores ativos, inativos, pensionistas, bem como, o impacto financeiro na folha de pagamento e os 
valores das arrecadações. Pontuou a evolução da situação atuarial, por meio de projeções de receitas, 
despesas e saldo financeiro, durante o exercício e demonstrou o Plano de Custeio em percentual. Informou 
que o SPSM tinha um total de 2.092 militares ativos, 78 inativos e 88 pensionistas em 2024. A folha de 
pagamento para benefícios foi de R$ 12.569.058,65. Foram concedidos 16 benefícios no total, incluindo 
reservas remuneradas, reformas e pensões militares. Encerrou sua participação agradecendo. Em seguida, 
com a palavra, a Senhora Jacilene da Conceição dos Santos Leitão, representante da Diretoria de 
Administração e Finanças, apresentou as atividades institucionais, a Gestão de Pessoas, por meio do quadro 
de Servidores, informando que o IPER conta com 125 servidores, sendo 35 efetivos, 48 comissionados, 12 
terceirizados e 30 estagiários. Destacou a Capacitação de servidores, a Gestão Orçamentária e Financeira, 
bem como as Despesas, por Fundo administrado pelo IPER. Esclareceu a dinâmica da Gestão de Contratos, 
por meio de quadro comparativo. A área também promoveu 19 eventos de capacitação, que beneficiaram 59 
servidores. Finalizou sua apresentação e passou a palavra ao Senhor Carlos Alexandre Praia Rodrigues de 
Carvalho, Diretor de Investimento e Arrecadação. O Diretor apresentou a Gestão dos Investimentos e da 
Arrecadação e de outras receitas, a rentabilidade dos investimentos e fez um comparativo dos Fundos 
ilíquidos. Ademais, fez uma breve contextualização histórica da evolução do Instituto de Previdência no que 
se refere às aplicações financeiras e débitos previdenciário. Em 2024, a arrecadação total das contribuições 
previdenciárias foi de R$ 560.247.583,21. O Fundo Previdenciário foi o maior arrecadador, com R$ 266,3 
milhões, seguido pelo Fundo Financeiro (R$ 216,9 milhões) e pelo Fundo Militar (R$ 76,9 milhões). Em 
relação à rentabilidade dos fundos, o rendimento do Fundo Financeiro foi de 5,09%, o do Fundo 
Previdenciário foi de 6,80% e o do Fundo Militar foi de 9,96%. Todos os fundos ficaram abaixo da meta 
atuarial de 10,10% para os fundos Financeiro e Previdenciário e 10,07% para o Fundo Militar. Em seguida, 
com a palavra, o senhor Ronnie Brito Bezerra, Chefe da Consultoria Jurídica do IPER, contextualizou os 
avanços jurídicos ocorridos no IPER ao longo dos anos. Destacou as orientações e o cumprimento de 
decisões judiciais que ocorreram no exercício de 2024, por meio de tabela com o quantitativo. Informou que, 
em 2024, foram cumpridas 57 decisões judiciais, 5 Requisições de Pequeno Valor (RPV) e 148 passivos 
judiciais, totalizando 210 ações. Por fim, registou a subordinação Técnica da Consultoria Jurídica do IPER 
com a PGE/RR, a quem cabe a representação judicial e extrajudicial da Autarquia Previdenciária. Em seguida, 
os Representantes dos colegiados Sr. Leandro Barbosa de Almeida, Presidente do Conselho Estadual de 
Previdência, Sr. Doriedson Silva Ribeiro, Presidente do Conselho Estadual de Proteção Social dos Militares, 
Sr. Ricarley Gomes da Silva Braz, representante do Conselho Fiscal e Sr. Kelvem Márcio Melo de Almeida, 
Presidente do Comitê de Investimentos, conforme ordem de convocação, destacaram os objetivos e a 
finalidade da instituição de cada colegiado, por meio de sua composição, representatividade, competências 
legislativo e, na oportunidade, demonstram suas atividades ao longo do exercício de 2024. Após todas as 



apresentações, foi diligenciado na plataforma de transmissão a existência ou não de questionamentos, pois 
nesse momento seria iniciada a sessão de perguntas e respostas. O IPER havia planejado no cerimonial a 
dedicação de 20 (vinte) minutos para o público fazer perguntas de forma organizada e direcionadas aos 
responsáveis pelas áreas temáticas, cujas respostas seriam prestadas ao vivo por área, no entanto, após 
confirmação de ausências de perguntas, a audiência seguiu para as considerações finais. Ficou decidido que 
haverá novas audiências públicas do IPER para explorar estratégias de engajamento com a sociedade, e em 
atendimento à ação de Educação Previdenciária, prevista no Pró-gestão e que será elaborado um plano de 
ação para intensificar a transparência e comunicação com os segurados. A audiência foi encerrada com a 
reafirmação dos compromissos do IPER em promover a ética, inovação, e eficiência na prestação de 
serviços previdenciários. O presidente do IPER agradeceu a participação e colaboração de todos. Nada mais 
havendo a tratar, às onze horas e vinte minutos, foi declarada encerrada a audiência Pública. Sendo que eu, 
Keissy Drielle Oliveira Medeiros, Assistente Administrativa, do quadro de pessoal do IPER, lavrei a presente 
ata, assinada por mim e pelos participantes referenciados acima.
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